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ជំពូកទី ១ វិធនទូេទ 

 

វិធន ១.-  និយមន័យ 

 Ǐកយស័ពទខងេ្រកម ែដលេ្របើកនុងវធិនស្តីពីមជឈត្តករេនះ ្រតូវមនអតថន័យ
ដូចខងេ្រកម៖ 

 
 គណៈកមម ធិករែតងǂំង គឺជគណៈកមម ធិករមួយរបស់ម.ជ.ម. ែដលមនអំǁច 

កនុងករែតងǂំងមជឈត្តករ និងបំេពញកិចចករេផƞងេទៀត
្រសបǂមវធិនេនះ។ 

 
 អគគេលខធិករƽ្ឋ ន    គឺជអគគេលខធិករƽ្ឋ នរបស់ម.ជ.ម.។ 
 
 ម.ជ.ម.     គឺជមជឈមណ្ឌ លជតិៃនមជឈត្តករែផនកពណិជជកមមៃន

្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ 
  
 វធិន   គឺវធិនស្តីពីមជឈត្តកររបស់មជឈមណ្ឌ លជតិ ៃនមជឈត្តករ

ែផនកពណិជជកមម។ 
 
 េវទិកមជឈត្តកមម  គឺជេវទិកមជឈត្តកមម ែដល្រតូវបនបេងកើតេឡើងេ្រកម

វធិនេនះ េƽយមនមជឈត្តករមួយរបូ ឬេ្រចើនរបូែដល
្រតូវបនែតងǂំងេƽយគូភគីវǏិទ ឬេƽយគណៈកមម -
ធិករែតងǂំងរបស់ម.ជ.ម.។ 

 

វិធន ២.- វិǒលភពអនុវត្ត 

២.១  ករអនុវត្តវធិន 

វធិនេនះ្រតូវអនុវត្ត ្របសិនេបើភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងƽក់វǏិទរបស់ខ្លួនឱយេƽះ

្រǒយ ǂមរយៈមជឈត្តកមមេƽយម.ជ.ម. ឬǂមរយៈមជឈត្តកមមេ្រកមវធិនរបស់ម.ជ.ម. 

ឬ្របសិនេបើភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងកនុងពកយេពចន៍េផƞងេទៀត ែដលមនអតថន័យដូច 

គន ។  

N. Sokha
Sticky Note
សូមចុចលើចំណងជើង លេខ ១ លេខ ២ លេខ ៣ ....ដើម្បីដល់ភាសាអង់គ្លេស និង ចុច មកវិញ ដើម្បីដល់ភាសាខ្មែរវិញ។
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២.២ កលបរេិចឆទចូលជធរមន 

 វធិនេនះ ្រតូវមនសុពលភពចូលជធរមនេនកលបរេិចឆទដូចមនកំណត់កនុង 

វធិន ៥៧ (អវǒនបបញញត្តិ)  និង្រតូវអនុវត្តចំេពះមជឈត្តកមមទំងǔយǁ ែដលអគគ- 

េលខធិករƽ្ឋ នបនទទួលេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម េនកលបរេិចឆទចូលជ 

ធរមនេនះ ឬេនៃថងបនទ ប់ពីកលបរេិចឆទចូលជធរមនេនះ។ 

 

២.៣ ភពផទុយគន ៃនវធិនស្តីពីមជឈត្តករ នឹងចបប់្រគប់្រគងមជឈត្តកមម 
 ្របសិនេបើវធិនǁមួយៃនវធិនេនះ ផទុយនឹងបទបបញញត្តិែដលមនǕនុភពចប់ 

បងខំǁមួយរបស់ចបប់ស្តីពីមជឈត្តករែផនកពណិជជកមមៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ កនុង 

ករណីែដល្រពះǍជǁច្រកកមពុជគឺជទីកែន្លងេធ្វើមជឈត្តករ ឬបទបបញញត្តិែដលមន 

Ǖនុភពចប់បងខំǁមួយរបស់ចបប់េផƞងេទៀត ែដល្រគប់្រគងមជឈត្តកមម េនកនុងករណី

ែដល្រពះǍជǁច្រកកមពុជ មិនែមនជទីកែន្លងេធ្វើមជឈត្តករ បទបបញញត្តិេនះ្រតូវមន

ឧត្តមនុភព។ 

 

២.៤  បដិបបញញត្តិនឹងវធិន 

្របសិនេបើភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងគន  ភគីវǏិទǕចេធ្វើបដិបបញញត្តិេលើបទបបញញតិ្ត 

ទំងǔយៃនវធិនេនះ ែដលអនុញញ តឱយេធ្វើបនេ្រកមវធិនេនះ។ 

 

វិធន ៣.-  ករតំǁង 

េនកនុងដំេណើ រករមជឈត្តករននេ្រកមវធិនេនះ ភគីវǏិទនីមួយៗǕច្រតូវបន 
តំǁង េƽយបុគគលǁមន ក់ǂមករ្រជីសេរ ើសរបស់ខ្លួន េƽយមនភស្តុǂងបង្ហ ញ 
អំពីសិទធិតំǁងេនះ ែដលǕចត្រមូវេƽយអគគេលខធិករƽ្ឋ ន ឬេវទិកមជឈត្តកមម។ 
 

N. Sokha
Sticky Note
សូមចុចលើលេខ ៥៧ ដើម្បីដល់ វិធាន ៥៧ ជាភាសាខ្មែរ។
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វិធន ៤.-  ករទក់ទង និងសេំǲចម្លងកនងុេពលដំǁលគន  

៤.១ ករទក់ទងជǎយលកខណ៍អកƞរ 

ស្រមប់េគលបំណងៃនវធិនេនះ ករទក់ទងǁមួយ រមួទំងេសចក្តីជូន 
ដំណឹង ករផ្តល់ដំណឹង េសចក្តីែថ្លង សំណូមពរ សំេណើ  ករƽក់ឯកǒរ េសចក្តីបងគ ប់ 
ឬេសចក្តីែណនំ ្រតូវេធ្វើេឡើងជǎយលកខណ៍អកƞរ េលើកែលងែតករទក់ទងេƽយ
ផទ ល់មត់េនេពលសវនករ និងេនកនុងកិចច្របជំុននែដលេរៀបចំេឡើងេƽយេវទិក
មជឈត្តកមម។ 

 
៤.២    មេធយបយៃនករទក់ទង 

ករទក់ទងជǎយលកខណ៍អកƞរ Ǖច្រតូវបនេធ្វើេឡើងǂមរយៈករ្របគល់ 
េƽយផទ ល់ៃដ ៃ្របសណីយ៍អនុសិទធិ ករបញជូ ន ទូរǒរ ǒរេអឡិច្រតូនិច ឬមេធយបយ
ទក់ទងេផƞងេទៀត ែដលមនកំណត់្រǂៃនករ្របគល់ទំងេនះ។ 

 

៤.៣  ករបញជូ ន និងករទទួល 

ករទក់ទងនឹង្រតូវចត់ទុកថបនទទួល ្របសិនេបើករទក់ទងេនះ្រតូវបន 
បញជូ ន និង្របគល់េទអនកទទួល ឬេទអនកតំǁងរបស់អនកទទួល៖  

ក- េƽយផទ ល់ៃដ ឬេនǕសយƽ្ឋ នែដលកំណត់ 
ខ- េនលំេនƾន ឬទីកែន្លងǕជីវកមមបចចុបបនន ឬǕសយƽ្ឋ នៃ្របសណីយ៍របស់

អនកទទួល កនុងករណីមិនǕច្របគល់បនǂម ចំណុច (ក) ខងេលើ 
គ- ្របសិនេបើǂមមេធយបយេអឡិច្រតូនិច ǂមរយៈǕសយƽ្ឋ នǒរេអឡិច្រតូនិច 

ឬេលខទូរǒររបស់អនកទទួល ឬអនកតំǁងរបស់អនកទទួល ឬ 
ឃ- េនលំេនƾន ឬទីកែន្លងǕជីវកមម ឬǕសយƽ្ឋ នៃ្របសណីយ៍ចុងេ្រកយរបស់

អនកទទួល ្របសិនេបើមិនǕចេធ្វើបនǂមចំណុច(ក) ដល់ចំណុច(គ) បនទ ប់ពីមន
ករេសុើបសួរសមេហតុផលរចួេហើយ។ 

 

ករទក់ទង្រតូវចត់ទុកថបនទទួល េនកលបរេិចឆទែដលករទក់ទងេនះ្រតូវ 
បន្របគល់។ ស្រមប់េគលបំណងេនះ កលបរេិចឆទ្រតូវកំណត់្រសបǂម េពលេវǎ
កនុងតំបន់ៃនទីកែន្លងែដលទទួលបនករទក់ទង។ 
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៤.៤  សំេǲចម្លងកនុងេពលដំǁលគន  

េនេពលភគីវǏិទǁមួយបញជូ នករទក់ទង ែដលរមួមនជǕទិ៍ េសចក្តីជូន 
ដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម និងេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប ករƽក់ឯកǒរ េសចក្តីែថ្លង 
សំណូមពរ ករបដិេសធ៖ 

ក- េទអគគេលខធិករƽ្ឋ ន៖ ភគីវǏិទេនះ្រតូវកនុងេពលដំǁលគន បញជូ នសំេǲ 
ចម្លងេនះមួយចបប់េទភគីវǏិទមខ ងេទៀត និងេទេវទិកមជឈត្តកមម ្របសិនេបើ 
េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបនបេងកើតរចួេហើយ។ 

ខ- េទេវទិកមជឈត្តកមម៖ ភគីវǏិទេនះ្រតូវកនុងេពលដំǁលគន បញជូ នសំេǲចម្លង 
េនះមួយចបប់េទភគីវǏិទមខ ងេទៀត និងេទអគគេលខធិករƽ្ឋ ន។ 

 
 ǂមសំេណើ របស់អគគេលខធិករƽ្ឋ ន ឬេវទិកមជឈត្តកមម ភគីវǏិទ្រតូវបង្ហ ញថ 
ភគីបនេគរពǂមករត្រមូវៃនកថខណ្ឌ ទី១ ៃនវធិន ៤.៤ (សំេǲចម្លងកនុងេពល 
ដំǁលគន )េនះ។ 
 
 កនុងករណីែដលេវទិកមជឈត្តកមម គឺជេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករេ្រចើនរបូ ករ
ទក់ទងែដលបញជូ នេទេវទិកមជឈត្តកមម ្រតូវបញជូ នេទមជឈត្តករនីមួយៗផងែដរ។ 
 
 េនេពលែដលអគគេលខធិករƽ្ឋ នបញជូ នករទក់ទងេទភគីវǏិទǁមួយ អគគ- 
េលខធិករƽ្ឋ ន កនុងេពលដំǁលគន ្រតូវបញជូ នករទក់ទងេនះមួយចបប់េទភគីវǏិទ 
មខ ងេទៀត និងេទេវទិកមជឈត្តកមម ្របសិនេបើេវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបនបេងកើតរចួេហើយ។ 
េនេពលែដលេវទិកមជឈត្តកមមបញជូ នករទក់ទងេទភគីវǏិទǁមួយ េវទិកមជឈត្តកមម
កនុងេពលដំǁលគន  ្រតូវបញជូ នករទក់ទងេនះមួយចបប់េទភគីវǏិទមខ ងេទៀត និងេទ
អគគេលខធិករƽ្ឋ ន។ 

 
៤.៥  Ǔមមិនឱយមនករទក់ទងេƽយគម នភគីវǏិទមខ ងេទៀត 

 គម នភគីវǏិទǁមួយ ឬបុគគលǁមន ក់កនុងនមភគីវǏិទ Ǖចេធ្វើករទក់ទង 

េƽយគម នភគីវǏិទមខ ងេទៀត ពក់ព័នធនឹងសំណំុេរឿង ជមួយនឹងមជឈត្តករ  ឬេបកខជន 

ǁមន ក់ស្រមប់ែតងǂំងជមជឈត្តករេƽយភគីវǏិទេឡើយ េលើកែលងែតករទក់ទង 

េនះជ៖ 

ក- ករផ្តល់ព័ត៌មនដល់មជឈត្តករ ឬេបកខជន អំពីលកខណៈទូេទៃនវǏិទ និងអំពី
ដំេណើ រករមជឈត្តករែដលǕចេកើតមន 
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ខ- ករពិភកǜអំពីលកខណសមបត្តិ កលវភិគ ឬឯកǍជភព របស់មជឈត្តករ ឬ
េបកខជន ឬ 

គ- ករពិភកǜអំពីភពសម្រសប ៃនមជឈត្តករ ឬេបកខជនស្រមប់ករេ្រជើសេរ ើសជ
្របធនេវទិកមជឈត្តកមម ែដលគូភគីវǏិទ ឬមជឈត្តករែដលែតងǂំងេƽយភគី
វǏិទ ្រតូវចូលរមួកនុងករេ្រជើសេរ ើសេនះ។ 

 

គម នភគីវǏិទǁមួយ ឬបុគគលǁមន ក់កនុងនមភគីវǏិទ Ǖចេធ្វើករទក់ទង 

េƽយគម នភគីវǏិទមខ ងេទៀត ពក់ព័នធនឹងសំណំុេរឿង ជមួយនឹងេបកខជនǁមន ក់ែដល 

ជេបកខជន ស្រមប់ករេ្រជើសេរ ើសជ្របធនេវទិកមជឈត្តកមមេឡើយ។ 
 

វិធន ៥.- ករកំណត់េពលេវǎ 

៥.១  ករគណនអំឡុងេពល 

ស្រមប់េគលបំណងៃនករគណនអំឡុងេពលេ្រកមវធិនេនះ អំឡុងេពល្រតូវ 
ចប់េផ្តើមគិតពីៃថងបនទ ប់ ែដលករទក់ទងǁមួយ្រតូវបនទទួល្រសបǂមវធិន ៤ (ករ
ទក់ទងសំេǲចម្លងកនុងេពលដំǁលគន ) ឬៃថងបនទ ប់ែដលសកមមភព ឬ្រពឹត្តិករណ៍
ǁមួយ ែដលចប់េផ្តើមអំឡុងេពលេនះបនេកើតេឡើង និង្រតូវរមួបញចូ លរយៈេពលេពញ
មួយៃថងចុងេ្រកយៃនអំឡុងេពលេនះ។ ស្រមប់េគលបំណងៃនវធិនេនះ ពកយ ”ៃថង” ឬ 
”កលបរេិចឆទ”   សំេǮេលើអំឡុងេពលែដលសថិតកនុងចេន្ល ះេម៉ង ៧:០០ ្រពឹក និងេម៉ង 
៧:០០ ǎង ច។ េពលេវǎេ្រកយពីេម៉ង ៧:០០ ǎង ច ្រតូវចត់ទុកជេពលេវǎៃន ៃថង 
បនទ ប់ ឬកលបរេិចឆទបនទ ប់។ 
 

្របសិនេបើៃថងចុងេ្រកយៃនអំឡុងេពលមិនែមនជៃថងេធ្វើករ ស្រមប់ទីកែន្លងែដល

ទទួលករទក់ទងេទេនះ អំឡុងេពលេនះនឹង្រតូវពនយររហូតដល់ៃថងេធ្វើករទីមួយ បនទ ប់

ពីៃថងមិនេធ្វើករេនះ។ េដើមបីេជៀសǏងករភ័ន្ត្រចឡំ ៃថងេȃរ ៍ ៃថងǕទិតយ និងៃថងឈប់

ស្រមកǂម្របតិទិនឈប់ស្រមកករងររបស់ម្រន្តីǍជករ និេយជិត និងកមមករ្របចំឆន ំ 

កនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ ្រតូវបនចត់ទុកជៃថងមិនេធ្វើករ េនកនុង្រពះǍជǁច្រក-  

កមពុជ។ 

 

USER
Highlight
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៥.២  ករែកែ្របេពលេវǎកំណត់ 

ក- ្របសិនេបើកលៈេទសៈត្រមូវ និងǂមរយៈករជូនដំណឹងដល់គូភគីវǏិទ អគគ-

េលខធិករƽ្ឋ នǕចែកែ្រប៖ 

ក.១- េពលេវǎកំណត់ ដូចមនែចងកនុងជំពូកទី២ (ករចប់េផ្តើមមជឈត្តកមម) 
ជំពូកទី៣ (ករបេងកើតេវទិកមជឈត្តកមម) ជំពូកទី៦ (កៃ្រមេសǏ) និងជំពូក
ទី៧ (បទបបញញត្តិេផƞងៗ) បន និង 

ក.២- េពលេវǎកំណត់ǁមួយ ែដលអគគេលខធិករƽ្ឋ នមនអំǁច ឬ្រតូវ
បនផ្តល់អំǁចកនុងករកំណត់។ 

 

ខ- ្របសិនេបើកលៈេទសៈត្រមូវ និងǂមរយៈករជូនដំណឹងដល់គូភគីវǏិទ េវទិក

មជឈត្តកមមǕចែកែ្រប៖ 

ខ.១- េពលេវǎកំណត់ ដូចមនែចងកនុងជំពូកទី ៤ (ដំេណើ រករមជឈត្តករ) 
ខ.២- េពលេវǎកំណត់កនុងវធិន ៣៨.២ (េសចក្តីសេ្រមចេលើករែកត្រមូវ ករ

បំភ្លឺលម្អិត ករបក្រǒយ និងមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម) និង 
ខ.៣- េពលេវǎកំណត់ǁមួយ ែដលេវទិកមជឈត្តកមមបនកំណត់។ 

 

វិធន ៦.- ដំេណើ រករមជឈត្តករ េƽយយតុ្តិធម៌ ឆប់រហស័ មន្របសទិធភព និងេƽយ
មិនបង្អង់  

េវទិកមជឈត្តកមម និងគូភគីវǏិទ ្រតូវខិតខំ្របឹងែ្របងកនុងករេធ្វើឱយដំេណើ រករ 
មជឈត្តករ ្រប្រពឹត្តេទេƽយយុត្តិធម៌ ឆប់រហ័ស មន្របសិទធភព ចំǁយអស់តិច និង 
មិន្រតូវបងកឱយមនករពនយរេពលែដលមិនចំបច់ǁមួយេឡើយ។ 
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ជំពូកទី ២ ករចប់េផ្តើមមជឈត្តកមម 

 

វិធន ៧.- ករចប់េផ្តើមមជឈត្តកមម 

៧.១  េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម 
 ភគីវǏិទ ែដលមនបំណងƽក់វǏិទរបស់ខ្លួនឱយេƽះ្រǒយǂមរយៈមជឈត្តកមម 

(“ភគីប្តឹងទមទរ”) ្រតូវបញជូ នេទអគគេលខធិករƽ្ឋ ននូវេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម 

ែដល្រតូវមនព័ត៌មនដូចខងេ្រកម៖ 

ក- េសចក្តីែថ្លងែដលបញជ ក់ថភគីƽក់វǏិទឱយេƽះ្រǒយǂមមជឈត្តកមម 
ខ- េឈម ះ Ǖសយƽ្ឋ ន េលខទូរស័ពទ េលខទូរǒរ និងǕសយƽ្ឋ នǒរេអឡិច្រតូ-

និច ្របសិនេបើមនព័ត៌មនទំងេនះរបស់គូភគីវǏិទ និងរបស់អនក តំǁងរបស់គូ
ភគីវǏិទ ្របសិនេបើមន 

គ- សញជ តិ ឬ្របសិនេបើត្រមូវ និងមនព័ត៌មនអំពីអត្តសញញ ណរបស់្រកុមហុ៊នរបស់
គូភគីវǏិទ 

ឃ- េសចក្តីេយងៃនខែចងស្តីពីមជឈត្តកមម ឬកិចចសនយមជឈត្តកមមេƽយែឡក ែដល 
យកមកេ្របើ និងភជ ប់សំេǲចម្លងៃនខែចងស្តីពីមជឈត្តកមម ឬកិចចសនយមជឈត្តកមម
េƽយែឡកេនះ 

ង- េសចក្តីេយងៃនកិចចសនយ ឬទំនក់ទំនងេផƞងៗែដលេកើតេចញពី ឬែដលទក់ទង 
នឹងវǏិទ និងភជ ប់សំេǲចម្លងៃនកិចចសនយទំងេនះ្របសិនេបើǕច 

ច- េសចក្តីែថ្លងសេងខប ែដលពិព៌ណនអំពីលកខណៈ និងកលៈេទសៈៃនវǏិទ ករទម
ទរ ឬករសេ្រងគ ះែដលទមទរ និង្របសិនេបើǕច ភជ ប់តៃម្លបឋមៃនករទមទរ 
ែដលភគីប្តឹងទមទរមនបំណងƽក់េសនើ 

ឆ- ចំនួនមជឈត្តករែដលបន្រពមេ្រពȣង  ឬេនកនុងករណីែដលមិនមនករ្រពមេ្រពȣង
េទេនះ ចំនួនមជឈត្តករែដលេសនើសំុ ែដល្រតូវមនចំនួន ១ (មួយ) របូ ឬ៣ (បី) របូ 
និង 

ជ- េសចក្តីែថ្លង ឬសំេណើ បែនថមេផƞងៗ ពក់ព័នធនឹងដំេណើ រករមជឈត្តករ រមួបញចូ ល
ទំងចបប់ែដល្រតូវអនុវត្ត ភǒស្រមប់ដំេណើ រករមជឈត្តករ និងលកខណសមបត្តិ 
និងសញជ តិរបស់មជឈត្តករែដលបន្រពមេ្រពȣង ឬែដលចង់បន ្របសិនេបើមន។ 
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េƽយមិនគិតអំពីភǒែដល្រតូវេ្របើកនុងដំេណើ រករមជឈត្តករ ្រសបǂមវធិន 

១៨.១ (ភǒៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ) េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម ្រតូវេធ្វើជភǒ 

ស្រមប់មជឈត្តកមម និងបកែ្របជភǒែខមរ ឬភǒអង់េគ្លស។  

 

េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម ្រតូវមនភជ ប់មកជមួយនូវករបង់្របក់ស្រមប់

កៃ្រមេសǏចុះបញជ ីែដលǕចជ មូលបបទនប្រត ឬករេផទរចូលគណនីធនគរកំណត់

ǁមួយរបស់ម.ជ.ម.។ 

 

៧.២  កររមួបញចូ លករែតងǂំងមជឈត្តករកនុងេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម 

 េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមមǕច្រតូវរមួបញចូ លផងែដរនូវ៖ 

ក- ស្រមប់ករណីេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករ ៣ (បី) របូ ឬេ្រចើនរបូ៖ ករែតងǂំង
មជឈត្តករ្រតូវេធ្វើេឡើង្រសបǂម វធិន ១០ (ករែតងǂំងមជឈត្តករ) និងវធិន ១១ 
(បុគគលែដលǕច្រតូវបនែតងǂំងជមជឈត្តករ) 

ខ- ស្រមប់ករណីេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករមួយរបូ៖ ករែតងǂំងមជឈត្តកររមួគន  
្របសិនេបើគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងគន រចួេហើយ ឬ្របសិនេបើគូភគីវǏិទមិនទន់
បន្រពមេ្រពȣងគន េនេឡើយ សំេណើ ែតងǂំងមជឈត្តកររបស់ភគីប្តឹងទមទរ ្រតូវ
េសនើេឡើង្រសបǂម វធិន ១០ (ករែតងǂំងមជឈត្តករ) និងវធិន ១១ (បុគគល 
ែដលǕច្រតូវបនែតងǂំងជមជឈត្តករ) ឬ 

គ- េសចក្តីែថ្លងែដលបញជ ក់ថ ភគីប្តឹងទមទរផ្តល់សមតថកិចចឱយម.ជ.ម. កនុងករែតង 
ǂំងមជឈត្តករមួយរបូ។ 

 

៧.៣ ករភជ ប់េសចក្តីែថ្លងទមទរ 

  េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម Ǖច្រតូវបនភជ ប់មកជមួយនូវេសចក្តីែថ្លងទម

ទរដូចមនកំណត់កនុងវធិន ២២.២ (េសចក្តីែថ្លងទមទរ) និងឯកǒរគំ្រទេផƞងៗ 

េទៀត។  

 

៧.៤  ភពមិនេពញេលញៃនេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម 

្របសិនេបើេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមមមនលកខណៈមិនេពញេលញ អគគ- 

េលខធិករƽ្ឋ នǕចេសនើសំុភគីប្តឹងទមទរឱយបំេពញបែនថមចំណុចខ្វះខតទំងេនះ កនុង 
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អំឡុងេពលសម្រសបǁមួយែដលកំណត់េƽយអគគេលខធិកƽ្ឋ ន។ េដើមបីេជៀសǏង 

ករភ័ន្ត្រចឡំ េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម្រតូវចត់ទុកថេពញេលញ េនេពលែដល 

ចំណុចននែដលត្រមូវកនុងវធិន ៧.១ (េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម) ខងេលើ ្រតូវ 

បនបំេពញេពញេលញ រមួបញចូ លទំងករបង់កៃ្រមេសǏចុះបញជ ី។ 

 

្របសិនេបើភគីប្តឹងទមទរបនេគរពǂមករេសនើសំុខងេលើ ǂមេពលេវǎ 

ែដល្រតូវអនុវត្ត ឬែដល្រតូវបនកំណត់ េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមមេនះ នឹង្រតូវ 

បនចត់ទុកថបនƽក់េនកនុងៃថង ែដលអគគេលខធិករƽ្ឋ នបនទទួលសំេǲដំបូងៃន 

េសចក្តីជូនដំណឹងេនះ។ 

 

៧.៥  ករខកខនមិនបនƽក់េសចក្តីជូនដំណឹងេពញេលញអំពីមជឈត្តកមម 

្របសិនេបើភគីប្តឹងទមទរខកខន មិនបនƽក់េសចក្តីជូនដំណឹងេពញេលញ 

អំពីមជឈត្តកមម អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវបិទសំណំុេរឿងេនះ េƽយមិនេធ្វើឱយប៉ះពល់ដល់ 

សិទធិរបស់ភគីប្តឹងទមទរកនុងករƽក់ពកយបណឹ្ត ងទមទរដែដលនៃថងេ្រកយ ǂមរយៈ

េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមមេផƞងេឡើយ។ 

 

៧.៦  ករជូនដំណឹងអំពីករទទួលបនេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម 
អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវជូនដំណឹងេទគូភគីវǏិទ េនេពលែដលអគគេលខធិករ

ƽ្ឋ នបនទទួលេសចក្តីជូនដំណឹងេពញេលញអំពីមជឈត្តកមម។ 

 

៧.៧  ករចប់េផ្តើមដំេណើ រករមជឈត្តករ 

 េលើកែលងែតគូភគីវǏិទ បន្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ ដំេណើ រករមជឈត្តករែដល 

ទក់ទងនឹងវǏិទǁមួយ ្រតូវចប់េផ្តើមេនកលបរេិចឆទ ែដលភគីេឆ្លើយតប (“ភគីេឆ្លើយ 

តប”) បនទទួលករជូនដំណឹងរបស់អគគេលខធិកƽ្ឋ ន ស្តីពីេសចក្តីជូនដំណឹងេពញ

េលញអំពីមជឈត្តកមម ែដលƽក់វǏិទេនះឱយេƽះ្រǒយǂមមជឈត្តកមម។ 
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វិធន ៨.- ករេឆ្លើយតបរបសភ់គីេឆ្លើយតប 

៨.១  េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប 

 កនុងរយៈេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីបនទទួលេសចក្តីជូនដំណឹង ដូច 

មនកំណត់កនុងវធិន ៧.៦ (ករជូនដំណឹងអំពីករទទួលបនេសចក្តីជូនដំណឹងអំពី 

មជឈត្តកមម) ភគីេឆ្លើយតប ្រតូវបញជូ នេទអគគេលខធិករƽ្ឋ ននូវេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករ 

េឆ្លើយតប ែដល្រតូវមនព័ត៌មនដូចខងេ្រកម៖ 

ក- េឈម ះ Ǖសយƽ្ឋ ន េលខទូរស័ពទ េលខទូរǒរ និងǕសយƽ្ឋ នǒរេអឡិច-
្រតូនិចរបស់ភគីេឆ្លើយតប និងអនកតំǁងរបស់ខ្លួន ្របសិនេបើមន និង្របសិនេបើ
ព័ត៌មនទំងេនះខុសពីព័ត៌មន ែដលមនកនុងេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម 

ខ- សញជ តិ ឬ្របសិនេបើត្រមូវ អត្តសញញ ណរបស់្រកុមហុ៊នរបស់គូភគីវǏិទ ្របសិន 
េបើព័ត៌មនទំងេនះខុសពីព័ត៌មនែដលមនកនុងេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម 

គ- ករបញជ ក់សេងខបអំពីករទទួលយក ឬករបដិេសធចំេពះករទមទរទំង្រសុង 
ឬេƽយែផនក 

ឃ- េសចក្តីែថ្លងសេងខប ែដលពិព៌ណនអំពីលកខណៈ និងកលៈេទសៈៃនបណ្តឹ ងតប ឬ 
ករេƽះǒរǂមករកត់កង ែដលភគីេឆ្លើយតបមនបំណងបញជូ ន និង្របសិន
េបើǕច ្រតូវភជ ប់តៃម្លបឋមៃនបណ្តឹ ងតប ឬ ករេƽះǒរǂមករកត់កងេនះ 

ង- ចំនួនមជឈត្តករែដលបន្រពមេ្រពȣង  ឬេនកនុងករណីែដលមិនមនករ្រពមេ្រពȣង
េទេនះ ចំនួនមជឈត្តករែដលបនេសនើែដល្រតូវមនចំនួន ១ (មួយ) របូ ឬ៣ (បី) របូ 
និង 

ច- ្របសិនេបើមន េសចក្តីែថ្លងករណ៍ ឬសំេណើ បែនថមេផƞងៗ ែដលពក់ព័នធនឹង
ដំេណើ រករមជឈត្តករ រមួបញចូ លទំងចបប់ែដល្រតូវអនុវត្ត ភǒស្រមប់ដំេណើ រ
ករមជឈត្តករ និងលកខណសមបត្តិ និងសញជ តិរបស់មជឈត្តករ ែដលត្រមូវ ឬែដល
ជករេឆ្លើយតបចំេពះេសចក្តីែថ្លង ឬសំេណើ នន ែដលមនកនុងេសចក្តីជូន
ដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម។ 
 

 េƽយមិនគិតអំពីភǒែដល្រតូវេ្របើកនុងដំេណើ រករមជឈត្តករ ្រសបǂមវធិន 

១៨.១ (ភǒៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ) េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប្រតូវេធ្វើជភǒ 

ស្រមប់មជឈត្តកមម និងបកែ្របជភǒែខមរ ឬភǒអង់េគ្លស។ 
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៨.២  ករបញចូ លករែតងǂំងមជឈត្តករកនុងេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប 

 េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប Ǖច្រតូវរមួបញចូ លផងែដរនូវ៖ 

ក- ស្រមប់ករណីេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករ ៣ (បី) របូ ឬេ្រចើនរបូ៖ ករែតងǂំង
មជឈត្តករ ្រតូវេធ្វើេឡើង្រសបǂមវធិន ១០ (ករែតងǂំងមជឈត្តករ) និងវធិន ១១ 
(បុគគលែដលǕច្រតូវបនែតងǂំងជមជឈត្តករ)  

ខ- ស្រមប់ករណីេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករមួយរបូ៖ ករែតងǂំងមជឈត្តករ្រតូវេធ្វើ
េឡើងរមួគន  ្របសិនេបើភគីបន្រពមេ្រពȣងគន រចួេហើយ ឬ្របសិនេបើភគីមិនទន់
បន្រពមេ្រពȣងគន េនេឡើយ ករេឆ្លើយតបចំេពះសំេណើ ែតងǂំងមជឈត្តករ ែដល
ភគីប្តឹងទមទរេសនើេឡើង្រសបǂមវធិន ១០ (ករែតងǂំងមជឈត្តករ) និងវធិន 
១១ (បុគគលែដលǕច្រតូវបនែតងǂំងជមជឈត្តករ) ឬ 

គ- េសចក្តីែថ្លងែដលបញជ ក់ថ ភគីេឆ្លើយតបផ្តល់សមតថកិចចឱយគណៈកមម ធិករ
ែតងǂំងរបស់ម.ជ.ម. កនុងករែតងǂំងមជឈត្តករ។ 
 

៨.៣  ករភជ ប់េសចក្តីែថ្លងេƽះǒរ និងទឡ្ហីករណ៍ចំេពះយុǂ្ត ធិកររបស់េវទិកមជឈត្តកមម 

្របសិនេបើេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម ្រតូវបនភជ ប់មកជមួយនូវេសចក្តីែថ្លង 

ទមទរ េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប Ǖច្រតូវមនភជ ប់មកជមួយនូវេសចក្តីែថ្លង 

េƽះǒរ ែដលǕចមនបណ្តឹ ងតប ឬករេƽះǒរǂមករកត់កង) ដូចមនកំណត់កនុង 

វធិន ២២.៣ (េសចក្តីែថ្លងេƽះǒរ និងបណ្តឹ ងតប) និងឯកǒរេយងនន។ េសចក្តី 

ជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប Ǖច្រតូវភជ ប់មកជមួយផងែដរនូវទឡ្ហីករណ៍ដូចមនកំណត់

កនុងវធិន ១៩ (ទឡ្ហីករណ៍ចំេពះយុǂ្ត ធិកររបស់េវទិកមជឈត្តកមម)។ 

 

៨.៤  ភពមិនេពញេលញៃនេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប 

្របសិនេបើេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតបមនលកខណៈមិនេពញេលញ អគគ- 

េលខធិករƽ្ឋ នǕចេសនើសំុភគីេឆ្លើយតបឱយបំេពញបែនថមចំណុចខ្វះខតេនះ កនុងអំឡុង 

េពលសម្រសបǁមួយ ែដលកំណត់េƽយអគគេលខធិកƽ្ឋ ន។ េដើមបីេជៀសǏងករភ័ន្ត

្រចឡំ េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប្រតូវចត់ទុកថេពញេលញ េនេពលែដល 

ចំណុចននែដលត្រមូវកនុងវធិន ៨.១ (េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប) ្រតូវបន 

បំេពញ រមួបញចូ លទំងករបង់កៃ្រមេសǏចុះបញជ ី។ 
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៨.៥  ករខកខនកនុងករƽក់េសចក្តីជូនដំណឹងេពញេលញអំពីករេឆ្លើយតប 

 ករបេងកើតេវទិកមជឈត្តកមម ្រសបǂមជំពូកទី ៣ (ករបេងកើតេវទិកមជឈត្តកមម) មិន

្រតូវបង្អ ក់េƽយǒរករខកខនរបស់ភគីេឆ្លើយតប កនុងករƽក់េសចក្តីជូនដំណឹងេពញ

េលញអំពីករេឆ្លើយតបឱយបនទន់េពលេវǎេឡើយ។ ករខកខនេនះ មិនǍǍងំភគី

េឆ្លើយតបកនុងករបដិេសធ ករទមទរ ឬករƽក់បណ្តឹ ងតប ឬករេƽះǒរǂមករកត់

កង េនកនុងដំេណើ រករមជឈត្តករេឡើយ។ 

 

៨.៦  ករជូនដំណឹងអំពីករទទួលបនេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប 

 អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវជូនដំណឹងេទគូភគីវǏិទ េនេពលអគគេលខធិករƽ្ឋ ន

បនទទួលេសចក្តីជូនដំណឹងេពញេលញអំពីករេឆ្លើយតប ឬកនុងករណីែដលមិនបន 

ទទួលេសចក្តីជូនដំណឹងេពញេលញអំពីករេឆ្លើយតបេទេនះ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវជូន

ដំណឹងេទគូភគីវǏិទ អំពីកលបរេិចឆទផុតកំណត់ៃនអំឡុងេពលស្រមប់ƽក់េសចក្តីជូន

ដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតបេនះ។ 

 

 កនុងករណីែដលភគីេឆ្លើយតបេធ្វើបណ្តឹ ងតប រមូបញចូ លទំងករេƽះǒរǂមករ 

កត់កង េនកនុងេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតបរបស់ភគី ភគីេឆ្លើយតប្រតូវបង់កៃ្រម 

េសǏចុះបញជ ីបណ្តឹ ងតបរបស់ខ្លួនផងែដរ េបើមិនដូេចន ះេទបណ្តឹ ងតបេនះនឹងមិន្រតូវេលើក

យកមកពិចរǁេនកនុងដំេណើ រករមជឈត្តករេឡើយ។ 
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ជំពូកទី៣ ករបេងកើតេវទិកមជឈត្តកមម 

 

វិធន ៩.- ចំនួនមជឈត្តករ 

 េន្រគប់ករណីទំងអស់ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវមនសមសភពមជឈត្តករជចំនួន
េសស។ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវមនមជឈត្តករចំនួន ៣ (បី) របូ េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន
្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ។ 

 

វិធន ១០.- ករែតងǂងំមជឈត្តករ 

១០.១  កិចច្រពមេ្រពȣងេផƞងរបស់គូភគីវǏិទ 

  គូភគីវǏិទ Ǖច្រពមេ្រពȣងេលើនីតិវធីិែតងǂំងេវទិកមជឈត្តកមម ែដលខុសពីនីតិវធីិ

ដូចមនកំណត់កនុងវធិន ១០.២ (ករែតងǂំងេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករបីរបូ ឬេវទិក

មជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករេ្រចើនរបូ) ដល់វធិន ១០.៦ (គម នករប្តឹងជំទស់)។ ្របសិនេបើេវទិក

មជឈត្តកមម មិន្រតូវបនែតងǂំងកនុងអំឡុងេពល ែដលកំណត់េƽយគូភគីវǏិទ ឬ្របសិន

េបើគូភគីវǏិទមិនបន្រពមេ្រពȣងេលើអំឡុងេពលកំណត់ស្រមប់ករែតងǂំងេទេនះ ករ

ែតងǂំង្រតូវេធ្វើេឡើង្រសបǂមវធិន ១០.២ (ករែតងǂំងេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករ

បីរបូ ឬេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករេ្រចើនរបូ) ដល់វធិន ១០.៦ (គម នករប្តឹងជំទស់) កនុង

អំឡុងេពល ៣០ (ǒមសិប) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីបនទទួលករជូនដំណឹងអំពីេសចក្តីជូន

ដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប ដូចមនកំណត់ កនុងវធិន ៨.៦ (ករជូនដំណឹងអំពីករទទួលបន

េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប)។ 

 

១០.២  ករែតងǂំងេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករបីរបូ ឬេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករេ្រចើនរបូ 

ចំេពះេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករ ៣ (បី) របូ ឬេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករ
េ្រចើនរបូ ្របសិនេបើករែតងǂំងមិន្រតូវបនេធ្វើេឡើងǂមរយៈេសចក្តីជូនដំណឹងអំពី
មជឈត្តកមម ឬេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតបេទេនះ ភគីវǏិទនីមួយៗ្រតូវែតងǂំង
មជឈត្តករមន ក់មួយរបូ ឬេ្រចើនរបូេសមើៗគន  កនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់
ពីបនទទួល ករជូនដំណឹងអំពីករទទួលបនករេឆ្លើយតបចំេពះេសចក្តីជូនដំណឹងអំពី
មជឈត្តកមម ដូចមនកំណត់កនុងវធិន ៨.៦ (ករជូនដំណឹងអំពីករទទួលបនេសចក្តីជូន
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ដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប) ឬកនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីផុតអំឡុង
េពលត្រមូវǂមវធិន ១០.១ (កិចច្រពមេ្រពȣងេផƞងរបស់គូភគីវǏិទ)។ កនុងអំឡុងេពល ១៥ 
(ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីមនករែតងǂំងមជឈត្តកររបូចុងេ្រកយ មជឈត្តករែដល
្រតូវបនែតងǂំងទំងអស់ ្រតូវរមួគន ែតងǂំងមជឈត្តករមួយរបូេផƞងេទៀតជ្របធនេវទិក
មជឈត្តកមម។ 
 
 ្របសិនេបើភគីវǏិទǁមួយ ខកខនកនុងករែតងǂំងមជឈត្តករǂមករត្រមូវ ឬ
មជឈត្តករ ែដល្រតូវបនែតងǂំងេƽយភគីវǏិទេនះ ខកខនមិនបនែតងǂំង្របធន
េវទិកមជឈត្តកមមកនុងអំឡុងេពលែដលបនកំណត់កនុងវធិនេនះ ម.ជ.ម. ǂមរយៈគណៈ-
កមម ធិករែតងǂំង ្រតូវែតងǂំងមជឈត្តករ ឬ/និង ចត់ǂំងមជឈត្តករមួយរបូកនុងចំេǁម
មជឈត្តករែដល្រតូវបនែតងǂំងឱយេធ្វើជ្របធនេវទិកមជឈត្តកមម។ 

 

១០.៣  ករែតងǂំងេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករមួយរបូ 

 ចំេពះេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករមួយរបូ ្របសិនេបើមជឈត្តករមិនទន់្រតូវបន

ែតងǂំងǂមរយៈេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម ឬេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករេឆ្លើយតប

េទេនះ គូភគីវǏិទ្រតូវរមួគន ែតងǂំងមជឈត្តករមួយរបូ កនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង

្របតិទិនបនទ ប់ពីបនទទួលករជូនដំណឹង អំពីេសចក្តីជូនដំណឹងេពញេលញអំពីករេឆ្លើយ

តប ដូចមនែចងកនុងវធិន ៨.៦ (ករជូនដំណឹងអំពីករទទួលបនេសចក្តីជូនដំណឹងអំពី

ករេឆ្លើយតប) ឬកនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីផុតអំឡុងេពលៃន

វធិន ១០.១ (កិចច្រពមេ្រពȣងេផƞងរបស់គូភគីវǏិទ)។ ្របសិនេបើភគីវǏិទទំងពីរខកខន

កនុងកររមួគន ែតងǂំងមជឈត្តករ កនុងអំឡុងេពលែដលមនបញជ ក់េនកនុងវធិនេនះ ម.ជ.ម. 

ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង ្រតូវែតងǂំងមជឈត្តករមួយរបូ េដើមបីបេងកើតេវទិក

មជឈត្តកមម។ 

 

១០.៤  ករែតងǂំងមជឈត្តករេƽយពហុភគីវǏិទ 
 ្របសិនេបើភគីវǏិទមនេលើសពី ២ (ពីរ) ភគី កនុងមជឈត្តកម្ម និងេវទិកមជឈត្តកមម

ជេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករ ៣ (បី) របូ ឬេ្រចើនរូបែដល្រតូវបនែតងǂំង ភគីប្តឹងទម

ទរទំងអស់ ្រតូវរមួគន ែតងǂំងមជឈត្តករ ១ (មួយ) របូ ឬេ្រចើនរបូ និងភគីេឆ្លើយតបទំង

អស់ ្រតូវរមួគន ែតងǂំងមជឈត្តករ ១ (មួយ) របូ ឬេ្រចើនរបូ។ ្របសិនេបើភគីវǏិទǁមួយ
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ខកខនកនុងកររមួគន ែតងǂំងកនុងកំឡុងេពលដូចមនកំណត់កនុងវធិន ១០.២ (ករែតង

ǂំងេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករបីរបូ ឬេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករេ្រចើនរបូ) ម.ជ.ម. 

ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង កនុងនមរបស់ភគីវǏិទែដលខកខនមិនបនែតងǂំង 

្រតូវែតងǂំងមជឈត្តករ ១ (មួយ) របូ ឬេ្រចើនរបូ ្រសបǂមវធិន ១០.៥ (ករខកខនកនុងករ

ែតងǂំងមជឈត្តករ និងករែតងǂំងមជឈត្តករេƽយម.ជ.ម.)។ កនុងអំឡុងេពល ១៥ 

(ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីមនករែតងǂំងមជឈត្តករចុងេ្រកយ មជឈត្តករែដល្រតូវ

បនែតងǂំងទំងអស់ ្រតូវរមួគន ែតងǂំងមជឈត្តករមន ក់េទៀត ែដល្រតូវបំេពញតួនទីជ

្របធនេវទិកមជឈត្តកមម។ 

 

 ្របសិនេបើមជឈត្តករែដល្រតូវបនែតងǂំងទំងអស់ ខកខនកនុងកររមួគន ែតង

ǂំង្របធនេវទិកមជឈត្តកមមកនុងអំឡុងេពលកំណត់ ម.ជ.ម.ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតង

ǂំង ្រតូវែតងǂំងមជឈត្តករមន ក់េទៀតជ្របធនេវទិកមជឈត្តកមម។ 

  

 ្របសិនេបើភគីវǏិទមនេលើសពី ២ (ពីរ) ភគី កនុងមជឈត្តកមម និងេវទិកមជឈត្តកមម

ជេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករមួយរបូ គូភគីវǏិទ្រតូវ្រពមេ្រពȣងគន កនុងករែតងǂំង

មជឈត្តកររបូǁមន ក់។ ្របសិនេបើករែតងǂំងរមួគន េនះ មិន្រតូវបនេធ្វើេឡើងកនុងកំឡុង

េពលដូចមនកំណត់កនុងវធិន ១០.៣ (ករែតងǂំងេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករមួយរបូ) 

េទេនះ ម.ជ.ម. ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង ្រតូវែតងǂំងមជឈត្តករ្រសបǂម 

វធិន ១០.៥ (ករខកខនកនុងករែតងǂំងមជឈត្តករ និងករែតងǂំងមជឈត្តករេƽយ

ម.ជ.ម.)។ 

 

១០.៥  ករខកខនកនុងករែតងǂំងមជឈត្តករ និងករែតងǂំងមជឈត្តករេƽយ ម.ជ.ម. 

 េƽយមិនមនករជូនដំណឹងេទអគគេលខធិករƽ្ឋ ន អំពីករែតងǂំងកនុងអំឡុង

េពលដូចមនកំណត់កនុងវធិន ១០.២ (ករែតងǂំងេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករបីរបូ ឬ

េវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករេ្រចើនរបូ) ឬវធិន ១០.៣ (ករែតងǂំងេវទិកមជឈត្តកមមៃន

មជឈត្តករមួយរបូ) ឬកនុងករណីែដលភគីវǏិទǁមួយមនបំណងផ្តល់សមតថកិចចៃនករ

ែតងǂំងេនះេទម.ជ.ម. ម.ជ.ម. ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង ្រតូវែតងǂំង

មជឈត្តករេƽយែផ្អកេលើលកខណសមបត្តិ រួមបញចូ លទំងសញជ តិរបស់មជឈត្តករែដលត្រមូវ 

USER
Highlight



 

20 

ឬ្រតូវបនេសនើេឡើងេƽយភគីវǏិទ និងǂមលកខណៈជក់ǎក់ៃនវǏិទ។ េនកនុងករណី

េនះ គណៈកមម ធិករែតងǂំង មិន្រតូវែតងǂំងសមជិកǁមន ក់របស់្រកុម្របឹកǜ-

្របតិបត្តិរបស់ម.ជ.ម. ឬរបស់គណៈកមម ធិករែតងǂំង ជមជឈត្តករស្រមប់េវទិក

មជឈត្តកមមេឡើយ។ 

 

១០.៦  គម នករប្តឹងជំទស់ 

  ្រសបǂមវធិន ១១ (បុគគលែដលǕច្រតូវបនែតងǂំងជមជឈត្តករ) ម.ជ.ម. 

ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង ្រតូវេធ្វើករែតងǂំងមជឈត្តករែដល្រតូវបនត្រមូវ ឬ្រតូវ

បនេសនើ ឱយបនឆប់រហ័សǂមែដលǕចេធ្វើេទបន។ Ǖ្រស័យǂមវធិន ១៣ (ករ

ជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ) ករែតងǂំង ឬករសេ្រមចរបស់គណៈកមម ធិករែតងǂំង

េ្រកមវធិនេនះ គឺជករសេ្រមចចុងេ្រកយ និងមិនែមនជកមមវតថុៃនករប្តឹងជំទស់

េឡើយ។ 

 

១០.៧  ករជូនដំណឹងអំពីករបេងកើតេវទិកមជឈត្តកមម 
 Ǎល់ករែតងǂំង ្រតូវេធ្វើេឡើងǂមរយៈករជូនដំណឹងេទអគគេលខធិករƽ្ឋ ន។ 

ភ្ល មបនទ ប់ពីមជឈត្តករ្រតូវបនែតងǂំង អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវជូនដំណឹងេទគូភគីវǏិទ

ថេវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបនបេងកើត និង្រតូវជូនដំណឹងដល់គូភគីអំពីេឈម ះ និងព័ត៌មន 

លម្អិតស្រមប់ទក់ទងមជឈត្តករែដល្រតូវបនែតងǂំងទំងអស់។ បនទ ប់មកអគគេលខ-

ធិករƽ្ឋ ន្រតូវេផញើសំណំុេរឿងេនះេទេវទិកមជឈត្តកមម។ 

 

វិធន ១១.- បុគគលែដលǕច្រតូវបនែតងǂងំជមជឈត្តករ 

១១.១ ភគីវǏិទ ឬមជឈត្តករែដល្រតូវបនែតងǂំងេƽយភគីវǏិទ Ǖចែតងǂំងបុគគលខង 

េ្រកមជមជឈត្តករ៖ 

ក- មជឈត្តករǁមន ក់ែដលបនចុះបញជ ីជមួយម.ជ.ម. ឬ 
ខ- បុគគលǁមន ក់ែដលបនបំេពញតួនទី ឬបនចុះបញជ ីជជមជឈត្តករែផនក 

ពណិជជកមមជមួយǒថ ប័នមជឈត្តករែផនកពណិជជកមម កនុង្របេទស ឬអន្តរជតិ
ែដល្រតូវបនទទួល ǒគ ល់ពីេពលមួយេទេពលមួយេƽយ ម.ជ.ម.។ 
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១១.២  លកខខណ្ឌ ត្រមូវបែនថមដូចខងេ្រកម្រតូវែតបំេពញ៖ 

ក- បុគគលែដល្រតូវបនែតងǂំងជមជឈត្តករ្រតូវƽក់េសចក្តីែថ្លងមួយ ែដលមនចុះ 
ហតថេលខបញជ ក់ថ៖ 
ក.១-  ខ្លួនសម័្រគចិត្ត និងមនលទធភពកនុងករទទួលតួនទីជមជឈត្តករ និង 
ក.២- ខ្លួនេនែតមនអពយ្រកឹតភព និងឯកǍជភពរបស់ខ្លួន និងខ្លួនបន 

្របកសបង្ហ ញ និង្រតូវ្របកសបង្ហ ញអំពីǒថ នភពននដូចមនកំណត់
កនុងវធិន ១២.២ (ករ្របកសបង្ហ ញ)។ 

 
ខ- បុគគលែដល្រតូវបនែតងǂំងជមជឈត្តករ ដូចមនកំណត់កនុងចំណុច ១១.១ (ខ) 

្រតូវភជ ប់ឯកǒរដូចខងេ្រកមបែនថមេលើេសចក្តីែថ្លងកំណត់កនុងវធិន ១១.២ (ក)
ខងេលើ ៖ 
ខ.១- ភស្តុǂង ៃនមជឈត្តវនិិចឆ័យែដលខ្លួនបនេចញ កនុងអំឡុងេពលៃមភបួន(២៤) 

ែខ មុនេពលែតងǂំង ឬវញិញ បនប្រតបញជ ក់អំពីសមជិកភពជមជឈត្តករ 
បចចុបបនន និង 

ខ.២- ករបញជ ក់ថ បុគគលេនះយល់្រពមចំេពះ និង្រតូវេគរពǂម្រកម
សីលធម៌វជិជ ជីវៈរបស់ម.ជ.ម. និងវធិនេផƞងៗរបស់ម.ជ.ម. រមួបញចូ ល
ទំងវធិនេនះ។ 

 

១១.៣ េន្រគប់ករណីទំងអស់ កនុងអំឡុងេពល ៧ (្របំពីរ) ៃថង្របតិទិនបនទ ប់ពីបនទទួលេសចក្តី

ជូនដំណឹងអំពីករែតងǂំងមជឈត្តករពីគូភគីវǏិទ អគគេលខធិករƽ្ឋ នǕចជូនដំណឹងជ 

ǎយលកខណ៍អកƞរេទបǁ្ត ភគីវǏិទពក់ព័នធ អំពីកង្វះខតនូវចំណុចǁមួយៃន 

លកខណសមបត្តិែដលត្រមូវខងេលើ។ ភគីវǏិទែដលពក់ព័នធេនះ្រតូវេធ្វើករពិចរǁ និង 

សេ្រមចអំពីករែតងǂំងមជឈត្តករកនុងអំឡុងេពល ៧ (្របំពីរ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីបន 

ទទួលេសចក្តីជូនដំណឹងេនះ។  

 

១១.៤ ្របសិនេបើភគីវǏិទែដលពក់ព័នធេនះ បដិេសធ ឬខកខនកនុងករែតងǂំងមជឈត្តករថមី ឬ

កនុងករបំេពញចំណុចខ្វះខត កនុងអំឡុងេពល ៧ (្របំពីរ) ៃថង្របតិទិន គណៈកមម ធិករ

ែតងǂំង ្រតូវមនសមតថកិចចកនុងករែតងǂំងមជឈត្តករថមីស្រមប់បំេពញតួនទីជមជឈត្តករ

ែដល្រតូវបនបដិេសធេនះបន ្របសិនេបើភគីវǏិទខកខនមិនបនែតងǂំងមជឈត្តករ
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កនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន ចប់ពីបនទទួលេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករ

បដិេសធ។ 

វិធន ១២.- ឯកǍជភព និងអពយ្រកឹតភពរបសម់ជឈត្តករ និងករ្របកសបង្ហ ញ 

១២.១  ឯកǍជភព និងអពយ្រកឹតភព 

 មជឈត្តករែដលបំេពញតួនទីេ្រកមវធិនេនះ្រតូវែតឯកǍជយ និងអពយ្រកឹត និងមិន

្រតូវបំេពញតួនទីជ អនកគំ្រទ ឬជទី្របឹកǜរបស់ភគីវǏិទǁមួយេឡើយ ចប់ពីេពល

ែដល្រតូវបនែតងǂំងជមជឈត្តករ រហូតដល់បញច ប់ដំេណើ រករមជឈត្តករទំងមូល ៃន

សំណំុេរឿង គឺេនេពលែដលមជឈត្តវនិិចឆ័យǒថ ពរ្រតូវបនេចញ និងរមួបញចូ លទំងអំឡុង

េពលែដល្រតូវបនអនុញញ ត ឬកំណត់េនកនុងវធិនេនះ ស្រមប់ករេសនើសំុ ឬករេចញករ

ែកត្រមូវ ករែវកែញកេសចក្តី ករបក្រǒយ ឬមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម។ 

 

១២.២  ករ្របកសបង្ហ ញ  

 មជឈត្តករែដលǕច្រតូវបនែតងǂំង ្រតូវបង្ហ ញេƽយមិនបង្អង់ដល់បុគគលទំង

ǔយ ែដលមកទក់ទងអំពីលទធភពកនុងករែតងǂំងខ្លួនជមជឈត្តករៃនេវទិកមជឈត្តកមម 

អំពីកលៈេទសៈទំងǔយǁ ែដលǕចបងកឱយមនករសងƞ័យសមេហតុសមផលǁ 

មួយពក់ព័នធនឹងឯកǍជភព និងអពយ្រកឹតភពរបស់ខ្លួន។ 
  

 បនទ ប់ពី្រតូវបនែតងǂំងេហើយ មជឈត្តករ្រតូវ្របកសបង្ហ ញេƽយមិនបង្អង់អំពី

កលៈេទសៈទំងǔយǁ ែដលǕចបងកឱយមនករសងƞ័យសមេហតុសមផលǁ

មួយ ពក់ព័នធនឹងឯកǍជភព ឬអពយ្រកឹតភពរបស់ខ្លួនដល់គូភគីវǏិទ  អគគេលខធិករ-

ƽ្ឋ ន និងសមជិកដៃទេទៀតរបស់េវទិកមជឈត្តកមម។ 

 

 ្របសិនេបើកនុងដំǁក់កលǁមួយៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ កលៈេទសៈថមីេកើត

មន េឡើងបងកឱយមនករសងƞ័យពក់ព័នធនឹងឯកǍជភព និងអពយ្រកឹតភពរបស់

មជឈត្តករ មជឈត្តកររបូេនះ្រតូវ្របកសបង្ហ ញភ្ល មអំពីកលៈេទសៈេនះ ដល់គូភគីវǏិទ 

អគគេលខធិករƽ្ឋ ន និងសមជិកដៃទេទៀតរបស់េវទិកមជឈត្តកមម។ 
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១២.៣  ្រកមសីលធម៌វជិជ ជីវៈរបស់ម.ជ.ម. 

 មជឈត្តករែដលបំេពញតួនទីេ្រកមវធិនេនះ ្រតូវេគរពǂម្រកមសីលធម៌វជិជ ជីវៈ

មជឈត្តករ របស់ម.ជ.ម.។  

វិធន ១៣.- ករជំទសេ់ទនឹងមជឈត្តករ 

១៣.១  កលៈេទសៈពក់ព័នធ 
 មជឈត្តករǕច្រតូវបនជំទស់ ្របសិនេបើមនកលៈេទសៈǁមួយបងកឱយមនករ

សងƞ័យ សមេហតុផលចំេពះឯកǍជភព ឬអពយ្រកឹតភពរបស់មជឈត្តករ។ មជឈត្តករ

Ǖច្រតូវបនជំទស់ផងែដរ ្របសិនេបើមជឈត្តរបូេនះមិនមនលកខណសមបត្តិដូចែដលបន

្រពមេ្រពȣងេƽយគូភគីវǏិទ។ 

 

 ភគីវǏិទមួយǕចជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ ែដលខ្លួនបនែតងǂំង ឬែដលខ្លួនបន

ចូលរមួកនុងករែតងǂំង ែតកនុងករណីែដលភគីវǏិទេនះបនដឹងអំពីមូលេហតុេដើមបី

ជំទស់េនះ េ្រកយករែតងǂំងែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ 

 

១៣.២  េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ និងេពលេវǎកំណត់ 

ភគីវǏិទែដលមនបំណងជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ ្រតូវបញជូ នេសចក្តីជូនដំណឹង

អំពីករជំទស់របស់ខ្លួនេទេវទិកមជឈត្តកមម ភគីវǏិទមខ ងេទៀត ឬគូភគីវǏិទ និង

អគគេលខធិករƽ្ឋ ន កនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីបនទទួលករជូន

ដំណឹងដូចមនកំណត់កនុងវធិន ១០.៧ (ករជូនដំណឹងអំពីករបេងកើតេវទិកមជឈត្តកមម) ឬ

កនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីភគីវǏិទបនដឹងអំពីកលៈេទសៈនន 

ដូចមនកំណត់កនុងវធិន ១៣.១ (កលៈេទសៈពក់ព័នធ)។ 
 

េសចក្តីជូនដំណឹងេនះ ្រតូវមនបញជ ក់មូលេហតុៃនករជំទស់។ 

 

១៣.៣  េយបល់ចំេពះករជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ 

មជឈត្តករែដល្រតូវបនជំទស់ ភគីវǏិទមខ ងេទៀត និងសមជិកដៃទេទៀតរបស់

េវទិកមជឈត្តកមម ្របសិនេបើមន Ǖចផ្តល់េយបល់របស់ខ្លួនអំពីករជំទស់េទនឹង

មជឈត្តករេទ េវទិកមជឈត្តកមម ភគីវǏិទមខ ងេទៀត ឬគូភគីវǏិទ និងអគគេលខធិករƽ្ឋ ន 
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កនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន េ្រកយពីបនទទួលេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករ

ជំទស់។  

 

១៣.៤  ករដកខ្លួនរបស់មជឈត្តករែដល្រតូវបនជំទស់ និងករសេ្រមចរបស់េវទិកមជឈត្តកមម 

 កនុងករណីែដលភគីវǏិទមខ ងយល់្រសបចំេពះករជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ ែដល

េសនើេឡើងេƽយភគីវǏិទមខ ងេទៀត  មជឈត្តករែដល្រតូវបនជំទស់េនះ្រតូវដកខ្លួនេចញ។ 

េទះបី ជគម នករ្រពមេ្រពȣងរǏងគូភគីវǏិទចំេពះករជំទស់ក៏េƽយ ក៏មជឈត្តករែដល

្រតូវបនជំទស់Ǖចដកខ្លួនេចញផងែដរ។ ករដកខ្លួនេចញរបស់មជឈត្តករកនុងករណីទំង

ពីរមិន្រតូវបនចត់ទុកជករទទួលǒគ ល់សុពលភពៃនមូលេហតុៃនករជំទស់េឡើយ។ 

មជឈត្តករែដល្រតូវបនជំទស់ ្រតូវជូនដំណឹងេទគូភគីវǏិទ សមជិកេផƞងេទៀតៃន 

េវទិកមជឈត្តកមម និងអគគេលខធិករƽ្ឋ ន អំពីករេឆ្លើយតបរបស់ខ្លួនចំេពះករជំទស់ កនុង 

អំឡុងេពល ៧ (្របំពីរ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីបនទទួលេយបល់ចំេពះករជំទស់ ឬ 

បនទ ប់ពីផុតអំឡុងេពលកំណត់ស្រមប់បញជូ នករផ្តល់េយបល់ចំេពះករជំទស់។ 

 

កនុងករណីែដលេវទិកមជឈត្តកមមជេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករមួយរបូ ្របសិនេបើ

មជឈត្តករែដល្រតូវបនជំទស់ បនជូនដំណឹងេទភគីែដលបនជំទស់ថ ខ្លួនបដិេសធ 

កនុងករដកខ្លួនេចញពីេវទិកមជឈត្តកមម  ភគីវǏិទែដលបនជំទស់េនះǕចƽក់ពកយតǏ៉

េទម.ជ.ម. ǂមរយៈអគគេលខធិករƽ្ឋ ន កនុងអំឡុងេពល ៣០ (ǒមសិប) ៃថង្របតិទិន 

បនទ ប់ពីបនទទួលេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករបដិេសធេលើករជំទស់េនះ។ 

 

កនុងករណីែដលេវទិកមជឈត្តកមមជេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករេ្រចើនរបូ ្របសិន

េបើមជឈត្តករែដល្រតូវបនជំទស់ បនជូនដំណឹងេទសមជិកេផƞងេទៀតៃនេវទិក

មជឈត្តកមមថ ខ្លួនបដិេសធកនុងករដកខ្លួនេចញពីេវទិកមជឈត្តកមម េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវ

សេ្រមចេលើករជំទស់េនះកនុងអំឡុងេពល ៧ (្របំពីរ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីបនទទួល

េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករបដិេសធេលើករជំទស់េនះ។ កនុងករណីែដលេវទិកមជឈត្តកមម 

សេ្រមចបដិេសធករជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ ភគីវǏិទែដលបនជំទស់Ǖចប្តឹងតǏ៉េទ

ម.ជ.ម. ǂមរយៈអគគេលខធិករƽ្ឋ ន កនុងអំឡុងេពល៣០ (ǒមសិប) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់

ពីបនទទួលេសចក្តីសេ្រមចរបស់េវទិកមជឈត្តកមម។ 
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១៣.៥  េសចក្តីសេ្រមចរបស់ម.ជ.ម.េលើករជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ 

 ម.ជ.ម.  ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង ្រតូវសេ្រមចេលើករតǏ៉ចំេពះ

ករជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ កនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីអគគេលខ-

ធិករƽ្ឋ នបនទទួលករតǏ៉ចំេពះករជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ។ 

 

 ្របសិនេបើ គណៈកមម ធិករែតងǂំង បដិេសធករជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ 

មជឈត្តករែដល្រតូវបនជំទស់េនះ ្រតូវបន្តបំេពញតួនទីរបស់ខ្លួនជមជឈត្តករតេទ

េទៀត។ ្របសិនេបើគណៈកមម ធិករែតងǂំងយល់្រសបចំេពះករជំទស់ Ǖណត្តិរបស់

មជឈត្តករែដល្រតូវបនជំទស់េនះនឹង្រតូវបញច ប់ េƽយមន្របសិទធភពចប់ពីកល

បរេិចឆទៃនេសចក្តីសេ្រមចេនះ និងវធិន ១៥ (ករƽក់មជឈត្តករជំនួស) ្រតូវអនុវត្ត។ 

 

១៣.៦ ករបិទផ្លូវតǏ៉ និងករជូនដំណឹង 

 េសចក្តីសេ្រមចរបស់ម.ជ.ម. ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង មិនចំបច់

បង្ហ ញេហតុផលេឡើយ។ េសចក្តីសេ្រមចេនះ គឺជេសចក្តីសេ្រមចǒថ ពរ និងបិទផ្លូវ

តǏ៉។ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវជូនដំណឹងេទគូភគីវǏិទ និងេវទិកមជឈត្តកមមអំពីេសចក្តី

សេ្រមច របស់ម.ជ.ម.េនះ។ 

 

វិធន ១៤.- ករខកខន ឬអលទធភពកនងុករបំេពញតួនទី 
១៤.១  ករបញច ប់Ǖណត្តិរបស់មជឈត្តករ ǂមសំេណើ របស់ភគីវǏិទǁមួយ 

 ្របសិនេបើ មជឈត្តករǁមួយពំុǕចបំេពញមុខងររបស់ខ្លួនបនេƽយមូលេហតុ 

ǂមផ្លូវចបប់  ឬមូលេហតុជក់ែស្តងǁមួយ ឬេƽយមូលេហតុǁមួយេផƞងេទៀត កនុង

រយៈេពលមួយសម្រសបេនះ Ǖណត្តិរបស់មជឈត្តករ្រតូវបញច ប់ េƽយមជឈត្តករេនះដក

ខ្លួនពីមុខតំែណង ឬេƽយភគីវǏិទឯកភពបញច ប់Ǖណត្តិេនះ។ ករដកខ្លួន ឬករ្រពម

េ្រពȣងបញច ប់Ǖណត្តិេនះ មិន្រតូវបនចត់ទុកជករទទួលǒគ ល់ចំេពះសុពលភពៃន

មូលេហតុែដលនំឱយមនករដកខ្លួនេនះេទ។ 

 ្របសិនេបើ វǏិទេនែតបន្តមនពក់ព័នធនឹងមូលេហតុǁមួយ កនុងចំេǁម

មូលេហតុទំងេនះ ឬ្របសិនេបើមជឈត្តករǁមន ក់  ខកខនមិនបនបំេពញǕណត្តិរបស់

ខ្លួន្រសបǂមវធិនេនះ ភគីវǏិទǕចƽក់សំេណើ េទអគគេលខធិករƽ្ឋ ន េƽយេសនើឱយ
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ម.ជ.ម. ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង សេ្រមចបញច ប់Ǖណត្តិរបស់មជឈត្តកររបូ

េនះ។ 

 

១៤.២  េយបល់ចំេពះសំេណើ ឱយបញច ប់Ǖណត្តិរបស់មជឈត្តករ 

 មជឈត្តករ ភគីវǏិទមខ ងេទៀត និងសមជិកដៃទេទៀតរបស់េវទិកមជឈត្តកមមǕច

ផ្តល់េយបល់របស់ខ្លួនេឆ្លើយតបនឹងសំេណើ េនះេទអគគេលខធិករƽ្ឋ ន កនុងអំឡុងេពល 

១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីបនទទួលសំេណើ េនះ។ 

 
១៤.៣ េសចក្តីសេ្រមចរបស់គណៈកមម ធិករែតងǂំងរបស់ម.ជ.ម.. ចំេពះសំេណើ សំុបញច ប់

Ǖណត្តិរបស់មជឈត្តករ 

 ម.ជ.ម. ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង ្រតូវសេ្រមចេលើសំេណើ សំុបញច ប់

Ǖណត្តិរបស់មជឈត្តករ កនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីផុតអំឡុងេពល

កំណត់ស្រមប់ផ្តល់េយបល់េឆ្លើយតបនឹងសំេណើ សំុបញច ប់Ǖណត្តិរបស់មជឈត្តករ។ 

 

 ្របសិនេបើគណៈកមម ធិករែតងǂំង បដិេសធសំេណើ សំុបញច ប់Ǖណត្តិរបស់

មជឈត្តករ មជឈត្តកររបូេនះ្រតូវបន្តបំេពញភរកិចចរបស់ខ្លួនជមជឈត្តករតេទេទៀត។ 

្របសិនេបើគណៈកមម ធិករែតងǂំង យល់្រសបចំេពះសំេណើ សំុបញច ប់Ǖណត្តិរបស់

មជឈត្តករ Ǖណត្តិរបស់មជឈត្តករេនះ្រតូវបញច ប់េƽយមន្របសិទធភពចប់ពីកលបរេិចឆទ

ៃនេសចក្តីសេ្រមចេនះ និងវធិន ១៥ (ករƽក់មជឈត្តករជំនួស) ្រតូវអនុវត្ត។ 

 

១៤.៤  ករបិទផ្លូវតǏ៉ និងករជូនដំណឹង  

 េសចក្តីសេ្រមចរបស់ម.ជ.ម. ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង មិនចំបច់

បង្ហ ញេហតុផលេឡើយ។ េសចក្តីសេ្រមចេនះ គឺជេសចក្តីសេ្រមចǒថ ពរ និងបិទផ្លូវ

តǏ៉។ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន ្រតូវជូនដំណឹងេទគូភគីវǏិទ និងេវទិកមជឈត្តកមមអំពីេសចក្តី

សេ្រមចរបស់ ម.ជ.ម.េនះ។ 
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វិធន ១៥.- ករƽក់មជឈត្តករជំនួស 

១៥.១  មូលេហតុៃនករƽក់ជំនួស 

 មជឈត្តករǕច្រតូវបនƽក់ជំនួស េនេពលមជឈត្តករǁមន ក់ទទួលមរណភព 

ដកខ្លួន ឬǎែលងពីតំែណង ឬេនេពលបញច ប់Ǖណត្តិរបស់មជឈត្តករǁមន ក់ េƽយ

មូលេហតុេផƞងៗ្រសបǂមវធិនេនះ។ 

 

១៥.២  ករែតងǂំងមជឈត្តករជំនួសេƽយភគីវǏិទ 

 េƽយ្រសបǂមវធិន ១៥.៣ (ករែតងǂំងមជឈត្តករជំនួសេƽយម.ជ.ម.) េន

េពលែដលមជឈត្តករǁមន ក់្រតូវƽក់ជំនួស េនកនុងអំឡុងេពលៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ 

ករែតងǂំងមជឈត្តករជំនួសេនះ ្រតូវេធ្វើេឡើង្រសបǂមនីតិវធីិដូចគន ដូចមនែចងេនកនុង

វធិន ១០ (ករែតងǂំងមជឈត្តករ) ែដល្រតូវអនុវត្តស្រមប់ករែតងǂំងមជឈត្តករជំនួស 

េƽយ្រតូវចប់េផ្តើមមិនេលើសពី ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន េ្រកយពីភគីវǏិទែដល្រតូវ

ែតងǂំងមជឈត្តករជំនួស បនទទួលេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករƽក់មជឈត្តករជំនួស។ គម ន

ភគីវǏិទǁមួយ ្រតូវបនǍǍងំមិនឱយចូលរមួកនុងករែតងǂំងមជឈត្តករជំនួស េƽយ

មូលេហតុថភគីវǏិទេនះ ខកខនមិនបនចូលរមួពីដំបូងកនុងករែតងǂំងមជឈត្តករែដល

នឹង្រតូវបនƽក់ជំនួសេនះេទ។ 

 

១៥.៣ ករែតងǂំងមជឈត្តករជំនួសេƽយម.ជ.ម. 

 ǂមរយៈសំេណើ របស់ភគីវǏិទǁមួយេទអគគេលខធិករƽ្ឋ ន ្របសិនេបើ

ម.ជ.ម. ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង កំណត់ថេដើមបីធនភពឆប់រហ័សៃន

ដំេណើ រករមជឈត្តករ ឬេដើមបីេជៀសǏងករពនយរេពលែដលមិនចំបច់ េƽយគិត

ពិចរǁអំពីកលៈេទសៈពិេសសននេនកនុងសំណំុេរឿង ម.ជ.ម. ǂមរយៈគណៈកមម -

ធិករែតងǂំងជំនួសឱយគូភគីវǏិទ Ǖចែតងǂំងមជឈត្តករជំនួសǁមន ក់  បនទ ប់ពីបន

ទុកឱកសឱយគូភគីវǏិទ និងមជឈត្តករដៃទេទៀតៃនេវទិកមជឈត្តកមម ផ្តល់េយបល់

រចួេហើយ។ 
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១៥.៤ លទធផលៃនករƽក់មជឈត្តករជំនួស 

 ្របសិនេបើ មជឈត្តករែតមួយរបស់េវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករមួយរបូ ឬ្របធន

េវទិកមជឈត្តកមមរបស់េវទិកមជឈត្តកមមៃនសមជិកមជឈត្តករេ្រចើនរបូ ្រតូវបនƽក់ជំនួស 

សវនករែដលបនេធ្វើេហើយ្រតូវេធ្វើǒរជថមី េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣង

េផƞងពីេនះ។ ្របសិនេបើមជឈត្តកររបូǁេផƞងេទៀតៃនេវទិកមជឈត្តកមម ែដលមន

សមជិកមជឈត្តករេ្រចើនរបូ ្រតូវបនƽក់ជំនួស សវនករែដលបនេធ្វើេឡើងពីមុនǕច្រតូវ

បនេធ្វើេឡើងǒរជថមី ែផ្អកǂមឆនទ នុសិទធិរបស់េវទិកមជឈត្តកមម បនទ ប់ពីបនពិភកǜជ

មួយគូភគីវǏិទរចួេហើយ។ ្របសិនេបើេវទិកមជឈត្តកមម បនេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យបេǁ្ត ះ

Ǖសនន ឬមជឈត្តវនិិចឆ័យេƽយែផនករួចេហើយ សវនករែដលពក់ព័នធទំង្រសុងនឹង

មជឈត្តវនិិចឆ័យទំងេនះមិន្រតូវេធ្វើǒរេឡើងវញិេទ េហើញមជឈត្តវនិិចឆ័យទំងេនះ ្រតូវបន្ត

មនសុពលភពដែដល។ 

USER
Highlight
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ជំពូកទី ៤ ដំេណើ រករមជឈត្តករ 

 

វិធន ១៦.- ទីកែន្លងេធ្វើមជឈត្តករ 

េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ ឬេƽយǒរកលៈេទសៈ

ននៃនសំណំុេរឿង ែដលេវទិកមជឈត្តកមមសេ្រមចថទីកែន្លងេធ្វើមជឈត្តករេផƞងេទៀតមន 

លកខណៈសម្រសបជង ទីកែន្លងេធ្វើមជឈត្តករៃនមជឈត្តកមមទំងអស់ែដលេធ្វើេឡើងេ្រកម

វធិនេនះ គឺǍជធនីភនំេពញ ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ ដូចមនែចងេនកនុងវធិន ២៤.៣ 

(ទីកែន្លងស្រមប់្របជំុ និងសវនករ) ទីកែន្លងេធ្វើមជឈត្តករ មិនកំណត់អំពីទីកែន្លង ែដល

េវទិកមជឈត្តកមមǕចជួប្របជំុ និងេធ្វើសវនករេនះេទ។ 

 

វិធន ១៧.- ចបប់អនុវត្ត និងសមធម៌  

១៧.១  ចបប់អនុវត្ត 

គូភគីវǏិទមនេសរភីពកនុងករ្រពមេ្រពȣងយកចបប់ǁមួយ ែដលេវទិក

មជឈត្តកមម្រតូវយកមកអនុវត្ត េហើយេវទិកមជឈត្តកមម្រតូវអនុវត្តចបប់េនះចំេពះខ្លឹមǒរ

ៃនវǏិទ។ កនុងករណីែដលមិនមនករ្រពមេ្រពȣងគន  េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវកំណត់យកចបប់

ǁមួយ ែដលេវទិកមជឈត្តកមមយល់ថសម្រសបមកអនុវត្ត។ 

 

១៧.២  សមធម៌ និងករស្រមុះស្រមួល  

េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវេធ្វើមជឈត្តវនិិចឆ័យǂមសមធម៌ ឬǂមករស្រមុះស្រមួល ែត

កនុងករណី និងកនុងក្រមិត ែដលគូភគីវǏិទបនអនុញញ តយ៉ងចបស់ǎស់ឱយេវទិក

មជឈត្តកមមេធ្វើដូេចន ះែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ 

 

១៧.៣ បញញត្តិកនុងកិចចសនយ និងទម្ល ប់ពណិជជកមម 

 េន្រគប់ករណីទំងអស់ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវយកមកពិចរǁនូវបញញត្តិនន

ែដលមនែចងកនុងកិចចសនយ ្របសិនេបើមន រមួទំងទម្ល ប់ពណិជជកមមននែដល

ពក់ព័នធ។ 
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វិធន ១៨.- ភǒ 

១៨.១  ភǒៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ 

គូភគីវǏិទ មនេសរភីពកនុងករ្រពមេ្រពȣងយកភǒǁមួយ ឬេ្រចើនមកេ្របើ

កនុងដំេណើ រករមជឈត្តករ។ កនុងករណីែដលគម នករ្រពមេ្រពȣងគន  េវទិកមជឈត្តកមមǕច

សេ្រមច យកភǒǁមួយជភǒស្រមប់ដំេណើ រករមជឈត្តករ េƽយគិតពិចរǁ

េលើកលៈេទសៈននែដលពក់ព័នធទំងអស់ រមួបញចូ លទំងភǒៃនកិចចសនយផងែដរ។ 

 

១៨.២  ករបកែ្រប 

 េវទិកមជឈត្តកមម Ǖចបងគ ប់ឱយភគីវǏិទǁមួយេធ្វើករបកែ្រប ករទក់ទងជ

ǎយលកខណ៍អកƞរ ឬេƽយផទ ល់មត់ǁមួយ េទជភǒǁមួយ និងកនុងទ្រមង់

ǁមួយែដលេវទិកមជឈត្តកមមយល់ថសម្រសប។ 

 

១៨.៣  ភǒៃនមជឈត្តវនិិចឆ័យ ឬេសចក្តីបងគ ប់ 

 ្របសិនេបើភǒៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ េទះǂមរយៈករេ្រជើសេរ ើសរបស់គូភគី

វǏិទ ឬǂមករកំណត់របស់េវទិកមជឈត្តកមម ្រសបǂមវធិន ១៨ (ភǒ) គឺជភǒ

េផƞងេ្រកពីភǒែខមរ ឬភǒអង់េគ្លសក៏េƽយ ក៏ភǒៃនមជឈត្តវនិិចឆ័យ ឬេសចក្តីបងគ ប់ 

ែដលេចញេƽយេវទិកមជឈត្តកមម្រតូវែតជភǒែខមរ ឬភǒអង់េគ្លស បនទ ប់ពីបន

ពិភកǜជមួយគូភគីវǏិទរចួេហើយ។ 

 

វិធន ១៩.- ទឡ្ហកីរណ៍ចំេពះយǂុ្ត ធិកររបសេ់វទិកមជឈត្តកមម 

១៩.១  ករកំណត់អំពីយុǂ្ត ធិកររបស់ម.ជ.ម.មុនេពលេវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបនបេងកើត 

 មុនេពលែដលេវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបនបេងកើត  ្របសិនេបើភគីវǏិទបដិេសធ

ចំេពះអតថិភព ឬសុពលភពៃនកិចចសនយមជឈត្តកមម ឬចំេពះយុǂ្ត ធិកររបស់ម.ជ.ម. កនុង

ករចត់ែចងេធ្វើមជឈត្តករេលើសំណំុេរឿង ម.ជ.ម ǂមរយៈគណៈកមម ធិករែតងǂំង ្រតូវ

កំណត់ថេតើករបដិេសធ ែដលបនƽក់មក ម.ជ.ម. េនះ ្រតឹម្រតូវែដរឬេទ។ ្របសិន េបើ

គណៈកមម ធិករែតងǂំងកំណត់ថ ម.ជ.ម. មិនមនយុǂ្ត ធិករកនុងករចត់ែចងេធ្វើ

មជឈត្តករេទេនះ គណៈកមម ធិករែតងǂំងǕចសេ្រមចបញច ប់ដំេណើ រករមជឈត្តករ
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បន។ Ǎល់េសចក្តីសេ្រមចរបស់គណៈកមម ធិករែតងǂំង មិនប៉ះពល់ដល់អំǁចរបស់

េវទិកមជឈត្តកមម កនុងករេចញេសចក្តីសេ្រមចអំពីយុǂ្ត ធិកររបស់ខ្លួនេឡើយ។ 

 

១៩.២  ករសេ្រមចរបស់េវទិកមជឈត្តកមមអំពីយុǂ្ត ធិកររបស់ខ្លួន 

 េវទិកមជឈត្តកមមមនអំǁចកនុងករសេ្រមចយុǂ្ត ធិកររបស់ខ្លួន  រមួទំងករ

ជំទស់នន ែដលពក់ព័នធនឹងអតថិភព សុពលភព ឬវǒិលភពអនុវត្តៃនកិចចសនយ

មជឈត្តកមម។ 

 

 ្របសិនេបើ េវទិកមជឈត្តកមមសេ្រមចថខ្លួនមនយុǂ្ត ធិករ កនុងអំឡុងេពល ៣០ 

(ǒមសិប) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីទទួលបនេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីករសេ្រមចេនះ 

ភគីវǏិទ Ǖចេសនើឱយតុǎករមនសមតថកិចចេធ្វើករសេ្រមច ែដលករសេ្រមចរបស់

តុǎករអំពីបញ្ហ េនះ គឺជករសេ្រមចែដលបិទផ្លូវតǏ៉។ េនេពលសំេណើ សំុករសេ្រមច

របស់តុǎករ ចំេពះយុǂ្ត ធិកររបស់េវទិកមជឈត្តកមមេនមិនទន់្រតូវបនសេ្រមចេន

េឡើយ េវទិកមជឈត្តកមមǕចបន្តដំេណើ រករមជឈត្តករ និងេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យបន។ 

 

១៩.៣  កិចចសនយ និងខែចងស្តីពីមជឈត្តកមម 

 ស្រមប់េគលបំណងៃនវធិន ១៩ (ទឡ្ហីករណ៍ចំេពះយុǂ្ត ធិកររបស់េវទិក

មជឈត្តកមម) ្របសិនេបើខែចងស្តីពីមជឈត្តកមមជែផនកមួយៃនកិចចសនយ ខែចងស្តីពីមជឈត្តកមម

េនះ ្រតូវចត់ទុកជករ្រពមេ្រពȣងេƽយែឡក ែដលមិនទក់ទងនឹង  លកខខណ្ឌ  និងខ

ែចងេផƞងេទៀតៃនកិចចសនយេឡើយ។ ករសេ្រមចរបស់េវទិកមជឈត្តកមមែដលចត់ទុក

កិចចសនយថេមឃៈ និងអǒរឥតករ មិននំឱយខែចងស្តីពីមជឈត្តកមមេនះបត់សុពល

ភពេឡើយ។ 

 

១៩.៤  ទឡ្ហីករណ៍បញជ ក់ថេវទិកមជឈត្តកមមពំុមនយុǂ្ត ធិករ 

 ទឡ្ហីករណ៍ែដលបញជ ក់ថ េវទិកមជឈត្តកមមពំុមនយុǂ្ត ធិករ ្រតូវេលើកេឡើងមុន

េពលƽក់េសចក្តីែថ្លងេƽះǒរ ស្រមប់បញ្ហ យុǂ្ត ធិករទក់ទងនឹងករទមទរ ឬមុន

េពលƽក់េសចក្តីែថ្លងេƽះǒរចំេពះបណ្តឹ ងតប ស្រមប់បញ្ហ យុǂ្ត ធិករទក់ទងនឹង

បណ្តឹ ងតប។ េវទិកមជឈត្តកមម Ǖចទទួលយកទឡ្ហីករណ៍ចំេពះយុǂ្ត ធិកររបស់េវទិក

USER
Highlight
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មជឈត្តកមម ែដល្រតូវបនេលើកេឡើងេ្រកយេពលកំណត់ខងេលើបន ្របសិនេបើេវទិក

មជឈត្តកមមយល់ថ ករយឺតយ៉វកនុងករƽក់ទឡ្ហីករណ៍េនះមនមូលេហតុ្រតឹម្រតូវ។  

 

 មិន្រតូវǓមឃត់ភគីវǏិទǁមួយ មិនឱយេលើកេឡើងពីទឡ្ហីករណ៍ខងេលើ 

េƽយេហតុថភគីវǏិទេនះបនែតងǂំង ឬចូលរមួកនុងករែតងǂំងមជឈត្តករេឡើយ។ 

 

១៩.៥  ទឡ្ហីករណ៍បញជ ក់ថេវទិកមជឈត្តកមមេធ្វើហួស្រកបខណ្ឌ សមតថកិចចរបស់ខ្លួន 

 ទឡ្ហីករណ៍បញជ ក់ថ េវទិកមជឈត្តកមមេធ្វើហួស្រកបខណ្ឌ សមតថកិចចរបស់ខ្លួន កនុង

េពលដំេណើ រករមជឈត្តករ ្រតូវេលើកេឡើងភ្ល មៗ បនទ ប់ពីេកើតេឡើងនូវបញ្ហ  ែដល្រតូវបន 

េចទថ ហួស្រកបខណ្ឌ សមតថកិចចរបស់េវទិកមជឈត្តកមម។ េវទិកមជឈត្តកមមǕចទទួល 

យកទឡ្ហីករណ៍េនះេ្រកយេពលកំណត់ខងេលើបន ្របសិនេបើេវទិកមជឈត្តកមមយល់ថ

ករយឺតយ៉វកនុងករƽក់ទឡ្ហីករណ៍េនះមនមូលេហតុ្រតឹម្រតូវ។ 

 

១៩.៦ ករសេ្រមចេលើទឡ្ហីករណ៍ជបញ្ហ បឋម ឬជមជឈត្តវនិិចឆ័យសេ្រមចេលើអងគេសចក្តី 

 េវទិកមជឈត្តកមម Ǖចសេ្រមចេលើទឡ្ហីករណ៍ពក់ព័នធនឹងយុǂ្ត ធិកររបស់ខ្លួន 

េƽយចត់ទុក ជបញ្ហ បឋម ឬជមជឈត្តវនិិចឆ័យសេ្រមចេលើអងគេសចក្តីរបស់ខ្លួន។  

 

វិធន ២០.- បញញត្តិទូេទអំពីដំេណើ រករមជឈត្តករ 

២០.១  ដំេណើ រករមជឈត្តករ េសចក្តីបងគ ប់ និងេសចក្តីែណនំ 

បនទ ប់ពីពិភកǜជមួយគូភគីវǏិទ េƽយែផ្អកេលើភពǒំុញំុ និងតៃម្លៃនវǏិទ 

េវទិកមជឈត្តកមម ្រតូវដំេណើ រករមជឈត្តករកនុងលកខណៈ ែដលេវទិកមជឈត្តករយល់ថ

សម្រសប េដើមបីធនភពយុត្តិធម៌ ឆប់រហ័ស ្របសិទធភព ចំǁយអស់តិច និងផ្តល់

ដំេǁះ្រǒយចុងេ្រកយៃនវǏិទ។ េនកនុង្រគប់ករណីទំងអស់ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវ

ដំេណើ រករកនុងលកខណៈ ែដលគូភគីវǏិទ្រតូវបនទទួលករយកចិត្តទុកƽក់េសមើៗគន  និង

ភគីវǏិទនីមួយៗ្រតូវបនផ្តល់ឱកសសមរមយេដើមបីបង្ហ ញេរឿងǍ៉វរបស់ខ្លួន។ 

 



 

33 

េវទិកមជឈត្តកមមǕចេចញេសចក្តីបងគ ប់ ឬេសចក្តីែណនំ ែដលេវទិកមជឈត្តកមម

យល់ថសម្រសប េƽយេសចក្តីបងគ ប់ និងេសចក្តីែណនំេនះមិន្រតូវផទុយនឹងវធិនេនះ 

ឬចបប់ែដល្រគប់្រគងមជឈត្តករេឡើយ។ ្រសបǂមវធិន ៤.១ (ករទក់ទងជǎយ

លកខណ៍អកƞរ) Ǎល់េសចក្តីបងគ ប់ និងេសចក្តីែណនំទំងអស់្រតូវេធ្វើជǎយលកខណ៍

អកƞរ។ 

េលើកែលងែតេវទិកមជឈត្តកមមបនកំណត់េផƞងពីេនះ គូភគីវǏិទយល់្រពមកនុង

ករេគរពǂមេសចក្តីបងគ ប់ ឬេសចក្តីែណនំេƽយមិនបង្អង់។ 

 

២០.២  ករ្របជំុេ្រតȣម និងករ្របជំុបែនថមនន 

 ភ្ល មៗǂមែដលេធ្វើេទបន េវទិកមជឈត្តកមមǕចេរៀបចំករ្របជំុេ្រតȣមជមួយគូ

ភគីវǏិទ េƽយផទ ល់ ឬេƽយមេធយបយេផƞងៗេទៀត េដើមបីេរៀបចំ និងកំណត់កល

វភិគៃនដំេណើ រករមជឈត្តករបនទ ប់ ឬ/និង េដើមបីពិភកǜអំពីនីតិវធីិ ែដលមនភពសម

្រសប និងចំǁយអស់តិចបំផុតស្រមប់សំណំុេរឿង។ 

 

បែនថមេលើករ្របជំុេ្រតȣម  េវទិកមជឈត្តកមមǕចេរៀបចំឱយមនករ្របជំុបែនថម 

ឧទហរណ៍ ដូចជេដើមបីពិនិតយទីǂំង វតថុ ឬឯកǒរនន ដូចមនែចងកនុងវធិន ២៥.២ 

(ករǒកសួរ េសចក្តីបងគ ប់ និងករពិនិតយភស្តុǂង) ឬពិនិតយេលើភពរកីចំេរ ើនៃនដំេណើ រ

ករមជឈត្តករ។ បញញត្តិៃនវធិន ២៤ (សវនករ និងករ្របជំុ) ្រតូវអនុវត្តចំេពះករ្របជំុ

បែនថមនន។ 

 

២០.៣  ករែស្វងរកដំេǁះ្រǒយេƽយ្រសុះ្រសួលគន  

 មុនេពល ឬកនុងអំឡុងេពល្របជំុេ្រតȣម េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវពិភកǜជមួយគូភគី

វǏិទ េដើមបីែស្វងរកលទធភពកនុងករេƽះ្រǒយវǏិទេƽយ្រសុះ្រសួលគន  និង្រតូវជួយ

គូភគីវǏិទកនុងលកខណៈǁមួយែដលេវទិកមជឈត្តកមមយល់ថសម្រសប។ 

 

២០.៤  ករបំែបកដំេណើ រករមជឈត្តករƽច់ៗពីគន  
បនទ ប់ពីបនពិភកǜជមួយគូភគីវǏិទ េវទិកមជឈត្តកមម ǂមរយៈឆនទ នុសិទធិ

របស់ខ្លួន Ǖចបំែបកដំេណើ រករមជឈត្តករƽច់ៗពីគន  និងកំណត់ឱយគូភគីវǏិទេផ្ត តករ
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បង្ហ ញននរបស់ពួកេគេលើបញ្ហ នន ែដលេសចក្តីសេ្រមចសេ្រមចេលើបញ្ហ ទំងេនះ 

Ǖចបំែបកសំណំុេរឿងទំងមូល ឬជែផនក។  

 

២០.៥ ករចូលរមួពីតតិយជន 

េវទិកមជឈត្តកមម មនអំǁចកនុងករអនុញញ តឱយតតិយជនចូលរមួជភគីវǏិទ 

កនុងដំេណើ រករមជឈត្តករ ្របសិនេបើគូភគីវǏិទ រមួទំងតតិយជន បន្រពមេ្រពȣងចំេពះ

ករចូលរមួេនះជǎយលកខណ៍អកƞរ។ កនុងករណីេនះ េវទិកមជឈត្តកមមǕចេចញជ

មជឈត្តវនិិចឆ័យǒថ ពរែតមួយ ឬមជឈត្តវនិិចឆ័យេƽយែឡក ស្រមប់េƽះ្រǒយǍល់វǏិទ

របស់គូភគីវǏិទ។ 

 

វិធន ២១.- កររមួបញចូលមជឈត្តករ 

២១.១  លកខខណ្ឌ ស្រមប់កររមួបញចូ ល 

 ǂមសំេណើ របស់ភគីវǏិទǁមួយ និងេƽយមនករយល់្រពមពីគូភគីវǏិទ 

អគគេលខធិករƽ្ឋ នǕចរមួបញចូ លមជឈត្តករ ២ (ពីរ) ឬេ្រចើន ែដល្រតូវបនផ្តួចេផ្តើមេឡើង

េ្រកមវធិនេនះឱយេទជមជឈត្តករែតមួយបន។ អគគេលខធិករƽ្ឋ នǕចែកែ្របេƽយ

ដំេឡើង ឬបនថយកៃ្រមេសǏរដ្ឋបល និងកៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមម ែផ្អកǂមកលៈ

េទសៈ ដំǁក់កល និងផលប៉ះពល់ៃនកររមួបញចូ លេនះេលើេសǏកមមនន របស់

ម.ជ.ម. និងរបស់េវទិកមជឈត្តកមម។ 

 

២១.២ កលៈេទសៈពក់ព័នធ 

េដើមបីសេ្រមចេលើកររមួបញចូ លមជឈត្តករ អគគេលខធិករƽ្ឋ នǕចពិចរǁ

កលៈេទសៈេផƞងៗជេ្រចើន ែដលអគគេលខធិករƽ្ឋ នយល់ថពក់ព័នធ រមួបញចូ លទំង

កលៈេទសៈដូចខងេ្រកម៖ 

ក- េតើករទមទរទំងអស់ េនកនុងមជឈត្តករនន្រតូវបនេធ្វើេឡើងេ្រកមកិចចសនយ
មជឈត្តកមមែតមួយែដរឬេទ 

ខ- ្របសិនេបើ ករទមទរ្រតូវបនេធ្វើេឡើងេ្រកមកិចចសនយមជឈត្តកមមេផƞងគន  េហើយ
មជឈត្តករេធ្វើេឡើងរǏងភគីវǏិទដូចគន  េតើវǏិទននេនកនុងមជឈត្តករទំងេនះ 
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េកើតេឡើងពក់ព័នធនឹងទំនក់ទំនងគតិយុត្តិដូចគន ែតមួយ និងកិចចសនយមជឈត្តកមម 
ទំងេនះ្រតូវបនចត់ទុកថមិនផទុយគន ែដរឬេទ និង 

គ- េតើមជឈត្តករ្រតូវបនែតងǂំងស្រមប់មជឈត្តករេលើសពីមួយែដរឬេទ និង្របសិន 
បនែតងǂំង េតើមជឈត្តករែដល្រតូវបនែតងǂំងេនះជមជឈត្តករែតមួយ ឬេផƞង 
គន ។ 

 

២១.៣ កររមួបញចូ លមជឈត្តករននេទកនុងមជឈត្តករដំបូងែដលបនទទួល និងចប់េផ្តើម  

 េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ េនេពលរមួបញចូ លគន នូវ

មជឈត្តករនន មជឈត្តករទំងេនះ្រតូវរមួបញចូ លេទកនុងមជឈត្តករមួយ ែដលអគគេលខ-

ធិករƽ្ឋ ន បនទទួលដំបូងេគបង្អស់នូវេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តករេនះ ្របសិនេបើ

មិនទន់មនមជឈត្តករǁមួយ្រតូវបនចប់េផ្តើមដំេណើ រករេនេឡើយេទេនះ ឬេទកនុង

មជឈត្តករមួយ ែដលបនដំេណើ រករមុនេគ ្របសិនេបើមជឈត្តករៃនសំណំុេរឿង្រតូវបន

ចប់េផ្តើមេហើយេនះ។ 

 

វិធន ២២.- ករƽក់េសចក្តីែថ្លងេƽយគូភគីវិǏទ 

២២.១  ករƽក់េសចក្តីែថ្លង 

 េលើកែលងែតេវទិកមជឈត្តកមមបនកំណត់េផƞងពីេនះ េ្រកយពីបនពិភកǜ

ជមួយគូភគីវǏិទ ករƽក់េសចក្តីែថ្លង្រតូវេធ្វើេឡើង្រសបǂមវធិន ២២ (ករƽក់េសចក្តី

ែថ្លងេƽយគូភគីវǏិទ)។ 

 

២២.២  េសចក្តីែថ្លងទមទរ 

 េលើកែលងែតេសចក្តីែថ្លងទមទរ្រតូវបនƽក់រចួេហើយ្រសបǂមវធិន ៧.៣ 

(ករភជ ប់េសចក្តីែថ្លងទមទរ) ភគីប្តឹងទមទរ កនុងកំឡុងេពល ៣០ (ǒមសិប) ៃថង

្របតិទិនបនទ ប់ពីបនទទួលករជូនដំណឹង ដូចមនកំណត់កនុងវធិន ១០.៧ (ករជូន

ដំណឹងអំពីករបេងកើតេវទិកមជឈត្តកមម) ្រតូវƽក់េសចក្តីែថ្លងទមទរ ែដលមនបញជ ក់

េសចក្តីលម្អិតដូចខងេ្រកម៖ 

ក- អងគេហតុែដលគំ្រទករទមទរេនះ 
ខ- មូលƽ្ឋ នចបប់ ឬទឡ្ហីករណ៍ǂមផ្លូវចបប់ែដលគំ្រទករទមទរេនះ និង 
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គ- សំណងករខូចខត ឬករសេ្រងគ ះែដលទមទរ ្រពមជមួយចំនួនទឹក្របក់
ៃនករទមទរែដលǕចកំណត់បនទំងអស់។ 

 

២២.៣  េសចក្តីែថ្លងេƽះǒរ និងបណ្តឹ ងតប 

 េលើកែលងែតេសចក្តីែថ្លងេƽះǒរ្រតូវបន្របគល់រចួេហើយ្រសបǂមវធិន ៨.៣ 

(ករភជ ប់េសចក្តីែថ្លងេƽះǒរ និងទឡ្ហីករណ៍ចំេពះយុǂ្ត ធិកររបស់េវទិកមជឈត្តកមម) 

ភគីេឆ្លើយតប កនុងអំឡុងេពល ៣០ (ǒមសិប) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីបនទទួលេសចក្តី

ែថ្លងទមទរ ្រតូវƽក់េសចក្តីែថ្លងេƽះǒរ ែដលមនបញជ ក់េសចក្តីលំអិតដូចខង

េ្រកម៖ 

ក- អងគេហតុ និងអំណះអំǁងǂមផ្លូវចបប់កនុងេសចក្តីែថ្លងទមទរ ែដលភគីេឆ្លើយ 
តបទទួលǒគ ល់ 

ខ- អងគេហតុ និងអំណះអំǁងǂមផ្លូវចបប់កនុងេសចក្តីែថ្លងទមទរ ែដលភគីេឆ្លើយ 
តបបដិេសធ និងមូលេហតុៃនករបដិេសធេនះ និង 

គ- អងគេហតុ និងអំណះអំǁងǂមផ្លូវចបប់េផƞងេទៀត ែដលភគីេឆ្លើយតបែផ្អកជ 
មូលƽ្ឋ ន។ 

 

េសចក្តីែថ្លងេƽះǒរǕចមនបញចូ លផងែដរនូវបណ្តឹ ងតប ឬករេƽះǒរǂម

ករកត់កង លគឹកǁបណ្តឹ ងតប ឬករេƽះǒរǂមករកត់កងេនះសថិតកនុងយុǂ្ត ធិករ

របស់េវទិកមជឈត្តកមម និង្រតូវបំេពញǂមលកខខណ្ឌ ត្រមូវននៃនវធិន ២២.២ (េសចក្តី

ែថ្លងទមទរ)។  

 

២២.៤  េសចក្តីែថ្លងេƽះǒរចំេពះបណ្តឹ ងតប 

 ្របសិនេបើបណ្តឹ ងតប្រតូវបនេធ្វើេឡើង ភគីប្តឹងទមទរ កនុងកំឡុងេពល ៣០ 

(ǒមសិប) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីបនទទួលេសចក្តីែថ្លងេƽះǒរ ្រតូវបញជូ នេសចក្តីែថ្លង

េƽះǒរចំេពះបណ្តឹ ងតបេនះ េƽយេសចក្តីែថ្លងេƽះǒរេនះ្រតូវបំេពញǂម

លកខខណ្ឌ ត្រមូវននៃនវធិន ២២.៣ (េសចក្តីែថ្លងេƽះǒរ និងបណ្តឹ ងតប)។ 
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២២.៥  ករƽក់េសចក្តីែថ្លងបែនថម 

 េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវសេ្រមចថេតើ េសចក្តីែថ្លងបែនថមǁមួយ ្របសិនេបើមន 

ែដល្រតូវត្រមូវពីគូភគីវǏិទ ឬែដលǕចបង្ហ ញេƽយគូភគីវǏិទ។ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវ

កំណត់រយៈេពលស្រមប់ករƽក់េសចក្តីែថ្លងបែនថមទំងេនះ។ 

 

២២.៦  ឯកǒរេយង 

ករƽក់េសចក្តីែថ្លង ដូចមនែចងកនុងវធិន ២២ (ករƽក់េសចក្តីែថ្លងេƽយគូភគី

វǏិទ) ្រតូវអមេƽយសំេǲចម្លងៃនឯកǒរេយងទំងអស់ ែដលភគីវǏិទǁមួយមិន

ទន់បនƽក់ពីមុន។ 

 

២២.៧  ករបំពនកតព្វកិចច និងករមិនេគរពǂមវធិន 

 ្របសិនេបើ ភគីប្តឹងទមទរខកខនកនុងករƽក់េសចក្តីែថ្លងទមទរ េƽយមិន

បនបង្ហ ញពីមូលេហតុ្រគប់្រគន់ េនកនុងអំឡុងេពលកំណត់ និង្របសិនេបើសម្រសប 

េវទិកមជឈត្តកមម ្រតូវេចញេសចក្តីបងគ ប់ឱយបញឈប់ដំេណើ រករមជឈត្តករ  បនទ ប់ពីសេ្រមច

េលើបញ្ហ េផƞងេទៀតែដលេនេសសសល់ និងែដល្រតូវេƽះ្រǒយ។ 

 

េន្រគប់ករណីទំងអស់ េƽយមិនបនបង្ហ ញពីមូលេហតុ្រគប់្រគន់ ្របសិនេបើ

ភគីវǏិទǁមួយ ខកខន ឬបដិេសធកនុងករƽក់េសចក្តីែថ្លងននែដលត្រមូវ កនុងករ

ចូលរមួកនុងេវទិកមជឈត្តកមម ឬកនុងករេគរពǂមវធិនេនះ ឬេសចក្តីបងគ ប់ េសចក្តីែណនំ 

ឬមជឈត្តវនិិចឆ័យរបស់េវទិកមជឈត្តកមម េវទិកមជឈត្តកមមǂមករសម្រសបǕចដំេណើ រ

ករមជឈត្តកមម និងេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យេƽយែផ្អកǂមេសចក្តីែថ្លង និងភស្តុǂង 

ែដលបនƽក់មកេវទិកមជឈត្តកមម។    

 

វិធន ២៣.- ករដកពកយបណ្តឹ ង ករែកែ្រប និងករេƽះǒរ 

២៣.១  ករដកពកយបណ្តឹ ង 

 បនទ ប់ពីមនេសចក្តីជូនដំណឹងេទេវទិកមជឈត្តកមម ភគីប្តឹងទមទរមនសិទធិកនុង

ករដកពកយបណ្តឹ ងរបស់ខ្លួន េលើកែលងែតមនករជំទស់ពីភគីេឆ្លើយតប និងេវទិក

មជឈត្តកមម ទទួលǒគ ល់ផល្របេយជន៍្រសបចបប់របស់ភគីេឆ្លើយតប កនុងករទទួលបន
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េសចក្តីសេ្រមចǒថ ពរេលើវǏិទ។ កនុងករណីែដលមនករដកពកយបណ្តឹ ង  េវទិក

មជឈត្តកមម ្រតូវេចញេសចក្តីបងគ ប់បញឈប់ដំេណើ រករមជឈត្តករ។ 

 

២៣.២ ករែកែ្របពកយបណ្តឹ ង និងករែកែ្របករេƽះǒរ 

 កនុងដំេណើ រករមជឈត្តករ ភគីវǏិទǁមួយǕចែកែ្រប ឬបែនថមករទមទរ ករ

េƽះǒរ បណ្តឹ ងតប ឬករេƽះǒរǂមករកត់កង េលើកែលងែតេវទិកមជឈត្តកមមយល់

ថ ករែកែ្រប ឬករបែនថមេនះមិនសម្រសប េƽយǒរករែកែ្រប ឬករបែនថមេនះនឹង 

ពនយរដំេណើ រករមជឈត្តករ និងបងកឱយមនេសចក្តីលំេអៀងដល់ភគីវǏិទមខ ងេទៀត ឬ

កលៈេទសៈេផƞងេទៀត។ េទះបីជយ៉ងǁក៏េƽយ ភគីវǏិទមួយមិនǕចែកែ្រប ឬ

បែនថមេលើពកយបណ្តឹ ង ឬករេƽះǒរបនេឡើយ ្របសិនេបើករែកែ្រប ឬករបែនថមេលើ 

ពកយបណ្តឹ ង ឬករេƽះǒរេនះសថិតេនេ្រកយុǂ្ត ធិកររបស់េវទិកមជឈត្តកមម។ 

 

វិធន ២៤.- សវនករ និងករ្របជុំ 

២៤.១  សវនករ  
 េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងអំពីរេបៀបៃនករេធ្វើសវនករ ដូចជករ

្រពមេ្រពȣងេធ្វើសវនករេƽយផទ ល់មត់ ឬេƽយែផ្អកេលើឯកǒរ និងលិខិតǒន មេផƞងៗ 

េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវសេ្រមចថេតើ ្រតូវេធ្វើសវនករេƽយផទ ល់មត់ ឬ្រតូវដំេណើ រករ 

មជឈត្តករ េƽយែផ្អកេលើឯកǒរ និងលិខិតǒន មេផƞងៗែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ 

 

្របសិនេបើមនករេសនើសំុេƽយភគីវǏិទǁមួយ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវេធ្វើ

សវនករេƽយផទ ល់មត់ េនដំǁក់កលសមរមយǁមួយៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ។ 

 

២៤.២  សវនករបែនថម 

េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ េនកនុងដំǁក់កលǁ

មួយៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ និងេនមុនេពលេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យǒថ ពរ េវទិកមជឈត្តកមម

Ǖច សេ្រមចឱយមនសវនករបែនថម្របសិនេបើកលៈេទសៈៃនមជឈត្តករត្រមូវ។ 
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២៤.៣ ទីកែន្លង្របជំុ និងសវនករ 

 េទះបីជទីកែន្លងេធ្វើមជឈត្តករ្រតូវបនកំណត់ដូចមនែចងកនុងវធិន ១៦ (ទី

កែន្លងេធ្វើមជឈត្តករ) ក៏េƽយ ក៏េវទិកមជឈត្តកមមǕចេរៀបចំករ្របជំុ និងសវនករ ǂម

មេធយបយǁមួយេផƞងេទៀត និងេនទីកែន្លងǁមួយេផƞងេទៀត ែដលេវទិក

មជឈត្តកមមយល់ថសម្រសប។ 

 

២៤.៤  េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីសវនករ 

 េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវកំណត់កលបរេិចឆទ េពលេវǎ ទីកែន្លង និងរេបៀបៃនករេធ្វើ

សវនករ និង្រតូវផ្តល់ដំណឹងជមុនេទគូភគីវǏិទអំពីបញ្ហ ទំងេនះ យ៉ងេǓចǁស់ 

១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន មុនកលបរេិចឆទេធ្វើសវនករ។ 

 

 ្របសិនេបើភគីវǏិទៃនដំេណើ រករមជឈត្តករខកខនកនុងករបង្ហ ញខ្លួន េនកនុង

សវនករេƽយផទ ល់មត់ េƽយមិនបនបង្ហ ញមូលេហតុ្រគប់្រគន់ៃនករខកខនេនះ 

េវទិកមជឈត្តកមមǕចបន្តេធ្វើមជឈត្តកមម និងǕចេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យ េƽយែផ្អកេលើេសចក្តី

ែថ្លង និងភស្តុǂងែដលបនƽក់មកេវទិកមជឈត្តកមម។ 

 

២៤.៥  បញជ ីបឋមៃនចំណុចវǏិទ និងសំណួរមុនេពលមនសវនករ 
 យ៉ងេǓចǁស់ ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន មុនេពលេធ្វើសវនករ េវទិក

មជឈត្តកមមǕចផ្តល់ដល់គូភគីវǏិទនូវបញជ ីបឋមៃនចំណុចវǏិទ ឬសំណួរ ែដលេវទិក

មជឈត្តកមម មនបំណងឱយភគីវǏិទទំងអស់ពិចរǁជពិេសស។ 

 

២៤.៦  វត្តមនកនុងេពលសវនករ ករបកែ្រប និងករកត់្រǂ 

 គូភគីវǏិទ្រតូវមនសិទធិចូលរមួកនុងសវនករេƽយផទ ល់មត់។ ្រគប់សវនករ

ទំងអស់ ្រតូវេធ្វើេឡើងជលកខណៈឯកជន េលើកែលងែតភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងេផƞងពី

េនះ។ ្រសបǂមវធិន ១៨.២ (ករបកែ្រប) េវទិកមជឈត្តកមមǕចបងគ ប់ឱយបកែ្រប

ករទក់ទងេƽយផទ ល់មត់ ឬករទក់ទងជǎយលកខណ៍អកƞរǁមួយ ែដល្រតូវបន

េធ្វើេឡើង ឬ្រតូវបនƽក់កនុងេពលសវនករ។ 
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 េវទិកមជឈត្តកមមǕចសេ្រមចថ េតើសវនករេƽយផទ ល់មត់នឹង្រតូវកត់្រǂ និង

ថេតើករកត់្រǂេនះនឹង្រតូវេធ្វើេƽយរេបៀបǁ។ 

 

វិធន ២៥.- បញញត្តិទូេទអំពីភស្តǂុង 

២៥.១  បនទុកបង្ហ ញភស្តុǂង 
 ភគីវǏិទនីមួយៗ្រតូវមនបនទុកបង្ហ ញអងគហតុ វធិនែដល្រតូវអនុវត្ត និងទម្ល ប់

ពណិជជកមមនន ែដលជមូលƽ្ឋ នៃនករទមទរ  ឬបណ្តឹ ងតប ឬករេƽះǒររបស់ 

ភគីវǏិទ។ 

 

២៥.២ ករǒកសួរ េសចក្តីបងគ ប់ និងករពិនិតយភស្តុǂង 
  េនេពលǁមួយៃនអំឡុងេពលៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ េវទិកមជឈត្តកមមǕច

េរៀបចំឱយ មនករǒកសួរ ឬបងគ ប់ភគីវǏិទǁមួយផ្តល់ករបង្ហ ញេផƞងៗែដលេវទិក

មជឈត្តកមម យល់ថចំបច់ ឬសម្រសប ដូចជ៖ 

ក- ផ្តល់ឯកǒរ វតថុǂង ឬភស្តុǂងេផƞងេទៀត 
ខ- ផ្តល់ǂǍងេរៀបǂមអកƞរ ឬេសចក្តីសេងខបរបស់ឯកǒរ  ឬភស្តុǂងេផƞងេទៀត 

ែដលភគីវǏិទេនះ បនបង្ហ ញ ឬមនបំណងបង្ហ ញ 
គ- ផ្តល់ទីកែន្លង វតថុ ឬឯកǒរនន ែដលសថិតេនេ្រកមករ្រគប់្រគងរបស់ខ្លួន 

ស្រមប់េវទិកមជឈត្តកមម ភគីវǏិទមខ ងេទៀត ឬអនកជំនញ ែដល្រតូវបនែតងǂំង 
េƽយេវទិកមជឈត្តកមម េធ្វើករ្រតួតពិនិតយ និង 

ឃ- េរៀបចំករយកគំរែូដល្រតូវយកពីទីកែន្លង វតថុ ឬឯកǒរ ែដលសថិតេនេ្រកមករ
្រគប់្រគងរបស់ភគីវǏិទ ឬេរៀបចំឱយមនករអេងកតេលើ ឬករពិេǒធេលើ ែដល
គំរេូនះនឹង្រតូវយកេទពិនិតយ ឬស្រមប់ករពិេǒធǁមួយទំងេនះ។  

  

ភគីវǏិទ មនសិទធិកនុងករ្រតួតពិនិតយភស្តុǂងែដលបង្ហ ញេƽយភគីវǏិទមខ ង

េទៀត។ 
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២៥.៣ ភពǕចទទួលយកបនៃនភស្តុǂង 

 េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវកំណត់អំពីភពǕចទទួលយកបន ទំនក់ទំនង ǒរៈសំខន់ 

និង ទមងន់ៃនភស្តុǂងទំងអស់។ ភស្តុǂងមិនចំបច់្រតូវែតǕចទទួលយកបនǂម

ផ្លូវចបប់េនះេទ។ 

 

វិធន ២៦.- ǒកƞ ី

២៦.១  េសចក្តីជូនដំណឹងជមុនេƽយភគីវǏិទ 

 េនមុនេពលដំេណើ រករសវនករ េវទិកមជឈត្តកមមǕចត្រមូវឱយភគីវǏិទនីមួយៗ

ផ្តល់ េសចក្តីជូនដំណឹងជមុនអំពីអត្តសញញ ណរបស់ǒកƞី  េƽយរមួបញចូ លទំងǒកƞី 

ជំនញផងែដរ េនកនុងវធិន ២៦ (ǒកƞី) េនះ ែដលភគីវǏិទនីមួយៗមនបំណងេកះ

េȄ ក៏ដូចជអំពីកមមវតថុ និង ទំនក់ទំនងៃនសកខីកមមរបស់ǒកƞី រមួទំងភǒែដលǒកƞី

េនះនឹងេ្របើកនុងករេធ្វើសកខីកមម។ 

 

២៦.២  ករអនុញញ ត ករក្រមិត ឬករបដិេសធករបង្ហ ញរបស់ǒកƞី 
 េវទិកមជឈត្តកមមមនឆនទ នុសិទធិកនុង ករអនុញញ ត ករក្រមិត ឬករបដិេសធ ករ

បង្ហ ញរបស់ǒកƞី។ 

 

២៦.៣  សកខីកមមជǎយលកខណ៍អកƞរ 

 េវទិកមជឈត្តកមម Ǖចកំណត់ឱយǒកƞីេធ្វើសកខីកមមជǎយលកខណ៍អកƞរ ឬកនុង

ទ្រមង់េផƞងេទៀតស្រមប់េធ្វើកំណត់្រǂ។ ្រសបǂមវធិន ២៦.២ (ករអនុញញ ត ករក្រមិត 

ឬករបដិេសធករបង្ហ ញរបស់ǒកƞី) ភគីវǏិទǕចេសនើឱយǒកƞីចូលរមួកនុងករǒកសួរ 

ផទ ល់មត់។ ្របសិនេបើǒកƞីខកខនកនុងករចូលរមួករǒកសួរផទ ល់មត់ េវទិក 

មជឈត្តកមមǕចƽក់ទមងន់ៃនពិចរǁរបស់ខ្លួនេលើសកខីកមមជǎយលកខណ៍អកƞរ ែដល 

េវទិកមជឈត្តកមមយល់ថ សម្រសប ឬទត់េចល ឬលុបេចលសកខីកមមេនះទំង្រសុង។ 
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២៦.៤  ករǒកសួរǒកƞី 

 ǒកƞីǁមន ក់ ែដលផ្តល់សកខីកមមេƽយផទ ល់មត់ Ǖច្រតូវបនǒកសួរេƽយ

េវទិកមជឈត្តកមម និងេƽយភគីវǏិទនីមួយៗកនុងទ្រមង់ǁមួយែដលេវទិកមជឈត្តកមម

បនកំណត់។ 

 

២៦.៥  ករសបថ ឬករអះǕង 

 ǒកƞីǁមន ក់ Ǖច្រតូវបនេវទិកមជឈត្តកមមត្រមូវឱយ េធ្វើសកខីកមមេ្រកមសមបថ ឬ

ករអះǕង។ 

 

២៦.៦  ករចកេចញរបស់ǒកƞី 

 េវទិកមជឈត្តកមម Ǖចត្រមូវឱយǒកƞីǁមន ក់ចកេចញពីសវនករ កនុងអំឡុង

េពលǒកសួរǒកƞីដៃទេទៀត។ 

 

វិធន ២៧.- អនកជំនញែដលែតងǂងំេƽយេវទិកមជឈត្តកមម 
២៧.១  ករែតងǂំងអនកជំនញ 

 េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ េ្រកយពីករពិភកǜជមួយ

គូភគីវǏិទ េវទិកមជឈត្តកមមǕចែតងǂំងអនកជំនញឯកǍជយមួយរបូ ឬេ្រចើនរបូ ឱយេធ្វើ

របយករណ៍ ជǎយលកខណ៍អកƞរេទេវទិកមជឈត្តកមម អំពីចំណុចវǏិទជក់ǎក់

ǁមួយ ែដលេវទិកមជឈត្តកមមបនកំណត់។ េវទិកមជឈត្តកមម ្រតូវផ្តល់ដល់គូភគីវǏិទនូវ 

ករកំណត់របស់ខ្លួនអំពីចំណុចវǏិទជក់ǎក់ ែដលត្រមូវឱយអនកជំនញឯកǍជយេធ្វើរបយ-

ករណ៍ជǎយលកខណ៍អកƞរេនះ។ 

 

 េវទិកមជឈត្តកមមǕចត្រមូវភគីវǏិទ ផ្តល់ព័ត៌មនពក់ព័នធដល់អនកជំនញ ឬ

បង្ហ ញ ឬអនុញញ តឱយអនកជំនញពិនិតយទីǂំង ទំនិញ ្រទពយ ឬឯកǒរេផƞងៗ។ 

 

២៧.២  របយករណ៍ជǎយលកខណ៍អកƞរ និងេយបល់របស់គូភគីវǏិទ 

 អនកជំនញែដល្រតូវបនែតងǂំង ្រតូវƽក់របយករណ៍ជǎយលកខណ៍អកƞរ

របស់ខ្លួនេទេវទិកមជឈត្តកមម។ េ្រកយពីបនទទួលរបយករណ៍េនះេហើយ េវទិក
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មជឈត្តកមម្រតូវបញជូ នរបយករណ៍មួយចបប់េទគូភគីវǏិទ និងេសនើឱយគូភគីវǏិទផ្តល់

េយបល់របស់ពួកេគជǎយលកខណ៍អកƞរេលើរបយករណ៍េនះ។ 

 
២៧.៣  ករចូលរមួរបស់អនកជំនញកនុងសវនករ 

 េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ ្របសិនេបើេវទិកមជឈត្តកមម

យល់ថចំបច់ អនកជំនញ្រតូវចូលរមួកនុងសវនករ បនទ ប់ពីបនƽក់របយករណ៍ជ

ǎយលកខណ៍អកƞររបស់ខ្លួនរួចេហើយ។  កនុងេពលេធ្វើសវនករ គូភគីវǏិទ្រតូវមន

ឱកសកនុងករǒកសួរអនកជំនញេនះ។ 

 

វិធន ២៨.- វិធនករបេǁ្ត ះǕសនន 
២៨.១  វធិនករបេǁ្ត ះǕសនន 

 ǂមសំេណើ របស់ភគីវǏិទǁមួយ េវទិកមជឈត្តកមមǕចចត់វធិនករបេǁ្ត ះ

Ǖសនន ǂមរយៈករេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យែដលមនមូលេហតុ ឬេសចក្តីបងគ ប់ េនេពល

ǁមួយ មុនេពលេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យǒថ ពរ។ 

 

២៨.២ េគលបំណងៃនវធិនករបេǁ្ត ះǕសនន 

 វធិនករបេǁ្ត ះǕសនន មនលកខណៈជវធិនករែដលចំបច់ និងបនទ ន់ ែដល
មិន្រតូវប៉ះពល់ដល់េសចក្តីសេ្រមចǒថ ពររបស់េវទិកមជឈត្តកមម ចំេពះអងគេសចក្តីៃន
សំណំុេរឿងេឡើយ។ ជឧទហរណ៍ វធិនករបេǁ្ត ះǕសននរមួមនជǕទិ៍ នូវេសចក្តី
បងគ ប់នន៖ 
ក- េដើមបីែថរកǜ និងǒ្ត រǒថ នភពេឡើងវញិ កនុងេពលែដលវǏិទមិនទន់្រតូវបន

េƽះ្រǒយ 
ខ- េដើមបីចំǁត់ករសកមមភព កនុងេគលបំណងǍǍងំ ឬទប់ǒក ត់ករេធ្វើសកមមភព 

ែដលǕចបងកឱយមន (i) ករខូចខតបចចុបបនន ឬបនទ ន់ ឬ (ii) េសចក្តីលេម្អȣង 
ចំេពះដំេណើ រករមជឈត្តករ 

គ- េដើមបីផ្តល់មេធយបយកនុងករែថរកǜ្រទពយសមបត្តិ ែដលǕចទក់ទងនឹងករ 
បំេពញǂមមជឈត្តវនិិចឆ័យបនទ ប់ ឬ 

ឃ- េដើមបីរកǜទុកភស្តុǂង ែដលǕចពក់ព័នធ និងែដលមនǒរៈសំខន់ស្រមប់ករ
េƽះ្រǒយវǏិទ។ 
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២៨.៣  សំេណើ ǂមរយៈេសចក្តីែថ្លងេƽយែឡក 

 សំេណើ សំុវធិនករបេǁ្ត ះǕសនន្រតូវបញជូ នេទេវទិកមជឈត្តកមម ǂមរយៈ

េសចក្តីែថ្លងេƽយែឡក។ េសចក្តីែថ្លង្រតូវមនករពណ៌នចបស់ǎស់ អំពីវធិនបេǁ្ត ះ

Ǖសនន ែដលេសនើសំុ និងមូលេហតុៃនសំេណើ  ក៏ដូចជភពចំបច់ និងភពបនទ ន់ែដល្រតូវ

បនអះǕង។ ្របសិនេបើǕច ភស្តុǂងែដលជមូលƽ្ឋ នៃនករេសនើសំុ្រតូវបញជូ នរមួគន ជ

មួយេសចក្តីែថ្លង ្របសិនេបើេសចក្តីែថ្លងេនះ មិនទន់្រតូវបនបញជូ នេទេវទិកមជឈត្តកមម 

េនេឡើយ កនុងដំេណើ រករមជឈត្តករ។ 

 

២៨.៤ នីតិវធីិបែនថម 
 បនទ ប់ពីបនទទួលសំេណើ សំុវធិនករបេǁ្ត ះǕសននេហើយ េវទិកមជឈត្តកមម

េƽយមិនពនយរេពល្រតូវជូនដំណឹងេទគូភគីវǏិទ អំពីរេបៀបែដលេវទិកមជឈត្តកមម

សវនករ នឹងចត់ដំេណើ ករ ជពិេសសថេតើនឹងមនសវនករ ឬក៏ត្រមូវឱយមនេសចក្តី

ែថ្លងបែនថម។ 

 

២៨.៥ ករផ្តល់ករធន 

 េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ េវទិកមជឈត្តកមមǕចត្រមូវថ 

ករេចញវធិនបេǁ្ត ះǕសនន្រតូវមនករធនសម្រសបǁមួយ ែដលផ្តល់េƽយភគី 

វǏិទែដលបនេសនើ េដើមបីធនេǒហុ៊យចំǁយ ឬករខូចខតននែដលទទួលរង 

េƽយភគីវǏិទមខ ងេទៀត េƽយǒរវធិនករបេǁ្ត ះǕសនន ែដលេចញេƽយេវទិក

មជឈត្តកមម។ 

 

ភគីវǏិទែដលេសនើសំុវធិនករបេǁ្ត ះǕសនន Ǖច្រតូវទទួលខុស្រតូវចំេពះ

េǒហុ៊យ ចំǁយ និងករខូចខតនន ែដលេកើតេចញពីវធិនករបេǁ្ត ះǕសននេនះ 

េទភគីវǏិទមខ ងេទៀត ្របសិនេបើនេពលេ្រកយមក េវទិកមជឈត្តកមមយល់េឃើញថ 

េនកនុងកលៈេទសៈជទូេទ វធិនករបេǁ្ត ះǕសននមិនគួរ្រតូវបនផ្តល់ឱយេទេនះ។ 

េវទិកមជឈត្តកមម Ǖចសេ្រមចឱយសងេǒហុ៊យចំǁយ  និងករខូចខតទំងេនះ េន

កនុងេពលǁមួយៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ។ 
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២៨.៦  ករសេ្រមចេƽយេវទិកមជឈត្តកមម 

 េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវផ្តល់វធិនករបេǁ្ត ះǕសននǂមករេសនើសំុ ែតកនុងករណី

ែដលេវទិកមជឈត្តកមមយល់ថ វធិនករបេǁ្ត ះǕសននេនះ្រតូវករជចំបច់ និង

បនទ ន់។ ្របសិនេបើេវទិកមជឈត្តកមមកំណត់ថ បញ្ហ េនះមិនចំបច់ និងបនទ ន់ ែដល្រតូវ

សេ្រមចេƽយវធិនករបេǁ្ត ះǕសននេទេនះ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបដិេសធសំេណើ េនះ

េƽយែផនក ឬទំង្រសុង  េហើយេវទិកមជឈត្តកមមǕចកំណត់ថ បញ្ហ េនះ្រតូវសេ្រមចេន

កនុងមជឈត្តកមមេលើអងគេសចក្តី។ 

 

េវទិកមជឈត្តកមម Ǖចចត់ទុកសំេណើ សំុវធិនករបេǁ្ត ះǕសននថមនភព

ចំបច់ និងបនទ ន់ ្របសិនេបើភគីវǏិទែដលេសនើសំុវធិនករបេǁ្ត ះǕសនន Ǖចបង្ហ ញ

ថ៖ 

ក- ករខូចខតែដលមិនǕច្រតូវបនជួសជុលេƽយសំណងកនុងមជឈត្តវនិិចឆ័យ ទំនង 

ជនឹងេកើតមនេឡើង ្របសិនេបើវធិនករបេǁ្ដ ះǕសននមិន្រតូវបនចត់េឡើង 

និងករខូចខតេនះ មនលកខណៈធងន់ធងរជងករខូចខតរបស់ភគីវǏិទមខ ង 

េទៀត ែដលǕចទទួលរងេƽយǒរវធិនករបេǁ្ត ះǕសនន ្របសិនេបើវធិនករ

បេǁ្ត ះǕសននេនះ្រតូវបនផ្តល់ឱយ និង 

ខ- មនលទធភពសមេហតុសមផល ែដលភគីេសនើសំុ នឹងឈនះេលើអងគេសចក្ដីៃន 

ករទមទរ។ ករកំណត់អំពីលទធភពេនះ មិនប៉ះពល់ដល់ឆនទ នុសិទិធរបស់

េវទិកមជឈត្តកមមកនុងករេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចǁមួយនេពលបនទ ប់េឡើយ។ 

 

២៨.៧  ករែកែ្រប ករផ្អ ក ឬករបញឈប់វធិនករបេǁ្ត ះǕសនន 

 េវទិកមជឈត្តកមមǕចែកែ្រប ផ្អ ក ឬបញឈប់វធិនករបេǁ្ត ះǕសនន ែដលេវទិក

មជឈត្តកមមបនចត់ េនេពលមនករេសនើសំុពីភគីវǏិទǁមួយ។ 

 

 េវទិកមជឈត្តកមមǕចេសនើសំុឱយភគីǁមួយ បង្ហ ញជបនទ ន់នូវករផ្ល ស់ប្តូរ

សំខន់ǁមួយៃនកលៈេទសៈែដលជមូលƽ្ឋ នៃន ករេសនើសំុ ឬករផ្តល់វធិនករ

បេǁ្ត ះǕសននេនះ។  
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២៨.៨ សំេណើ េទតុǎករសំុវធិនករបេǁ្ត ះǕសនន 

 សំេណើ សំុវធិនករបេǁ្ត ះǕសនន ែដលេធ្វើេឡើងមុន ឬកនុងអំឡុងេពលដំេណើ រ

ករមជឈត្តករ េƽយភគីវǏិទǁមួយេទតុǎករមិនមនវសិមិតភពជមួយករ្រពម

េ្រពȣងកនុងករេធ្វើមជឈត្តករ ឬមិន្រតូវចត់ទុកជករេបះបង់ករ្រពមេ្រពȣងេនះ េនះេទ 

និងមិន្រតូវប៉ះពល់ដល់អំǁចពក់ព័នធរបស់េវទិកមជឈត្តកមមេឡើយ។ 

  

 ភ្ល មǂមែដលǕចេធ្វើេទបន ភគីវǏិទែដលបនƽក់សំេណើ សំុវធិនករ

បេǁ្ត ះǕសននេទតុǎករ ្រតូវជូនដំណឹងេទេវទិកមជឈត្តកមមអំពីសំេណើ េនះ និងអំពី 

ករសេ្រមចរបស់តុǎករអំពីបញ្ហ េនះ។ 

 

វិធន ២៩.- ករបញចប់ និងករេបើកដេំណើ រករមជឈត្តករជថមី 

 បនទ ប់ពីបនពិភកǜជមួយគូភគីវǏិទ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវ្របកសបញច ប់

ដំេណើ រករមជឈត្តករ េនេពលែដលេវទិកមជឈត្តកមមយល់ថ គូភគីវǏិទមិនមន

ភស្តុǂងពក់ព័នធ និងសំខន់បែនថម ែដល្រតូវបង្ហ ញ ឬ្រតូវបញជូ នមកេវទិកមជឈត្តកមម

េទៀតេទ។ បនទ ប់ពីេនះ មិន្រតូវƽក់ ឬបង្ហ ញភស្តុǂងបែនថមេឡើយ។ 

  

ǂមករផ្តួចេផ្តើមផទ ល់ខ្លួន ឬǂមសំេណើ របស់ភគីវǏិទ កនុងកលៈេទសៈពិេសស 

េវទិកមជឈត្តកមមǕចេបើកដំេណើ រករមជឈត្តករជថមី  េនកនុងេពលេវǎǁមួយ មុនេពល

េចញមជឈត្តវនិិចឆ័យǒថ ពរ។ 

 

វិធន ៣០.- ករេƽះ្រǒយវិǏទេƽយសម្័រគចិត្ត  

 ្របសិនេបើមុនេពលេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យǒថ ពរ គូភគីវǏិទ្រពមេ្រពȣងេƽះ្រǒយ
វǏិទេƽយសម័្រគចិត្ត េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវេចញេសចក្តីបងគ ប់បញឈប់ដំេណើ រករមជឈត្តករ  
ឬ ្របសិនេបើមនសំេណើ របស់ភគីវǏិទទំងពីរ និងǂមវǒិលភពៃនសំេណើ េនះ 
និងǂមករទទួលយល់្រពមរបស់េវទិកមជឈត្តកមម េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវកត់្រǂដំេǁះ
្រǒយវǏិទេƽយសម័្រគចិត្តេនះ កនុងទ្រមង់ជមជឈត្តវនិិចឆ័យǂមករ្រពមេ្រពȣង។ េវទិក 
មជឈត្តកមមមិនមនកតព្វកិចច កនុងករផ្តល់មូលេហតុចំេពះមជឈត្តវនិិចឆ័យែបបេនះេនះ 
េទ។ 
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ករេƽះ្រǒយវǏិទេƽយសម័្រគចិត្ត ្រតូវរមួបញចូ លផងែដរនូវករេƽះ្រǒយពក់

ព័នធនឹងករបង់កៃ្រមេសǏមជឈត្តកមម។  

 
វិធន ៣១.- មូលេហតុេផƞងេទៀតស្រមប់បញចប់ដំេណើ រករមជឈត្តករ 

 េ្រកពីមូលេហតុននែដលកំណត់កនុងវធិនេនះ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវេចញេសចក្តី
បងគ ប់បញឈប់ដំេណើ រករមជឈត្តករផងែដរ ្របសិនេបើគូភគីវǏិទ្រពមេ្រពȣងកនុងករបញច ប់
ដំេណើ រករមជឈត្តករេនះ ឬេƽយមូលេហតុǁមួយ េវទិកមជឈត្តកមមយល់ថករបន្ត
ដំេណើ រករមជឈត្តករ គឺមិនចំបច់ ឬមិនǕចេទរចួ។ 
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ជំពូកទី ៥ ករសេ្រមច និងមជឈត្តវិនិចឆ័យ 

  

វិធន ៣២.- ករសេ្រមច 

៣២.១  ករសេ្រមចេƽយសេម្លងភគេ្រចើនេƽយេ្របȣប 

 កនុងករណីេវទិកមជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករេ្រចើនរបូ មជឈត្តវនិិចឆ័យ ឬេសចក្តីសេ្រមច

េផƞងៗ ្រតូវេធ្វើេឡើងេƽយមតិភគេ្រចើនេƽយេ្របȣបៃនមជឈត្តករជសមជិកៃនេវទិក

មជឈត្តកមមទំងអស់។ 

 

៣២.២  េសចក្តីសេ្រមចេលើបញ្ហ នីតិវធីិ 

 េƽយមនករយល់្រពមជមុនពីេវទិកមជឈត្តកមម ្របធនេវទិកមជឈត្តកមម Ǖច
សេ្រមចេលើបញ្ហ នីតិវធីិែតមន ក់ឯងបន។ 

 

វិធន ៣៣.- មជឈត្តវិនិចឆ័យចុងេ្រកយ មជឈត្តវិនិចឆ័យបេǁ្ត ះǕសនន និងមជឈត្តវិនិចឆ័យ
េƽយែផនក 

 បែនថមេលើករេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យǒថ ពរ ែដលេƽះ្រǒយចំណុចវǏិទទំងអស់
ែដលេនេសសសល់ េវទិកមជឈត្តកមមមនសិទធិកនុងករេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យបេǁ្ត ះǕសនន 
ឬមជឈត្តវនិិចឆ័យេƽយែផនក េលើចំណុចវǏិទេផƞង កនុងេពលេវǎេផƞងៗគន ។ 
 

វិធន ៣៤.-  ទ្រមងៃ់នមជឈត្តវិនិចឆ័យ 

៣៤.១  មជឈត្តវនិិចឆ័យជǎយលកខណ៍អក្សរ និងមនសំǕងេហតុ 

 មជឈត្តវនិិចឆ័យ្រតូវេធ្វើជǎយលកខណ៍អកƞរ។ េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន្រពម

េ្រពȣងេផƞងពីេនះ និង្រសបǂមវធិន ៣០ (ករេƽះ្រǒយវǏិទេƽយសម័្រគចិត្ត) 

មជឈត្តវនិិចឆ័យ្រតូវមនសំǕងេហតុែដលជមូលƽ្ឋ នៃនករសេ្រមច។ 
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៣៤.២ ទីកែន្លង និងកលបរេិចឆទ 
 មជឈត្តវនិិចឆ័យ្រតូវមនចុះកលបរេិចឆទ និងទីកែន្លងែដលមជឈត្តវនិិចឆ័យ្រតូវបន
េចញ។ 
 

៣៤.៣ ហតថេលខ 

 មជឈត្តវនិិចឆ័យ ្រតូវចុះហតថេលខេƽយមជឈត្តករទំងអស់។ ចំេពះេវទិក

មជឈត្តកមមៃនមជឈត្តករេ្រចើនរបូ ហតថេលខរបស់សមជិកភគេ្រចើនៃនេវទិកមជឈត្តកមម្រតូវ

ចត់ទុកថ្រគប់្រគន់ លគឹកǁមនករបញជ ក់ពីមូលេហតុ ែដលមជឈត្តករដៃទេទៀតមិន

បនចុះហតថេលខ។ 
 
៣៤.៤  ករសហករកនុងករេរៀបចំេធ្វើមជឈត្តវនិិចឆ័យ 

 ្របសិនេបើបនទ ប់ពីបនទទួលឱកស្រគប់្រគន់កនុងករសហករេហើយ មជឈត្តករ

ǁមន ក់ខកខនមិនបនសហករកនុងករេរៀបចំេធ្វើមជឈត្តវនិិចឆ័យ មជឈត្តករេផƞងៗេទៀត

្រតូវេរៀបចំេធ្វើមជឈត្តវនិិចឆ័យ េƽយគម នវត្តមនមជឈត្តកររបូេនះ។ 

 

៣៤.៥  ករឯកភពេលើទ្រមង់របស់មជឈត្តវនិិចឆ័យ 

 េវទិកមជឈត្តកមម មិន្រតូវេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យǁមួយេឡើយ ្របសិនេបើទ្រមង់របស់

មជឈត្តវនិិចឆ័យេនះមិនទន់្រតូវបនពិនិតយពិច័យ និងឯកភពេƽយអគគេលខធិករƽ្ឋ ន។ 

 

វិធន ៣៥.- ករពិនិតយពិច័យេលើទ្រមង់របសម់ជឈត្តវិនិចឆ័យ 

៣៥.១  ករបញជូ នេសចក្តី្រពងមជឈត្តវនិិចឆ័យស្រមប់ករពិនិតយពិច័យេលើទ្រមង់  

ក- េនមុនេពលេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបញជូ នេសចក្តី្រពងមជឈត្ត-

វនិិចឆ័យេទអគគេលខធិករƽ្ឋ ន េដើមបីឱយអគគេលខធិករƽ្ឋ នពិនិតយពិច័យ េលើ

ទ្រមង់របស់មជឈត្តវនិិចឆ័យ។ េលើកែលងែតអគគេលខធិករƽ្ឋ នពនយរេវǎកំណត់ 

្រសបǂមសំេណើ របស់េវទិកមជឈត្តកមម ឬគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ 

េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបញជូ នេសចក្តី្រពងមជឈត្តវនិិចឆ័យេទអគគេលខធិករƽ្ឋ ន កនុង

អំឡុងេពល ៤៥ (ែសសិប្របំ) ៃថង្របតិទិន ចប់ពីកលបរេិចឆទែដលេវទិក

មជឈត្តកមមបន្របកសបិទដំេណើ រករមជឈត្តកមម។ 
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កនុងអំឡុងេពល ៣០ (ǒមសិប) ៃថង្របតិទិន ចប់ពីបនទទួលេសចក្តី្រពងមជឈត្ត

-វនិិចឆ័យ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន Ǖចេសនើែកែ្របេលើទ្រមង់របស់មជឈត្តវនិិចឆ័យ និង

េƽយមិនប៉ះពល់ដល់េសរភីពកនុងករសេ្រមចរបស់េវទិកមជឈត្តកមម Ǖចេសនើឱយ

េវទិកមជឈត្តកមមយកចិត្តទុកƽក់េលើចំណុចǒរធតុននៃនមជឈត្តវនិិចឆ័យ។ 

 

ខ- វធិន ៣៥.១ (ក) មិនអនុវត្តចំេពះមជឈត្តវនិិចឆ័យ ែដលេចញពក់ព័នធនឹងវធិនករ

បេǁ្ត ះǕសនន ដូចមនែចងកនុងវធិន ២៨ (វធិនករបេǁ្ត ះǕសនន) ឬមជឈត្ត-

វនិិចឆ័យǂមករ្រពមេ្រពȣង ដូចមនែចងកនុងវធិន ៣០ (ករេƽះ្រǒយវǏិទ 

េƽយសម័្រគចិត្ត) េឡើយ។ 

 

៣៥.២ ករបញជូ ន េសចក្តី្រពងមជឈត្តវនិិចឆ័យស្រមប់ករែកត្រមូវ ករបំភ្លឺលម្អិត ករបក្រǒយ 

ឬេសចក្តី្រពងមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម ស្រមប់ករពិនិតយពិច័យេលើទ្រមង់ 

 មុនេពលេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យស្រមប់ករែកត្រមូវ ករបំភ្លឺលម្អិត ករបក្រǒយ ឬ 

មជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម ដូចមនែចងកនុងវធិន ៣៨ (ករែកត្រមូវ ករបំភ្លឺលម្អិត និងករបក

្រǒយមជឈត្តវនិិចឆ័យ និងមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម) េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបញជូ នេសចក្តី្រពង

មជឈត្តវនិិចឆ័យេនះេទអគគេលខធិករƽ្ឋ នស្រមប់ករពិនិតយពិច័យេលើទ្រមង់។  

 

 កនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន ៃនករទទួលបនេសចក្តី្រពងមជឈត្ត-

វនិិចឆ័យ ស្រមប់ករែកត្រមូវ ករបំភ្លឺលម្អិត ករបក្រǒយ ឬេសចក្តី្រពងមជឈត្តវនិិចឆ័យ

បែនថម អគគេលខធិករƽ្ឋ នǕចេសនើែកែ្របេលើទ្រមង់របស់មជឈត្តវនិិចឆ័យ និងេƽយមិនប៉ះ

ពល់ដល់េសរភីពកនុងករសេ្រមចរបស់េវទិកមជឈត្តកមម Ǖចេសនើឱយេវទិកមជឈត្តកមមយក

ចិត្តទុកƽក់េលើចំណុចǒរធតុននៃនមជឈត្តវនិិចឆ័យ។ 

 

វិធន ៣៦.- ករេចញមជឈត្តវិនិចឆ័យ 

 េនេពលេវទិកមជឈត្តកមមបនេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យ្រសបǂមវធិន ៣៤ (ទ្រមង់
ៃនមជឈត្តវនិិចឆ័យ) រចួេហើយ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវេបះ្រǂ ម.ជ.ម. េលើមជឈត្តវនិិចឆ័យ 
េƽយមិនបង្អង់ និងបញជូ នមជឈត្តវនិិច័ឆយេនះេទភគីវǏិទទំងអស់ ្របសិនេបើករបង់
្របក់ជមុនែដលត្រមូវ្រតូវបនបង់េទម.ជ.ម. ្រសបǂមវធិន ៤៨ (្របក់បង់ជមុន) ឬ 
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្របសិនេបើកៃ្រមេសǏទំងអស់េលើមជឈត្តករ ្រតូវបនបង់្រគប់ចំនួនេទម.ជ.ម. ស្រមប់
ករណីមជឈត្តវនិិចឆ័យǒថ ពរ។ 
 

វិធន ៣៧.- Ǖនុភព និងករអនុវត្តមជឈត្តវិនិចឆ័យ 
 ្រសបǂមវធិន ៣៨ (ករែកត្រមូវ ករបំភ្លឺលម្អិត និងករបក្រǒយមជឈត្តវនិិចឆ័យ 
និងមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម) មជឈត្តវនិិចឆ័យនឹងក្ល យជមជឈត្តវនិិចឆ័យǒថ ពរ និងមនǕនុភព
អនុវត្តចំេពះគូភគីវǏិទ ចប់ពីកលបរេិចឆទែដលមជឈត្តវនិិចឆ័យេនះ្រតូវបនេចញ និង
េបះ្រǂ។ 
 
 គូភគីវǏិទ្រតូវអនុវត្តមជឈត្តវនិិចឆ័យេƽយមិនបង្អង់។ គូភគីវǏិទទទួលǒគ ល់ថ 
ខ្លួន មិនមនសិទធិកនុងករប្តឹងជំទស់េផƞង េ្រកពី្រសបǂមបញញត្តិចបប់ែដលមនǕនុភព
ចប់បងខំ េហើយេƽយមិនǕចដកហូតវញិបន គូភគីវǏិទេបះបង់សិទធិកនុងករប្តឹងជំទស់
របស់ខ្លួន ដǍបǁសិទធិកនុងករប្តឹងជំទស់េនះ Ǖចេបះបង់បនេƽយមនសុពល
ភព។ 
 

វិធន ៣៨.- ករែកត្រមូវ ករបំភ្លឺលម្អិត និងករបក្រǒយមជឈត្តវិនិចឆ័យ និងមជឈត្ត- 
វិនិចឆ័យបែនថម 

៣៨.១  សំេណើ សំុករែកត្រមូវ ករបំភ្លឺលម្អិត ករបក្រǒយ និងមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម 

 េលើកែលងែតមនករពនយរអំឡុងេពលបែនថមេផƞងពីេនះ ǂមករ្រពមេ្រពȣង
រǏងគូភគីវǏិទ មុនេពលបិទដំេណើ រករមជឈត្តករ និងេƽយមនេសចក្តីជូនដំណឹងេទ
ភគីវǏិទមខ ងេទៀត ក៏ដូចជេទកន់អគគេលខធិករƽ្ឋ ន និងេវទិកមជឈត្តកមម ភគី
វǏិទǁមួយ Ǖចេសនើសំុេវទិកមជឈត្តកមម ឱយែកត្រមូវកំហុសកនុងករគណន  កំហុសែផនក
ករងរ េលខធិករ ឬកំហុសកនុងករេបះពុមភ ឬកំហុសេផƞងៗ ែដលមនលកខណៈ
្រសេដៀងេនះ ែដលមនកនុងមជឈត្តវនិិចឆ័យ កនុងអំឡុងេពល ៣០ (ǒមសិប) ៃថង្របតិទិន 
ៃនករទទួលបនមជឈត្តវនិិចឆ័យ។ 

 

េលើកែលងែតមនករពនយរអំឡុងេពលបែនថមេផƞងពីេនះ ǂមករ្រពមេ្រពȣង

រǏងគូភគីវǏិទ មុនេពលបិទដំេណើ រករមជឈត្តករ និងេƽយមនេសចក្តីជូនដំណឹងេទ

ភគីវǏិទមខ ងេទៀត ក៏ដូចជេទកន់អគគេលខធិករƽ្ឋ ន និងេវទិកមជឈត្តកមម ភគី

វǏិទǁមួយ Ǖចេសនើសំុេវទិកមជឈត្តកមមឱយបក្រǒយ ឬបំភ្លឺលម្អិត េលើចំណុចជក់ǎក់
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ǁមួយ   ឬែផនកǁមួយៃនមជឈត្តវនិិចឆ័យ កនុងអំឡុងេពល ៣០ (ǒមសិប) ៃថង្របតិទិន

បនទ ប់ពីបនទទួលមជឈត្តវនិិចឆ័យ។ 

 

េលើកែលងែតមនករពនយរអំឡុងេពលបែនថមេផƞងពីេនះ ǂមករ្រពមេ្រពȣង

រǏងគូភគីវǏិទ មុនេពលបិទដំេណើ រករមជឈត្តករ កនុងអំឡុងេពល ៣០ (ǒមសិប) ៃថង

្របតិទិន បនទ ប់ពីបនទទួលបនមជឈត្តវនិិចឆ័យ ភគីវǏិទǂមរយៈករជូនដំណឹងេទ

ភគីវǏិទមខ ងេទៀត Ǖចេសនើេវទិកមជឈត្តកមមឱយេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម េលើចំណុច

ែដល្រតូវបនបង្ហ ញកនុងដំេណើ រករមជឈត្តករ បុ៉ែន្តមិនបនƽក់បញចូ លេនកនុងមជឈត្ត-

វនិិចឆ័យែដលបនទទួល។ 

  

ភគីវǏិទមខ ងេទៀតǕចផ្តល់មតិរបស់ខ្លួនពក់ព័នធនឹងសំេណើ េនះ កនុងអំឡុងេពល

សមរមយǁមួយែដលកំណត់េƽយេវទិកមជឈត្តកមម។ 

 
៣៨.២ េសចក្តីសេ្រមចេលើ ករែកត្រមូវ ករបំភ្លឺលម្អិត ករបក្រǒយ និងមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម 

 ្របសិនេបើេវទិកមជឈត្តកមមយល់ថសំេណើ ǁមួយសមរមយ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវ

ែកត្រមូវ េធ្វើករបំភ្លឺលម្អិត ឬផ្តល់ករបក្រǒយជǎយលកខណ៍អកƞរ ឬេចញមជឈត្ត-

វនិិចឆ័យបែនថម កនុងកំឡុងេពល ៣០ (ǒមសិប) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីបនទទួលសំេណើ

េនះ។ ្រសបǂមវធិន ៥.២ (ករែកែ្របេពលេវǎកំណត់) េវទិកមជឈត្តកមមǕចពនយរ

អំឡុងេពល ែដលេវទិកមជឈត្តកមម្រតូវែកត្រមូវ េធ្វើករបំភ្លឺលម្អិត ឬផ្តល់ករបក្រǒយជ

ǎយលកខណ៍អកƞរ ឬេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថមបន ǂមករចំបច់បន និងេƽយ ជូន

ដំណឹងេទភគីវǏិទ។ 

 

 បញញត្តិចប់ពីវធិន ៣៥ (ករពិនិតយពិច័យេលើទ្រមង់ៃនមជឈត្តវនិិចឆ័យ) ដល់វធិន 

៣៧ (Ǖនុភព និងករអនុវត្តមជឈត្តវនិិចឆ័យ) ្រតូវអនុវត្តដូចគន  ចំេពះករផ្ល ស់ប្តូរែដល

ចំបច់ ឬសម្រសបែដលពក់ព័នធនឹងករែកត្រមូវមជឈត្តវនិិចឆ័យ និងមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម។  
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53 

៣៨.៣  ករផ្តួចេផ្តើមរបស់េវទិកមជឈត្តកមមកនុងករែកត្រមូវ 

 កនុងអំឡុងេពល ៣០ (ǒមសិប) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យ េវទិក
មជឈត្តកមមǕចផ្តួចេផ្តើមកនុងករែកត្រមូវកំហុស ដូចមនកំណត់កនុងវធិន ៣៨.១ (សំេណើ
សំុករែកត្រមូវ ករបំភ្លឺលម្អិត ករបក្រǒយ ឬមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម) បន។ 
 

៣៨.៤  ែផនកមួយៃនមជឈត្តវនិិចឆ័យ 
 ករែកត្រមូវ ករបំភ្លឺលម្អិត ឬករបក្រǒយមជឈត្តវនិិចឆ័យ គឺជែផនកមួយៃនមជឈត្ត-
វនិិចឆ័យ។ 
 

វិធន ៣៩.-  កររកǜឯកǒររបសស់ណំុំេរឿងេƽយអគគេលខធកិរƽ្ឋ ន 

 េនេពលេវទិកមជឈត្តកមមយល់ថ មិនមនសកមមភពត្រមូវេផƞងេទៀត ែដល
េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបំេពញេទេនះ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវធនថអគគេលខធិករƽ្ឋ នមន
ឯកǒរេពញេលញទំង្រសុងរបស់សំណំុេរឿង។ 

 

វិធន ៤០.- អំǁចរបសេ់វទិកមជឈត្តកមម 

 េ្រកពីអំǁចដូចមនកំណត់កនុងវធិនេនះ និងអំǁចែដលមិនមនបដិបបញញត្តិ
ៃនវធិនែដលមនអនុភពចប់បងខំរបស់ចបប់ែដល្រគប់្រគងមជឈត្តកមមេទេនះ េវទិក
មជឈត្តកមម្រតូវមនអំǁចកនុងករ៖ 

ក- បងគ ប់ឱយមនករែកែ្របកិចចសនយǁមួយ កនុងក្រមិតែដលត្រមូវឱយមនករែក
ត្រមូវកំហុស ែដលេវទិកមជឈត្តកមមយល់ថ ជករេធ្វើេឡើងេƽយភគីទំងអស់
ៃនកិចចសនយេនះ។ េសចក្តីបងគ ប់េនះ ្រតូវេធ្វើេឡើង្រសបǂមលកខខណ្ឌ ៃនចបប់
្រគប់្រគងកិចចសនយែដលអនុញញ តឱយមនករែកែ្របកិចចសនយ 

ខ- បងគ ប់ឱយមនកររកǜ ស្តុក លក់ ឬករេ្របើ្របស់្រទពយ ឬវតថុǁមួយ ែដលជ
កមមវតថុៃនវǏិទ ឬជែផនកǁមួយៃនកមមវតថុៃនវǏិទ 

គ- ǂមករេសនើសំុរបស់ភគីវǏិទ េចញមជឈត្តវនិិចឆ័យឱយបង់កៃ្រមេសǏមជឈត្តកមម
ែដលមិនទន់បនបង់ 

ឃ- បងគ ប់ភគីវǏិទឱយធនថ មជឈត្តវនិិចឆ័យែដលនឹងេចញកនុងដំេណើ រករមជឈត្តករ 
មិន្រតូវក្ល យជគម ន្របសិទធភព េƽយǒរករបំបត់្រទពយេƽយភគីវǏិទǁ
មួយេឡើយ 
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ង- បងគ ប់ភគីវǏិទឱយផ្តល់្របក់កក់ស្រមប់ េǒហុ៊យចំǁយេលើេសǏែផនកចបប់ 
ឬចំǁយេផƞងេទៀតកនុងទ្រមង់ǁមួយ ែដលេវទិកមជឈត្តកមមយល់ថសម
្រសប  

ច- បងគ ប់ភគីវǏិទឱយផ្តល់្របក់កក់ស្រមប់ មួយែផនកៃនទឹក្របក់ǁមួយៃនវǏិទ 
ឬទឹក្របក់ទំងអស់ៃនវǏិទ 

ឆ- កំណត់ទណ្ឌ កមម ែដលេវទិកមជឈត្តកមមយល់ថសម្រសប ចំេពះភគីវǏិទ 
ែដលខកខន ឬបដិេសធមិនេគរពវធិនេនះ េសចក្តីបងគ ប់ ឬេសចក្តីែណនំ 
របស់េវទិកមជឈត្តកមម ឬមជឈត្តវនិិចឆ័យេƽយែផនក ឬខកខន ឬបដិេសធចូលរមួ 
ករ្របជំុ ឬសវនករ 

ជ- ǂមករសម្រសប សេ្រមចេលើចំណុចវǏិទែដលមិន្រតូវបនបង្ហ ញ ឬែដល 
្រតូវបនេលើកេឡើងេƽយតុណ្ហី ភព កនុងឯកǒរនន ដូចមនែចងកនុងវធិន ២២ 
(ករƽក់េសចក្តីែថ្លងេƽយគូភគីវǏិទ) ្របសិនេបើចំណុចវǏិទេនះ្រតូវបន 
បង្ហ ញយ៉ងចបស់ǎស់ដល់ភគីវǏិទមខ ងេទៀត និងភគីវǏិទមខ ងេទៀត្រតូវបន 
ផ្តល់ឱកស្រគប់្រគន់កនុងករេឆ្លើយតប 

ឈ-  សេ្រមចអំពីចបប់ែដល្រគប់្រគងដំេណើ រករមជឈត្តករ និង  
ញ- សេ្រមចេលើករទមទរ ឬបុព្វសិទធិǂមផ្លូវចបប់ ឬបុព្វសិទធិេផƞងេទៀត។ 
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ជំពូកទី ៦ កៃ្រមេសǏ 

 

វិធន ៤១.- កៃ្រមេសǏមជឈត្តកមម 

៤១.១  កៃ្រមេសǏមជឈត្តកមម និងǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ម.ជ.ម. 

  កៃ្រមេសǏមជឈត្តកមម រមួមន៖ 

ក- កៃ្រមេសǏចុះបញជ ី  
ខ- កៃ្រមេសǏរដ្ឋបល 
គ- កៃ្រមេសǏែតងǂំងមជឈត្តករ 
ឃ- កៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមម និង 
ង- កៃ្រមេសǏេផƞងៗ របស់េវទិកមជឈត្តកមម និងម.ជ.ម. 
ដូចមនកំណត់ចប់ពីវធិន  ៤១ (កៃ្រមេសǏមជឈត្តកមម)  ដល់វធិន  ៤៦ (ករចំǁយ
េផƞងៗរបស់េវទិកមជឈត្តកមម និងម.ជ.ម.)។   

 
 អគគេលខធិករƽ្ឋ ន ្រតូវកំណត់កៃ្រមេសǏមជឈត្តកមម េƽយអនុេǎមǂម 
ជំពូកេនះ និងǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ ម.ជ.ម ែដល្រតូវបនអនុម័តេƽយ ម.ជ.ម. ្រសប
ǂមបទបញជ ៃផទកនុងរបស់ ម.ជ.ម។ ករកំណត់កៃ្រមេសǏមជឈត្តកមមរបស់អគគេលខធិករ-
ƽ្ឋ នជករកំណត់ǒថ ពរ។ កនុងករណីែដលមជឈត្តកមម ្រតូវបនេƽះ្រǒយេƽយសម័្រគចិត្ត 
ឬ្រតូវបនបញច ប់េƽយមិនមនករេធ្វើសវនករ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវកំណត់កៃ្រម
េសǏជǒថ ពរស្រមប់មជឈត្តកមមៃនករណីេនះ។ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន ្រតូវកំណត់កៃ្រម
េសǏមជឈត្តកមមៃនករណីេនះ េƽយពិចរǁǍល់កលៈេទសៈៃនសំណំុេរឿង Ǎប់បញចូ ល
ទំងដំǁក់កលៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ ែដលមជឈត្តកមម្រតូវបនេƽះ្រǒយេƽយ
សម័្រគចិត្ត ឬ្រតូវបនបញច ប់។ កនុងករណីែដលកៃ្រមេសǏមជឈត្តកមមែដលកំណត់ មនតំៃល
ទបជង្របក់បង់ជមុន ម.ជ.ម ្រតូវបង្វិលសងេទគូភគីវǏិទវញិ នូវទឹក្របក់េទǂម
សមម្រត ែដលគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងគន  ឬǂមសមម្រតដូចគន នឹងសមម្រត 
ែដល្របក់បង់ជមុន្រតូវបនបង់ ្របសិនេបើមិនមនករ្រពមេ្រពȣងរǏងគូភគីវǏិទេទ
េនះ។ 
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៤១.២  ករែកែ្រប និងករអនុវត្តǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ម.ជ.ម. 

 ្រកុម្របឹកǜ្របតិបត្តិរបស់ម.ជ.ម. Ǖចេធ្វើែកែ្របǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ខ្លួន េន 

េពលǁមួយែដល្រកុម្របឹកǜ្របតិបត្តិយល់ថសម្រសប។ ǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ 

ម.ជ.ម. ែដល្រតូវអនុវត្ត  គឺǂǍងកៃ្រមេសǏែដលមនសុពលភពជធរមនេនកល

បរេិចឆទែដលអគគេលខធិករƽ្ឋ ន បនទទួលេសចក្តីជូនដំណឹងេពញេលញអំពីមជឈត្តកមម 

្រសបǂមវធិន ៧.១ (េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម)។ 

 

៤១.៣  ករែបងែចកកៃ្រមេសǏមជឈត្តកមម 
 េវទិកមជឈត្តកមម ្រតូវកំណត់ឱយបនចបស់ǎស់នូវកៃ្រមេសǏសរបុស្រមប់

មជឈត្តកមម េនកនុងមជឈត្តវនិិចឆ័យរបស់ខ្លួន។ េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងេផƞង

ពីេនះ េវទិកមជឈត្តកមម ្រតូវកំណត់ឱយជក់ǎក់អំពីករែបងែចកកៃ្រមេសǏស្រមប់

មជឈត្តកមមរǏងគូភគីវǏិទ េនកនុងមជឈត្តវនិិចឆ័យ។ 

 

អនុេǎមǂមបញញត្តិខងេលើ  េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវកំណត់ចំនួនទឹក្របក់  ែដល 
ភគីវǏិទមខ ង្រតូវបង់េទភគីវǏិទមខ ងេទៀត។  ស្រមប់ករកំណត់េនះ  េវទិកមជឈត្តកមម
្រតូវយកមកពិចរǁនូវចំនួនទឹក្របក់បង់ជមុន ែដលគូភគីវǏិទបនបង់េទ ម.ជ.ម. 
ដូចមនកំណត់កនុងវធិន ៤៨ (្របក់បង់ជមុន)។ 

 

៤១.៤  ករទទួលខុស្រតូវរមួគន  និងេƽយែឡកពីគន  

 គូភគីវǏិទ ្រតូវទទួលខុស្រតូវរមួគន  និងេƽយែឡកពីគន កនុងករបង់កៃ្រមេសǏ

សរបុស្រមប់មជឈត្តកមមេទ ម.ជ.ម.។  

 

វិធន ៤២.- កៃ្រមេសǏចះុបញជ  ី

៤២.១  អ្រǂឆករ (អ្រǂេថរ) 
 កៃ្រមេសǏចុះបញជ ី ្រតូវបនកំណត់ជអ្រǂឆករ (អ្រǂេថរ) ដូចមនកំណត់កនុង 

ǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ ម.ជ.ម.។ 
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៤២.២ ករបង់កៃ្រមេសǏឱយទន់េពលេវǎ 

 ភគីប្តឹងទមទរ ្រតូវបង់កៃ្រមេសǏចុះបញជ ី េនេពលƽក់េសចក្តីជូនដំណឹងអំពី

មជឈត្តកមម។ ភគីប្តឹងទមទរៃនបណ្តឹ ងតប ្រតូវបង់កៃ្រមេសǏបែនថមស្រមប់ករចុះបញជ ី 

េនេពលƽក់បណ្តឹ ងតប។ 

 

ករខកខន កនុងករបង់កៃ្រមេសǏចុះបញជ ីឱយបនទន់េពលេវǎ ្រតូវចត់ទុកជ 

ករខកខនកនុងករƽក់េសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម ដូចមនកំណត់កនុងវធិន ៧.៤ 

(ភពមិនេពញេលញៃនេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម) ឬǕច្របឈមនឹងǓនិភ័យ 

ែដលបណ្តឹ ងតបរបស់ភគីវǏិទ មិន្រតូវបនេលើកយកមកពិចរǁកនុងដំេណើ រករ

មជឈត្តករ។  

 

៤២.៣  ករមិនសង្របក់វញិ 

 កៃ្រមេសǏចុះបញជ ី គឺជកៃ្រមែដលមិន្រតូវសងវញិេនះេទ។   

 

វិធន ៤៣.- កៃ្រមេសǏរដ្ឋបល 

៤៣.១  ករកំណត់កៃ្រមេសǏរដ្ឋបល 

 កៃ្រមេសǏរដ្ឋបល ្រតូវកំណត់េƽយែផ្អកេលើតៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទ ដូចមនកំណត់

កនុងǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ ម.ជ.ម. ។  

 

៤៣.២  ករគណនតៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទ 

តៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទ គឺជតៃម្លកមមវតថុៃនǍល់ករទមទរ និងបណ្តឹ ងតបទំងអស់។ 

្របសិនេបើភគីវǏិទបនƽក់ករេƽះǒរǂមករកត់កង អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវបញចូ ល

ទឹក្របក់េនះកនុងករគណនតៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទ ្របសិនេបើករេƽះǒរǂមករកត់កង 

េនះ បǁ្ត លឱយេវទិកមជឈត្តកមមមនបនទុកករងរេ្រចើនបែនថមេទៀត។  
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៤៣.៣  ករែកែ្របករទមទរ និងករេƽះǒរ 

 េទះបីជតៃម្លៃនករទមទរ បណ្តឹ ងតប ឬករេƽះǒរǂមករកត់កង ្របសិន 

េបើពក់ព័នធ ្រតូវបនកត់បនថយ ្រសបǂមវធិន ២៣.២ (ករែកែ្របពកយបណ្តឹ ង និង

ករែកែ្របករេƽះǒរ) ក៏េƽយ ក៏កៃ្រមេសǏរដ្ឋបល មិន្រតូវបនកត់បនថយេឡើយ។  

្របសិនេបើចំនួន ទឹក្របក់ៃន ករទមទរ បណ្តឹ ងតប ឬករេƽះǒរǂមករកត់កង 

្របសិនេបើពក់ព័នធ ្រតូវបនដំេឡើង  ្រសបǂមវធិន ២៣.២ េនះ កៃ្រមេសǏរដ្ឋបលនឹង

្រតូវដំេឡើង   ្រសបǂមǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ ម.ជ.ម. ផងែដរ។ 

 

៤៣.៤  តៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទែដលមិនǕចកំណត់បន 

 ្របសិនេបើតៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទ ែដលជតៃម្លៃនករទមទរ ឬបណ្តឹ ងតប មិនǕច

កំណត់បន េនេពលែដល្របក់បង់ជមុន្រតូវដល់កំណត់បង់ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវ

ប៉ន់ǒម នកៃ្រមេសǏបេǁ្ត ះǕសននស្រមប់មជឈត្តកមម េƽយែផ្អកេលើលកខណៈៃនវǏិទ 

និងកលៈេទសៈៃនសំណំុេរឿងនីមួយៗ។ ករប៉ន់ǒម នបេǁ្ត ះǕសននេនះ Ǖច្រតូវបន

ែកែ្រប្រសបǂមព័ត៌មន ែដលទទួលបននេពលេ្រកយៗមក។ 

 

៤៣.៥  ករែកែ្របកៃ្រមេសǏរដ្ឋបល 

 ស្រមប់ករណីេលើកែលងǁមួយ ែដលអគគេលខធិករƽ្ឋ នយល់េឃើញថ សម

េហតុផលកនុងករបនថយ ឬដំេឡើងកៃ្រមេសǏរដ្ឋបល ែដលមនកំណត់កនុងǂǍងកៃ្រម

េសǏរបស់ ម.ជ.ម. អគគេលខធិករƽ្ឋ ន Ǖចែកែ្របកៃ្រមេសǏរដ្ឋបលរបស់សំណំុេរឿង

នីមួយៗបន។  កលៈេទសៈេលើកែលង ǕចរមួមនជǕទិ៍បរមិណករងរតិចតួច

របស់េវទិកមជឈត្តកមម េƽយǒរែតករបញច ប់ដំេណើ រករមជឈត្តករមុនកលកំណត់ ឬ

បរមិណករងរបែនថមែដល ម.ជ.ម. ្រតូវបំេពញ។ ករដំេឡើងកៃ្រមេសǏរដ្ឋបលេនះ 

មិន្រតូវេលើសពី ៣០% (ǒមសិបភគរយ) ៃនកៃ្រមេសǏរដ្ឋបល ែដលមនកំណត់កនុង

ǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ ម.ជ.ម. េឡើយ។ 

USER
Highlight
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វិធន ៤៤.- កៃ្រមេសǏែតងǂងំមជឈត្តករ 

 កនុងករណីែដលករែតងǂំងមជឈត្តករេƽយ ម.ជ.ម. ្រតូវបនត្រមូវ ឬេសនើេឡើង 

ភគីវǏិទែដលេសនើេឡើងេនះ្រតូវបង់ កៃ្រមេសǏែតងǂំងមជឈត្តករេទម.ជ.ម. ដូចមន

កំណត់កនុងǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ ម.ជ.ម. ស្រមប់ករែតងǂំងមជឈត្តករ ែដលេធ្វើេឡើង 

េƽយគណៈកមម ធិករែតងǂំង។   

វិធន ៤៥.-  កៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមម 

៤៥.១  ករកំណត់កៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមម 

 កៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមម ្រតូវកំណត់េƽយែផ្អកេលើតៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទ ដូចមន

កំណត់កនុងǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ ម.ជ.ម.។ មុនេពលេវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបនេរៀបចំ

បេងកើត គូភគីវǏិទǕច្រពមេ្រពȣងេផƞងេលើវធីិǒ្រស្តកនុងករកំណត់កៃ្រមេសǏេវទិក

មជឈត្តកមមបន។ 

 

៤៥.២  ករគណនតៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទ 

តៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទ គឺជតៃម្លកមមវតថុ ៃនǍល់ករទមទរ និងបណ្តឹ ងតប។ ្របសិន

េបើភគីវǏិទ មនƽក់ករេƽះǒរǂមករកត់កង អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវបញចូ លទឹក

្របក់េនះ កនុងករគណនតៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទ ្របសិនេបើករេƽះǒរǂមករកត់កង 

េនះ បǁ្ត លឱយេវទិកមជឈត្តកមមមនបនទុកករងរេ្រចើនបែនថមេទៀត។ 

 

៤៥.៣ ករែកែ្របករទមទរ និងករេƽះǒរ 

 េទះបីជតៃម្លៃន ករទមទរ បណ្តឹ ងតប ឬករេƽះǒរǂមករកត់កង ្របសិន 

េបើពក់ព័នធ ្រតូវបនកត់បន្ថយ ្រសបǂមវធិន ២៣.២ (ករែកែ្រប ពកយបណ្តឹ ង និងករ

ែកែ្របករេƽះǒរ) ក៏េƽយ ក៏កៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមម មិន្រតូវបនកត់បនថយ

េឡើយ។  ្របសិនេបើ ចំនួនទឹក្របក់ៃន ករទមទរ បណ្តឹ ងតប ឬករេƽះǒរǂមករ

កត់កង ្របសិនេបើពក់ព័នធ ្រតូវបនដំេឡើង  ស្របǂមវធិន ២៣.២ េនះ កៃ្រមេសǏ

េវទិកមជឈត្តកមម នឹង្រតូវដំេឡើង   ្រសបǂមǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ ម.ជ.ម. ផងែដរ។ 
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៤៥.៤  តៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទែដលមិនǕចកំណត់បន 

 ្របសិនេបើតៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទ ែដលជតៃម្លៃនករទមទរ ឬបណ្តឹ ងតប មិនǕច

កំណត់បន េនេពលែដល្របក់បង់ជមុន្រតូវដល់កំណត់បង់ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវ

ប៉ន់ǒម នកៃ្រមេសǏបេǁ្ត ះǕសននស្រមប់មជឈត្តកមម េƽយែផ្អកេលើលកខណៈៃនវǏិទ 

និងកលៈេទសៈៃនសំណំុេរឿងនីមួយៗ។ ករប៉ន់ǒម នបេǁ្ត ះǕសននេនះ Ǖច្រតូវបន

ែកែ្រប្រសបǂមព័ត៌មន ែដលទទួលបននេពលេ្រកយៗមក។ 

 
៤៥.៥  គម នកិចច្រពមេ្រពȣងេƽយែឡកជមួយភគីវǏិទេលើកៃ្រមេសǏនិង ករចំǁយ 

 មជឈត្តករ មនសិទធិទទួលបន្រតឹមែតកៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមម និងករសង

្រតលប់មកវញិនូវករចំǁយនន ែដលែបងែចក និងកំណត់េƽយអគគេលខធិករƽ្ឋ ន

ែតបុ៉េǁ្ណ ះ។ មជឈត្តករ មិនǕចចុះកិចច្រពមេ្រពȣងជមួយ ឬទទួលកៃ្រមេƽយផទ ល់ 

ឬេƽយ្របេយលពីភគីវǏិទǁមួយ ឬអនកតំǁងរបស់គូភគីវǏិទ ស្រមប់កៃ្រមេសǏ 

ឬករចំǁយរបស់ខ្លួនេឡើយ។   

 

៤៥.៦  ករែបងែចកៃផទកនុងចំេពះកៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមម 

 មជឈត្តករ មនេសរភីពកនុងករ្រពមេ្រពȣងេលើករែបងែចកកៃ្រមេសǏរបស់ខ្លួន។ 

្របសិនេបើគម នករ្រពមេ្រពȣងអំពីបញ្ហ េនះ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវអនុវត្តវធិនខង 

េ្រកម៖ 

ក- កនុងករណីេវទិកមជឈត្តកមមៃនសមជិកមជឈត្តករ ៣ (បី) របូ៖ ៤០% (ែសសិប

ភគរយ) ៃនកៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមមសរបុ ្រតូវែបងែចកេទ្របធនេវទិក

មជឈត្តកមម និង៦០% (ហុកសិបភគរយ) ែដលេនសល់ ្រតូវែបងែចកេសមើគន រǏង

មជឈត្តករេផƞងេទៀត។ 

ខ- កនុងករណីដៃទេទៀតរបស់េវទិកមជឈត្តកមមៃនសមជិកមជឈត្តករេ្រចើនរបូ៖ ៥% 

(្របំភគរយ) ៃនកៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមមសរបុ ្រតូវែបងែចកេទ្របធនេវទិក

មជឈត្តកមម និង៩៥% (េកសិប្របំភគរយ) ែដលេនសល់ ្រតូវែបងែចកេសមើគន

រǏងមជឈត្តករទំងអស់ រមួទំង្របធនេវទិកមជឈត្តកមមផងែដរ។ 

 

USER
Highlight

USER
Highlight

USER
Highlight

USER
Highlight



 

61 

៤៥.៧  កៃ្រមេសǏកនុងករណីមនករƽក់មជឈត្តករជំនួស 

 េƽយែផ្អកេលើករងរជក់ែស្តងរបស់មជឈត្តករបនបំេពញ និងកលៈេទសៈពក់

ព័នធេផƞងេទៀត អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវកំណត់ កៃ្រមែដល្រតូវបង់េទមជឈត្តករ ែដលបន

បញច ប់តួនទីរបស់ខ្លួនមុនេពលដំេណើ រករសវនករ្រតូវបនបញច ប់ េទះករបញច ប់េនះ

េƽយǒរមូលេហតុអ្វីក៏េƽយ និងេទមជឈត្តករែដល្រតូវបនƽក់ជំនួស។  

 

 កៃ្រមេសǏសរបុរបស់មជឈត្តករែដលឈប់ពីតួនទី និងមជឈត្តករែដលជំនួស មិន

Ǖចេលើសពី ១២០% (មួយរយៃមភភគរយ) ៃនកៃ្រមេសǏ ែដលមជឈត្តករែដល្រតូវបន

ែតងǂំងដំបូងǕចនឹងទទួលបន ្របសិនេបើមជឈត្តកររបូេនះ បនកន់សំណំុេរឿងរហូត

ដល់ទីបញច ប់េឡើយ។ 

 

៤៥.៨  ករែកែ្របកៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមម 

 ស្រមប់ករណីេលើកែលងǁមួយ ែដលអគគេលខធិករƽ្ឋ នយល់េឃើញថ សម

េហតុផលកនុងករបនថយ ឬដំេឡើងកៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមម ែដលមនកំណត់កនុងǂǍង

កៃ្រមេសǏរបស់ម.ជ.ម. អគគេលខធិករƽ្ឋ នǕចែកែ្របកៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមមៃន

សំណំុេរឿងនីមួយៗបន។ ករណីេលើកែលង រមួមនជǕទិ៍បរមិណករងរតិចតួច ែដល

េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវបំេពញ េƽយǒរែតករបញច ប់ដំេណើ រករមជឈត្តករមុនកលកំណត់ 

ឬបរមិណករងរេ្រចើនបែនថម ែដល ម.ជ.ម. ្រតូវបំេពញពក់ព័នធនឹងសំេណើ ជបន្តបនទ ប់

ននស្រមប់ វធិនករបេǁ្ត ះǕសនន ករជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ ឬទឡ្ហីករណ៍ចំេពះ

យុǂ្ត ធិកររបស់េវទិកមជឈត្តកមម។ ករដំេឡើងកៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមមេនះ មិន្រតូវ 

េលើសពី ៣០% (ǒមសិបភគរយ) ៃនកៃ្រមេសǏេវទិកមជឈត្តកមម ែដលមនកំណត់កនុង 

ǂǍងកៃ្រមេសǏរបស់ ម.ជ.ម. េឡើយ។  
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វិធន ៤៦.- ករចំǁយេផƞងៗរបសេ់វទិកមជឈត្តកមម និងម.ជ.ម.  

 ករចំǁយេផƞងៗរបស់េវទិកមជឈត្តកមម និងម.ជ.ម. រមួមន៖   

ក- ចំǁយជក់ែស្តងេផƞងៗ ែដលមជឈត្តករេ្របើ្របស់កនុងដំេណើ ករមជឈត្តករ រមួ

មនករចំǁយសមេហតុផលស្រមប់ ករេធ្វើដំេណើ រ សǁ្ឋ គរ  ǕǓរ 

និងករចំǁយចំបច់េផƞងេទៀត 

ខ- ចំǁយស្រមប់អនកជំនញ ែដល្រតូវបនែតងǂំងេƽយេវទិកមជឈត្តកមម ឬ

ជំនួយដៃទេទៀត ែដលជត្រមូវកររបស់េវទិកមជឈត្តកមម និង 

គ- ចំǁយស្រមប់ៃថ្លសំភរៈបរកិខ រនន ឬេសǏកមមបែនថម ែដលផ្តល់េƽយ 

ម.ជ.ម.។ 

  

 ្រកុម្របឹកǜ្របតិបត្តិរបស់ ម.ជ.ម. Ǖចេចញេសចក្តីែណនំ អំពីករចំǁយ ដូច 

បនបញជ ក់ខងេដើម។ 

វិធន ៤៧.-  េǒហ៊ុយចំǁយេលើេសǏែផនកចបប់ និងករចំǁយេផƞងៗរបសភ់គីវិǏទ 

 េលើកែលងែតគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ េវទិកមជឈត្តកមម្រតូវមន

សមតថកិចចបងគ ប់កនុងមជឈត្តវនិិចឆ័យរបស់ខ្លួន ឱយភគីវǏិទមខ ងបង់ករចំǁយស្រមប់

េសǏផ្លូវចបប់ និង ករចំǁយេផƞងៗ មួយែផនក ឬទំង្រសុងរបស់ភគីវǏិទមខ ងេទៀត ។ 

 

វិធន ៤៨.- ្របក់បង់ជមុន 

៤៨.១  ្របក់បង់ជមុនស្រមប់កៃ្រមេសǏមជឈត្តកមម  

 គូភគីវǏិទ ្រតូវបង់េទ ម.ជ.ម. នូវ្របក់បង់ជមុន ស្រមប់កៃ្រមេសǏមជឈត្តកមម

កនុងតៃម្លប៉ន់ǒម នǁមួយ េលើកែលងែតកៃ្រមេសǏចុះបញជ ី ែដល្រតូវបង់ទំង្រសុង 

្រសបǂមវធិន ៤២.២ (ករបង់កៃ្រមេសǏឱយទន់េពលេវǎ)។ 

 

 អគគេលខធិករƽ្ឋ ន មនសមតថកិចចកំណត់តៃម្លៃន្របក់បង់ជមុន។ េលើកែលងែត

មនករ្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ ភគីប្តឹងទមទរ និងភគីេឆ្លើយតប ្រតូវបង់្របក់បង់ជ

មុនមន ក់ពក់កǁ្ត ល។ ករបង់ ្រតូវេធ្វើកនុងទ្រមង់ជ មូលបបទនប្រត ឬករេផទរចូល
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គណនីធនគ ែដលកំណត់េƽយ ម.ជ.ម. កនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន 

បនទ ប់ពីទទួលបនករជូនដំណឹងពីអគគេលខធិករƽ្ឋ ន។  

 
៤៨.២ ករបង់បែនថមនូវ្របក់បង់ជមុន 

 េនកនុងដំេណើ រករមជឈត្តករ រមួមនជǕទិ៍ កនុងករណីែដលមនករេកើនេឡើងៃន

តៃម្លកមមវតថុៃនវǏិទ សំេណើ ននែដលេសនើឱយមនវធិនករបេǁ្ត ះǕសនន ករជំទស់

េទនឹងមជឈត្តករ ឬទឡ្ហីករណ៍ចំេពះយុǂ្ត ធិកររបស់េវទិកមជឈត្តកមម អគគេលខធិករ- 

ƽ្ឋ នǕចេសនើឱយគូភគីវǏិទ បង់បែនថមនូវ្របក់បង់ជមុន។ ករបង់បែនថមេនះ្រតូវេធ្វើេឡើង 

កនុងអំឡុងេពល ១៥ (ដប់្របំ) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីទទួលបនករជូនដំណឹងពីអគគេលខ-

ធិករƽ្ឋ ន។ 

 

៤៨.៣  ករផ្អ ក ឬករបញឈប់ដំេណើ រករមជឈត្តករ 
 កនុងករណីែដល្របក់បង់ជមុន មិន្រតូវបនបង់ទំង្រសុងǂមកលកំណត់ែដល

្រតូវបង់េទេនះ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន្រតូវជូនដំណឹងដល់គូភគីវǏិទ េដើមបីឱយភគីវǏិទǁ

មួយបង់នូវទឹក្របក់ែដល្រតូវបង់។ ្របសិនេបើ្របក់េនែតមិន្រតូវបនបង់កនុងរយៈេពល

ែដលបនកំណត់េƽយអគគេលខធិករƽ្ឋ ន អគគេលខធិករƽ្ឋ ន េ្រកយពីបនពិភកǜ

ជមួយេវទិកមជឈត្តកមម Ǖចឱយេវទិកមជឈត្តកមមផ្អ កករងរ និងកំណត់អំឡុងេពលមួយ 

ែដលករទមទរ ឬបណ្តឹ ងតប ែដលពក់ព័នធេនះ ្រតូវចត់ទុកថបនដកេនេពលផុត

កំណត់អំឡុងេពលេនះ។ ករកំណត់អំពីករដក ករទមទរ ឬបណ្តឹ ងតបេនះ មិន្រតូវប៉ះ

ពល់ដល់ករƽក់ ករទមទរ ឬបណ្តឹ ងតបេនះជថមីេƽយភគីវǏិទǁមួយ េនកនុង

ដំេណើ រករមជឈត្តករេផƞងេទៀតេឡើយ។  

 

 ភគីវǏិទនីមួយៗǕចបង់សរបុនូវ្របក់បង់ជមុន ស្រមប់កៃ្រមេសǏមជឈត្តកមម 

ពក់ព័នធនឹងករទមទរ ឬបណ្តឹ ងតប ្របសិនេបើភគីវǏិទǁមួយខកខនមិនបនបង់

ចំែណកែដលខ្លួន្រតូវបង់។ េវទិកមជឈត្តកមម ឬអគគេលខធិករƽ្ឋ ន Ǖចផ្អ កករងរខ្លួន 

មួយែផនក ឬទំង្រសុង ឬក៏បញឈប់ដំេណើ រករមជឈត្តករែតម្តង ្របសិនេបើ្របក់បង់ជមុន 

ែដលត្រមូវេ្រកមវធិនេនះ មួយចំែណក ឬទំង្រសុងមិន្រតូវបនបង់េទេនះ។ 
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៤៨.៤  ករបង់បេǁ្ត ះǕសនន 

 អគគេលខធិករƽ្ឋ ន Ǖចបងគ ប់ថករបង់បេǁ្ត ះǕសននǕចេធ្វើពីេពលមួយេទ

េពលមួយ េƽយដកេចញពីកនុងកញច ប់្របក់បង់ជមុន ស្រមប់កៃ្រមេសǏប៉ន់ǒម ន

ស្រមប់ ម.ជ.ម. ឬមជឈត្តករ ឬចំǁយននែដល ម.ជ.ម. ឬមជឈត្តករ បនចំǁយរចួ 

េហើយ។  

 

៤៨.៥ ទិននុបបវត្តន៍ចំǁយសេងខបរបស់្របក់បង់ជមុន ករសងេទវញិនូវទឹក្របក់ែដល

មិនបនចំǁយ  និងករ្របក់ 

 បនទ ប់ពីេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យǒថ ពរ ឬមជឈត្តវនិិចឆ័យǂមករ្រពមេ្រពȣង ឬេសចក្តី

បងគ ប់បញឈប់ដំេណើ រករមជឈត្តករ អគគេលខធិករƽ្ឋ ន ្រតូវផ្តល់េទគូភគីវǏិទ នូវ

ទិននុបបវត្តន៍ចំǁយសេងខបរបស់្របក់បង់ជមុន ែដលបនទទួល និងេ្របើ្របស់។ 

ម.ជ.ម. ្រតូវសងេទគូភគីវǏិទវញិនូវទឹក្របក់ ែដលមិនបនចំǁយǂមសមម្រត

ែដលគូភគីវǏិទបន្រពមេ្រពȣង ឬǂមសមម្រតដូចគន នឹងសមម្រត ែដល្របក់បង់

ជមុន្រតូវបនបង់ ្របសិនេបើមិនមនករ្រពមេ្រពȣងរǏងគូភគីវǏិទេទេនះ។ ករ្របក់ៃន

្របក់បង់ជមុន ឬ្របក់កក់ធន ្រតូវរកǜទុកជចំណូលរបស់ ម.ជ.ម.។   

 

៤៨.៦ ករមិនទទួលខុស្រតូវចំេពះករចំǁយ ែដលហួសពី្របក់បង់ជមុន ឬ្របក់កក់
េដើមបីធន 

 ម.ជ.ម. រមួបញចូ លទំង សមជិក អភិបល ទី្របឹកǜ េលខ និងបុគគលិករបស់ 

ម.ជ.ម. មិនទទួលខុស្រតូវបង់នូវករចំǁយǁមួយ ែដលហួសពី្របក់បង់ជមុន ឬ

្របក់កក់េដើមបីធនេឡើយ។ 
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ជំពូកទី ៧ បទបបញញត្តិេផƞងៗ 

 

វិធន ៤៩.- ករសមង ត់ 

៤៩.១  ភពឯកជនៃនដំេណើ រករមជឈត្តករ   

 េលើកែលងែតគូភគីវǏិទមនករ្រពមេ្រពȣងេផƞងពីេនះ Ǎល់ករ្របជំុ និង 

សវនករនន  ្រតូវេធ្វើេឡើងជលកខណៈឯកជន និងកំណត់្រǂេផƞងៗ ្របតិចរកិ ឬ 

ឯកǒរនន្រតូវែតរកǜជករសមង ត់។  

 

៤៩.២  កររកǜករសមង ត់ៃនករជំនំុពិភកǜរបស់េវទិកមជឈត្តកមម 

 ករជំនំុពិភកǜរបស់េវទិកមជឈត្តកមម ្រតូវែតរកǜជករសមង ត់។ 

 

៤៩.៣  ករសមង ត់  និងករមិនបង្ហ ញអងគេហតុ 

 ្របសិនេបើមិនមនករយល់្រពមជǎយលកខណ៍អកƞរពីគូភគីវǏិទេទ  បុគគល

្រគប់របូ ែដលបនចូលរមួេƽយផទ ល់ ឬេƽយ្របេយល កនុងមជឈត្តកមម ្រតូវជប់កតព្វកិចច

រកǜករសមង ត់ និងមិនបង្ហ ញអងគេហតុែដលពក់ព័នធ ឬែដលខ្លួនបនដឹងǂមរយៈ

មជឈត្តកមមៃនសំណំុេរឿងេឡើយ េលើកែលងែតកនុងករណី៖ 

ក- ករបង្ហ ញេនះេធ្វើេឡើងស្រមប់ករƽក់ពកយ េទតុǎករមនសមតថកិចចៃនរដ្ឋ
ǁមួយេដើមបី សំុករអនុវត្ត ឬប្តឹងជំទស់នឹងមជឈត្តវនិិចឆ័យ 

ខ- ្រសបǂមដីកបងគ ប់ ឬដីកេកះរបស់តុǎករៃនយុǂ្ត ធិករ ែដលមនសមតថ
កិចច 

គ- កនុងេគលបំណង េគរពǂម ឬអនុវត្ត សិទធិ ឬករទមទរ្រសបចបប់ 
ឃ- ្រសបǂមបញញត្តិចបប់របស់រដ្ឋǁមួយ ែដលមនǕនុភពចប់បងខំចំេពះភគី

វǏិទ ែដល្រតូវបង្ហ ញ ឬ 
ង- ្រសបǂមេសចក្តីបងគ ប់របស់េវទិកមជឈត្តកមម ǂមករƽក់ពកយរបស់ភគីវǏិទ

មខ ង េƽយមនករជូនដំណឹង្រតឹម្រតូវ េទភគីវǏិទមខ ងេទៀត។ 
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៤៩.៤  មិនមនករƽក់បណ្តឹ ងពីបទបរǓិរេករ ្តិ៍ 

 គូភគីវǏិទ និងេវទិកមជឈត្តកមម ្រពមេ្រពȣងថខ្លួនមិន ែផ្អកេលើ ឬេ្របើ្របស់ 

េសចក្តីែថ្លង ក៏ដូចជេយបល់នន េទះបីជǎយលកខណ៍អកƞរ ឬផទ ល់មត់ ែដល្រតូវ 

បនេធ្វើេឡើងកនុងដំេណើ រករមជឈត្តករ េដើមបីេធ្វើ ឬចប់េផ្តើម ឬរកǜ បណ្តឹ ងពីបទបរǓិរេករ ្តិ៍ 

បទបរǓិរេករ ្តិ៍ជǎយលកខណ៍អកƞរ បទបរǓិរេករ ្តិ៍ǂមសំដី  ឬបណ្តឹ ងតǏ៉កនុងរបូភព

េផƞងេទៀត ែដលមនលកខណៈែបបេនះ។ 

 

វិធន ៥០.- ករផƞព្វផǜយមជឈត្តវិនិចឆ័យ 

ម.ជ.ម. Ǖចផƞព្វផǜយមជឈត្តវនិិចឆ័យរបស់ខ្លួន ទំង្រសុង ឬជទ្រមង់ អតថបទដក 
្រសង់ ឬជេសចក្តីសេងខប េនេលើេគហទំព័ររបស់ខ្លួន ឬǂមមេធយបយដៃទេទៀត កនុង
លកខខណ្ឌ ខងេ្រកម៖   

ក- Ǎល់ករេយងែដលមនេឈម ះភគីវǏិទ និងេសចក្តីលម្អិតដៃទេទៀត ែដល

បǁ្ត លឱយǒធរណៈជនǕចǒគ ល់ពីអត្តញញ ណរបស់គូភគីវǏិទ ្រតូវបនលុប

េចល ǂមសំណូមពរ ឬករកំណត់ជក់ǎក់របស់ភគីវǏិទ និង  

ខ- ្របសិនេបើ មិនមនភគីវǏិទǁមួយបនជំទស់េទនឹងករផƞព្វផǜយមជឈត្ត-

វនិិចឆ័យ កនុងអំឡុងេពល ៩០ (េកសិប) ៃថង្របតិទិន បនទ ប់ពីេចញមជឈត្តវនិិចឆ័យ។ 

 

វិធន ៥១.- ករេបះបង់សទិធិ 

 ភគីវǏិទǁមួយ ែដលដឹងថបញញត្តិ ែដលមិនមនǕនុភពចប់បងខំǂមផ្លូវចបប់    

ឬករត្រមូវǁមួយកនុងកិចច្រពមេ្រពȣងមជឈត្តករ រមួទំងវធិនស្តីពីមជឈត្តករ មិន្រតូវបន

េគរព បុ៉ែន្តេនបន្តមជឈត្តកមម េƽយមិនបនជំទស់ កនុងេពលេវǎែដល បញញត្តិ ឬកិចច

្រពមេ្រពȣងេនះបនកំណត់ នឹង្រតូវសនមតថបនេបះបង់សិទធិប្តឹងជំទស់របស់ខ្លួន។ 

  

 ្រសបǂមវធិន ៣៨ (ករែកត្រមូវ ករបំភ្លឺលម្អិត និងករបក្រǒយមជឈត្តវនិិចឆ័យ 

និងមជឈត្តវនិិចឆ័យបែនថម) ករ្រពមេ្រពȣងកនុងករេធ្វើមជឈតកមមេ្រកមវធិនេនះ មនន័យថ

គូភគីវǏិទ យល់្រពមអនុវត្តមជឈត្តវនិិចឆ័យភ្ល មៗ េƽយមិនបង្អង់។ េƽយមិនដកហូតវញិ 

គូភគីវǏិទ េបះបង់ផងែដរនូវសិទធិកនុងករប្តឹងជំទស់របស់ខ្លួន ស្រមប់សិទធិកនុងករប្តឹង 

USER
Highlight



 

67 

ជំទស់ǁ ែដលǕចេបះបង់បនេƽយមនសុពលភព។ គូភគីវǏិទ ្រពមេ្រពȣង

បែនថមេទៀតថ មជឈត្តវនិិចឆ័យ គឺǒថ ពរ និងចងកតព្វកិចចចំេពះគូភគីវǏិទ។ 

 

វិធន ៥២.- ជេ្រមើសរǏងតុǎករ និងម.ជ.ម. 
 

 េនេពលែដលទីកែន្លងេធ្វើមជឈត្តករ សថិតកនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ និងគូភគី 

វǏិទ បនអនុេǎមǂមម្រǂ ២១ ទក់ទងនឹងករជំទស់េទនឹងមជឈត្តករ ឬម្រǂ ២២ 

ទក់ទងនឹងករបញច ប់Ǖណត្តិរបស់មជឈត្តករ ៃនចបប់ស្តីពីមជឈត្តករែផនកពណិជជកមម ៃន

្រពះǍជǁច្រកកមពុជ កនុងជេ្រមើសេƽះ្រǒយវǏិទចំេពះមុខតុǎករែផនកពណិជជកមម 

ǒǎឧទធរណ៍ ឬតុǎករកំពូល ឬេនចំេពះមុខ ម.ជ.ម. គូភគីវǏិទ ǂមរយៈវធិនេនះ 

យល់្រពមយ៉ងជក់ǎក់ កនុងករƽក់វǏិទជសមតថកិចចេƽះ្រǒយផ្ត ច់មុខរបស់ 

ម.ជ.ម.។ េសចក្តីសេ្រមចរបស់ ម.ជ.ម. េ្រកមវធិនេនះ ្រតូវចត់ទុកថជេសចក្តីសេ្រមច

របស់ ម.ជ.ម. េ្រកមម្រǂចបប់ែដលេរៀបǍប់ខងេដើម ែដលជេសចក្តីសេ្រមចǒថ ពរ 

និងបិទផ្លូវតǏ៉។  

 

វិធន ៥៣.- ករណីែដលមិនមនែចងចបសǎ់សក់នងុវិធន 

 ស្រមប់ករណីǁមួយ ែដលមិនមនែចងចបស់ǎស់កនុងវធិនេនះ ម.ជ.ម.

េវទិកមជឈត្តកមម និងគូភគីវǏិទ ្រតូវកនុងǒម រតីៃនវធិនេនះ និង្រតូវខិតខំ្របឹងែ្របងឱយអស់

ពីលទធភព ធននូវដំេǁះ្រǒយវǏិទ ្របកបេƽយយុត្តិធម៌ ឆប់រហ័ស និងចំǁយ 

អស់តិច។  

 

វិធន ៥៤.- ករមិនទទួលខុស្រតូវ 

 សមជិក អភិបល ទី្របឹកǜ េលខ និងបុគគលិករបស់ ម.ជ.ម. និងសមជិករបស់

េវទិកមជឈត្តកមម៖  

ក- មិនទទួលខុស្រតូវចំេពះបុគគលǁមន ក់េឡើយ ស្រមប់សកមមភព ករខកខន

មិនបនបំេពញកតព្វកិចច  ឬករេធ្វស្របែហស ែដលពក់ព័នធនឹងករេធ្វើមជឈត្តកមម 

្រសបǂមវធិនេនះេឡើយ និង 
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ខ- មិនមនកតព្វកិចច កនុងករេធ្វើេសចក្តីែថ្លងករណ៍ ពក់ព័នធេទនឹងមជឈត្តកមម ែដល

ដំេណើ រករ្រសបǂមវធិនេនះ និងមិនមនភគីវǏិទǁមួយ Ǖចេសនើឱយបុគគល

ǁមន ក់ខងេលើ េធ្វើជǒកƞីកនុងនីតិវធីិផ្លូវចបប់ǁមួយពក់ព័នធនឹងមជឈត្តកមម

ែដលេធ្វើេឡើង្រសបǂមវធិនេនះេនះេទ។   

 

វិធន ៥៥.- វិេǒធនកមមេទេលើវិធន 

 វធិនេនះ Ǖច្រតូវបនេធ្វើវេិǒធនកមមជេរឿយៗេƽយ ម.ជ.ម.។ េលើកែលងែត

មនែចងេផƞងពីេនះ កិចច្រពមេ្រពȣងកនុងករេធ្វើមជឈត្តករដូចមនកំណត់កនុងវធិន ២.១ 

(ករអនុវត្តវធិន) មនន័យថជករ្រពមេ្រពȣងកនុងករេធ្វើមជឈត្តករ្រសបǂមវធិនទំង 

ǔយរបស់ ម.ជ.ម. ែដលមនសុពលភពជធរមនេនកលបរេិចឆទ ែដលអគគេលខ-

ធិករƽ្ឋ ន បនទទួលេសចក្តីជូនដំណឹងអំពីមជឈត្តកមម។ 

 

វិធន ៥៦.-  េសចក្តីែណនសំ្រមប់អនុវត្ត 

 កនុងករណីចំបច់ ឬែដលមន្របេយជន៍ ្រកុម្របឹកǜ្របតិបត្តិរបស់ ម.ជ.ម. Ǖច

េចញេសចក្តីែណនំស្រមប់អនុវត្ត េដើមបីបំេពញបែនថម េធ្វើនិយ័តកមម និងអនុវត្ត វធិនេនះ 

កនុងេគលបំណងស្រមួលកិចចកររដ្ឋបលៃនមជឈត្តកមម ែដល្រគប់្រគងេƽយវធិនេនះ។ 
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ជំពូកទី ៨ អវǒនបបញញត្តិ 

 

វិធន ៥៧.-  អវǒនបបញញត្តិ 
៥៧.១  វធិនេនះ ្រតូវបនអនុម័តេƽយមǓសននិបតរបស់ម.ជ.ម. នៃថងទី១១ ែខកកកƽ ឆន ំ

២០១៤។ បទបបញញត្តិទំងǔយǁ ែដលមនខ្លឹមǒរផទុយនឹងវធិនេនះ ្រតូវទុកជ
និǍករណ៍។ 

៥៧.២  វធិនេនះ មន្របសិទធភពអនុវត្តចប់ពីៃថងទី១១ ែខកកកƽ ឆន ំ២០១៤  តេទ។  
 
 

Ǎជធនីភនេំពញ  
ហតថេលខ និង្រǂ 
 
្របធនមជឈមណ្ឌ លជតិៃនមជឈត្តករែផនកពណិជជកមម 
មជឈត្តករ រស ់មុនិនទៈ 
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CHAPTER 1 GENERAL RULES 

Rule 1.‐ Definitions 

As used in these Arbitration Rules: 

Appointment Committee  means a committee of NCAC which is empowered to appoint 

arbitrator(s) and to perform any other functions according to 

these Rules.  

General Secretariat    means the General Secretariat of NCAC. 

NCAC  means  the  National  Commercial  Arbitration  Centre  of 

Cambodia.  

Rules  means  the  Arbitration  Rules  of  the  National  Commercial 

Arbitration Centre. 

Tribunal  means  the  arbitral  tribunal  constituted  under  these  Rules, 

either composed of 1 (one) or more arbitrators appointed by 

the parties or by the NCAC Appointment Committee. 

Rule 2.‐ Scope of application 

2.1 Application of the Rules 

These Rules shall apply if the parties have agreed to refer their disputes to arbitration by 

NCAC or  to arbitration under  the Rules of NCAC  (or words of agreement  to  the  same 

effect). 

2.2 Date of effect 

These Rules shall come into effect on the date set forth under Rule 57 (Final Provision) 

and shall apply to any arbitration for which the Notice of Arbitration is received by the 

General Secretariat on or after that date. 

2.3 Conflict with the law governing the arbitration 

If  any  of  these  Rules  are  in  conflict  with  any  mandatory  provision  of  the  Law  on 

Commercial Arbitration of Cambodia  (when the seat of the arbitration  is  in Cambodia) 

or of another  law governing  the arbitration  (when  the seat  is outside Cambodia),  that 

provision shall prevail.  

2.4 Derogation from Rules 

If  they  so  agree,  the  parties  may  derogate  from  provisions  of  these  Rules  where 

permitted hereunder. 

Rule 3.‐ Representation 

A  party  may  be  represented  by  any  person  of  her/his  choice  in  the  arbitration 

proceedings  under  these  Rules,  subject  to  such  proof  of  authority  as  the  General 

Secretariat or Tribunal may require.  
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Rule 4.‐ Communications, simultaneous copies 

4.1 In writing 

  For the purposes of these Rules, any communication (including any notice, notification, 

statement,  request,  proposal,  document  submission,  order  or  direction)  shall  be  in 

writing except  for oral communications during hearing(s) and meeting(s) convened by 

the Tribunal.  

4.2 Means of communications 

  Such written communication may be made by hand, registered post, courier, fax, email 

or any other means of communication that provides a record of its delivery.  

4.3 Delivery and receipt 

A communication is deemed to have been received if it is delivered to the addressee or 

her/his representative: 

a‐ Personally or at her/his designated address;  

b‐ In the absence of (a‐), at her/his habitual residence or current place of business 

or mailing address;  

c‐ If by electronic means, at the email address or fax number of the addressee or 

her/his representative; or 

d‐ If none of addresses specified in (a‐) to (c‐) can be found after making reasonable 

inquiry, then at her/his last known residence or last known place of business or 

mailing address.  

The communication  is deemed to have been received on the day  it  is so delivered. For 

this purpose,  the date shall be determined according  to  the  local  time at  the place of 

receipt. 

4.4 Simultaneous copies 

When  a  party  sends  a  communication  (including,  but  not  limited  to,  the  Notice  of 

Arbitration, Notice of Response, submissions, statements, requests, and objections) to: 

a‐ the General  Secretariat,  she/he  shall  simultaneously  send a  copy  to  the other 

party and, if constituted, to the Tribunal.  

b‐ the Tribunal, she/he shall simultaneously send a copy to the other party and to 

the General Secretariat.  

A  party  shall,  if  so  requested  by  the  General  Secretariat  or  the  Tribunal,  show  that 

she/he has complied with the first paragraph of this Rule 4.4 (Simultaneous copies).  

In case of a multiple‐member Tribunal, any communication to the Tribunal must be sent 

to each of the arbitrators.  

When  the  General  Secretariat  sends  a  communication  to  1  (one)  party,  it  shall 

simultaneously send a copy to the other party and, if constituted, to the Tribunal. When 

the Tribunal sends a communication to 1 (one) party, it shall simultaneously send a copy 

to the other party and to the General Secretariat.  
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4.5 No ex parte communication 

No party or anyone acting on its behalf shall have any ex parte communication relating 
to  the  case  with  any  arbitrator  or  with  any  candidate  for  appointment  as  party‐
appointed arbitrator, except: 

 
a‐ to advise  the arbitrator or  candidate of  the general nature of  the  controversy 

and of the anticipated arbitration proceedings;  

b‐ to  discuss  the  arbitrator  or  candidate’s  qualifications,  availability  or 

independence in relation to the parties; or 

c‐ to discuss the suitability of the arbitrator or candidate for selection as a presiding 

arbitrator where the parties or party‐appointed arbitrators are to participate  in 

that selection. 

No party or anyone acting on its behalf shall have any ex parte communication relating 

to the case with any candidate for presiding arbitrator. 

Rule 5.‐ Time limits  

5.1 Calculation of period of time 

For  the  purpose  of  calculating  a  period  of  time  under  these Rules,  such  period  shall 

begin  to  run  on  the  day  following  the  day  on which  a  communication  is  received  in 

accordance with Rule 4 (Communications, simultaneous copies) or following the day on 

which the act or event which initiates such period of time occurs, and shall include the 

entire last day of the period so computed. For the purpose of these Rules, the term ‘day’ 

or  ‘date’  refers  to a period between 07:00 a.m.  to 07:00 p.m. Any point of  time after 

07:00 p.m. shall be deemed as falling on the next day or next date. 

If the last day of such period is a non‐business day at the place of receipt, the period is 

extended  until  the  first  business  day  which  follows.  For  the  avoidance  of  doubt, 

Saturdays, Sundays and public holidays are considered non‐business days in Cambodia.  

5.2 Modification of time limits 

a‐ The General Secretariat may, if the circumstances so justify and by notifying the 

parties, modify: 

a.1‐  the  time  limits  specified  in  Chapter  2  (Commencement  of  Arbitration), 

Chapter  3  (Constitution  of  the  Tribunal),  Chapter  6  (Costs)  and  Chapter  7 

(Other Rules); and 

a.2‐ any time limits that the General Secretariat has power or is   empowered to 

set.  

b‐ The Tribunal may,  if  the  circumstances  so  justify  and by notifying  the parties, 

modify: 

b.1‐  the time limits specified in Chapter 4 (Arbitration Proceedings); 

b.2‐  the  time  limit specified  in Rule 38.2  (Decision on correction, amplification, 

interpretation, additional award); and 

b.3‐ any time limits that it has set.  
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Rule 6.‐ Fair, expeditious and efficient proceedings, no delays 

The Tribunal and the parties shall make all reasonable efforts to conduct the arbitration 

in  a  fair,  expeditious  and  efficient/cost‐effective  manner  and  shall  not  cause  any 

unnecessary delays.  
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CHAPTER 2 COMMENCEMENT OF ARBITRATION 

Rule 7.‐ Commencement of Arbitration 

7.1 Notice of Arbitration 

A party wishing  to  refer  a dispute  to  arbitration  (the  “Claimant”)  shall  submit  to  the 

General Secretariat a Notice of Arbitration which shall contain:  

a‐ a statement that she/he refers the dispute to arbitration; 

b‐ the names, addresses, telephone number(s), facsimile number(s) and electronic 

mail  address(es),  if  known,  of  the  parties  to  the  arbitration  and  their 

representatives, if any;  

c‐ the  nationalities  or  as  applicable  the  corporate  identities,  if  known,  of  the 

parties; 

d‐ a reference to the arbitration clause or the separate arbitration agreement that 

is invoked and a copy of it; 

e‐ a  reference  to  the  contract or other  relationship out of or  in  connection with 

which the dispute arises and, when possible, a copy of it; 

f‐ a brief  statement describing  the nature and  circumstances of  the dispute,  the 

relief or remedy sought and, when possible, an initial quantification of the claim 

that the Claimant intends to submit; 

g‐ the  agreed  number  of  arbitrators  or,  in  the  absence  of  such  agreement,  a 

proposed number of arbitrators, which shall be either 1 (one) or 3 (three); and  

h‐ further  statements  or  proposals,  if  any,  with  respect  to  the  conduct  of 

arbitration,  including as  to  the applicable  laws,  the  language of  the arbitration 

proceedings  and  the  agreed  or  desired  qualifications  and  nationalities  of  the 

arbitrators.  

Regardless of  the  language used  in  the arbitration proceedings pursuant  to Rule 18.1 

(Language of the arbitration proceedings), the Notice of Arbitration shall be made in the 

language of arbitration with translation into Khmer or English.  

The Notice of Arbitration shall be accompanied by payment, by cheque or  transfer  to 

the designated bank account of NCAC, of the case registration fee.  

7.2 Inclusion of appointment of arbitrator 

The Notice of Arbitration may also include: 

a‐ in  case  of  a  three‐member  Tribunal  or  other multiple‐member  Tribunal,  the 

appointment  of  an  arbitrator  in  accordance  with  Rule  10  (Appointment  of 

arbitrators) and Rule 11 (Persons that may be appointed as arbitrators); 

b‐ in case of a one‐member Tribunal,  the  joint appointment  (if already agreed by 

the parties) or otherwise the Claimant’s proposal of an arbitrator  in accordance 



13 
 

with  Rule  10  (Appointment  of  arbitrators)  and  Rule  11  (Persons  that may  be 

appointed as arbitrators); or 

c‐ a statement that the Claimant leaves the appointment of an arbitrator to NCAC. 

7.3 Accompanying Statement of Claim 

The Notice of Arbitration may be accompanied by the Statement of Claim referred to in 

Rule 22.2 (Statement of Claim) and supporting documents.  

7.4 Incompleteness of Notice of Arbitration 

If  a  Notice  of  Arbitration  is  not  complete,  the  General  Secretariat may  request  the 

Claimant to remedy the defect within an appropriate period of time to be specified by 

the General Secretariat. For the avoidance of doubt, the Notice of Arbitration is deemed 

to be complete when all the requirements of Rule 7.1 (Notice of Arbitration) above are 

fulfilled, including payment of the registration fee.  

If  the  Claimant  complies  with  the  above  request  within  the  applicable  or  specified 

period of time, the Notice of Arbitration shall be deemed to have been submitted on the 

date when the initial version was received by the General Secretariat.  

7.5 Failure to submit complete Notice of Arbitration 

If  the Claimant  fails  to  timely  submit  the  complete Notice of Arbitration,  the General 

Secretariat shall close the file without prejudice to the right of the Claimant to submit 

the same claim at a later date in another Notice of Arbitration.  

7.6 Notification of receipt of Notice of Arbitration 

The  General  Secretariat  shall  notify  the  parties  when  it  has  received  the  complete 

Notice of Arbitration.  

7.7  Commencement of Arbitration Proceeding 

  Unless  otherwise  agreed  by  the  parties,  the  arbitration  proceedings  in  respect  of  a 

particular dispute commence on the date on which the General Secretariat’s notification 

of  the  complete Notice of Arbitration  for  that dispute  to be  referred  to arbitration  is 

received by a respondent (the “Respondent”). 

Rule 8.‐ Response by Respondent 

8.1 Notice of Response 

Within 15  (fifteen)  calendar days of  receipt of  the notification  referred  to  in Rule 7.6 

(Notification  of  receipt  of Notice  of  Arbitration),  the  Respondent  shall  submit  to  the 

General Secretariat a Notice of Response which shall contain:  

a‐ the  names,  addresses,  telephone  number(s),  facsimile  number(s)  and  email 

address(es)  of  the  Respondent  and  her/his  representative,  if  any,  if  different 

from those noted in the Notice of Arbitration;  

b‐ the nationalities or as applicable the corporate identities of the parties, if known 

and if different from those noted in the Notice of Arbitration; 

c‐ a brief confirmation or denial of all or part of the claims;  

USER
Highlight
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d‐ a brief statement of the nature and circumstances of any counterclaim or set‐off 

defense  that  the  Respondent  intends  to  submit  and, when  possible,  an  initial 

quantification of such counterclaim or set‐off defense; 

e‐ the  agreed  number  of  arbitrators  or,  in  the  absence  of  such  agreement,  a 

proposed number of arbitrators, which shall be either 1 (one) or 3 (three); and 

f‐ further  statements  or  proposals,  if  any,  with  respect  to  the  conduct  of 

arbitration,  including as  to  the applicable  laws,  the  language of  the arbitration 

proceedings and the required qualifications and nationalities of the arbitrators, 

or in response to statements or proposals contained in the Notice of Arbitration. 

Regardless of  the  language used  in  the arbitration proceedings pursuant  to Rule 18.1 

(Language of the arbitration proceedings), the Notice of Response shall be made in the 

language of arbitration with translation in Khmer or English.  

8.2 Inclusion of appointment of arbitrator 

The Notice of Response may also include: 

a‐ in  case  of  a  three‐member  Tribunal  or  other multiple‐member  Tribunal,  the 

appointment  of  an  arbitrator  in  accordance  with  Rule  10  (Appointment  of 

arbitrators) and Rule 11 (Persons that may be appointed as arbitrators);  

b‐ in case of a one‐member Tribunal, the joint appointment (if already agreed to by 

the parties) or otherwise a response to the Claimant's proposal of an arbitrator 

in accordance with Rule 10  (Appointment of arbitrators) and Rule 11  (Persons 

that may be appointed as arbitrators); or 

c‐ a statement that the Respondent leaves the appointment of an arbitrator to the 

NCAC Appointment Committee. 

8.3 Accompanying Statement of Defense, jurisdiction plea 

If the Notice of Arbitration was accompanied by the Statement of Claim, the Notice of 

Response may be accompanied by  the Statement of Defense  (which may also contain 

any  counterclaim  or  set‐off  defense)  referred  to  in  Rule  22.3  (Statement  of Defense, 

counterclaim)  and  supporting  documents.  The  Notice  of  Response  may  also  be 

accompanied  by  a  plea  as  referred  to  in  Rule  19  (Plea  as  to  the  jurisdiction  of  the 

Tribunal). 

8.4 Incompleteness of Notice of Response 

If  the  Notice  of  Response  is  incomplete,  the  General  Secretariat  may  request  the 

Respondent to remedy the defect within an appropriate period of time to be specified 

by  the  General  Secretariat.  For  the  avoidance  of  doubt,  the  Notice  of  Response  is 

deemed to be complete when all the requirements of Rule 8.1 (Notice of Response) are 

fulfilled, including payment of the registration fee.  

8.5 Failure to submit complete Notice of Response 

The  constitution  of  the  Tribunal  in  accordance  with  Chapter  3  (Constitution  of  the 

Tribunal)  shall  not  be  impeded  by  a  failure  of  the  Respondent  to  timely  submit  the 
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complete  Notice  of  Response.  Such  a  failure,  however,  shall  not  preclude  the 

Respondent from denying any claim or from advancing a counterclaim or set‐off defense 

in the arbitration proceedings.  

8.6 Notification of receipt of Notice of Response 

The  General  Secretariat  shall  notify  the  parties  when  it  has  received  the  complete 

Notice  of  Response  or,  in  the  absence  thereof,  of  the  expiry  date  of  the  applicable 

period of time for the submission of such Notice of Response. 

 

In  case  the Respondent makes any  counterclaim  (including  set‐off defense)  in her/his 

Notice of Response,  the Respondent must also pay  the  case  registration  fee  for  such 

counterclaim, otherwise her/his counterclaim will not be considered  in  the arbitration 

proceedings.  
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CHAPTER 3 CONSTITUTION OF THE TRIBUNAL 

Rule 9.‐ Number of arbitrators 

In  all  cases,  the  Tribunal  shall  be  composed  of  an  odd  number  of  arbitrator(s).  The 

Tribunal shall consist of 3 (three) arbitrators unless the parties have agreed otherwise.  

Rule 10.‐ Appointment of arbitrators 

10.1 Deviating party agreement 

The parties may agree on a procedure for appointment of the Tribunal which is different 

from  the  procedure  provided  for  under  Rules  10.2  (Appointment  of  three‐member 

Tribunal  or  other  multiple‐member  Tribunal)  to  10.6  (No  appeal).  However,  if  the 

Tribunal has not been appointed within the period of time agreed by the parties or,  if 

the parties have not agreed on a period of time, within 30  (thirty) calendar days after 

receipt of the notification of Notice of Response referred to  in Rule 8.6 (Notification of 

receipt of Notice of Response), the appointment shall be made pursuant to Rules 10.2 

(Appointment of three‐member Tribunal or other multiple‐member Tribunal) to 10.6 (No 

appeal).  

10.2 Appointment of three‐member Tribunal or other multiple‐member Tribunal  

In  case  of  a  three‐member  Tribunal  or  other multiple‐member  Tribunal,  each  of  the 

parties shall,  if  they have not done  so  in  the Notice of Arbitration or  in  the Notice of 

Response, within 15 (fifteen) calendar days after receipt of the notification of Notice of 

Response referred to in Rule 8.6 (Notification of receipt of Notice of Response), or within 

15  (fifteen) calendar days after  the expiry date of  the applicable period mentioned  in 

Rule  10.1  (Deviating  party  agreement),  equally  appoint  1  (one)  arbitrator  or  more 

arbitrators. The arbitrators so appointed shall, within 15 (fifteen) calendar days after the 

last of them has been appointed, jointly appoint another arbitrator who shall act as the 

presiding arbitrator of the Tribunal. 

If  either  party  fails  to  appoint  the  required  arbitrator(s)  or  the  party‐appointed 

arbitrators  fail  to appoint a presiding arbitrator within  the applicable period  specified 

herein,  NCAC,  through  its  Appointment  Committee,  shall  appoint  such  arbitrator(s) 

or/and  shall  designate  1  (one)  of  the  appointed  arbitrators  to  act  as  the  presiding 

arbitrator. 

10.3 Appointment of one‐member Tribunal 

In  case  of  a one‐member  Tribunal,  the  parties  shall,  if  they  have not done  so  in  the 

Notice  of  Arbitration  or  Notice  of  Response, within  15  (fifteen)  calendar  days  after 

receipt  of  the  notification  on  complete  Notice  of  Response  referred  to  in  Rule  8.6 

(Notification of receipt of Notice of Response), or within 15 (fifteen) calendar days after 

the  expiry  date  of  the  applicable  period  mentioned  in  Rule  10.1  (Deviating  party 

agreement),  jointly  appoint  the  sole  arbitrator.  If  both  parties  fail  to  make  a  joint 

appointment of a  sole  arbitrator within  the applicable period  specified herein, NCAC, 

through  its  Appointment  Committee,  shall  appoint  a  sole  arbitrator  to  constitute  a 

Tribunal.  
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10.4 Multi‐party appointment of arbitrators 

If there are more than 2 (two) parties in the arbitration, and a three‐member Tribunal or 

other multiple‐member Tribunal is to be appointed, the multiple Claimants shall jointly 

appoint 1 (one) or more arbitrator(s) and the multiple Respondents shall jointly appoint 

1 (one) or more arbitrator(s). If either side fails to make such joint appointment within 

the applicable period mentioned in Rule 10.2 (Appointment of three‐member Tribunal or 

other  multiple‐member  Tribunal),  NCAC,  through  its  Appointment  Committee,  shall 

appoint, on behalf of the failing party, 1 (one) or more arbitrator(s) in accordance with 

Rule  10.5  (Failure  to  appoint  arbitrators,  appointment  by  NCAC).  The  arbitrators  so 

appointed  shall,  within  15  (fifteen)  calendar  days  after  the  last  of  them  has  been 

appointed, jointly appoint another arbitrator who shall act as the presiding arbitrator of 

the Tribunal. 

If the arbitrators so appointed fail to appoint a presiding arbitrator within the applicable 

period  specified  herein,  NCAC,  through  its  Appointment  Committee,  shall  appoint 

another arbitrator to act as the presiding arbitrator. 

If there are more than 2 (two) parties in the arbitration, and a one‐member Tribunal is 

to be appointed, all parties are to agree on an arbitrator. If such joint appointment has 

not been made within  the applicable period mentioned  in Rule 10.3  (Appointment of 

one‐member  Tribunal), NCAC,  through  its Appointment  Committee,  shall  appoint  the 

arbitrator  in accordance with Rule 10.5 (Failure to appoint arbitrators, appointment by 

NCAC). 

10.5 Failure to appoint arbitrators, appointment by NCAC  

Failing the notification to the General Secretariat of an appointment within the period 

mentioned  in  Rule  10.2  (Appointment  of  three‐member  Tribunal  or  other  multiple‐

member Tribunal) or Rule 10.3 (Appointment of one‐member Tribunal), or  in the event 

that a party wishes to leave the appointment to NCAC, NCAC, through its Appointment 

Committee, shall appoint such arbitrator with due regard to any qualifications, including 

nationality,  required  of  or  proposed  for  the  arbitrator  by  the  parties  and  to  the 

particulars of the dispute.  In such case, the Appointment Committee shall not appoint 

any member of the NCAC Executive Board or of the Appointment Committee. 

10.6 No appeal 

Subject  to Rule 11  (Persons  that may be appointed as arbitrators), NCAC,  through  its 

Appointment  Committee,  shall  make  any  required  or  requested  appointment  of 

arbitrator(s)  as  soon  as  practicable.  Subject  to  Rule  13  (Challenge  of  arbitrators),  an 

appointment or decision of the Appointment Committee under these Rules shall be final 

and not subject to any appeal.  

10.7 Notification of constitution of Tribunal 

All appointments shall be made by notification to the General Secretariat. As soon as all 

arbitrators have been appointed, the General Secretariat shall notify the parties that the 

Tribunal has been constituted and  inform the parties of the names and contact details 

of the appointed arbitrator(s). It shall then send the file to the Tribunal. 
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Rule 11.‐ Persons that may be appointed as arbitrators 

11.1 Parties, or arbitrators appointed by the parties, may appoint as arbitrator the following: 

a‐ any arbitrator who is registered with NCAC; or  

b‐ any person who has  served or  is  registered  as  a  commercial  arbitrator of  any 

local or international commercial arbitration institution.  

11.2 The following further requirements apply: 

a‐ any person appointed as an arbitrator shall submit a signed statement  

a.1‐  that she/he is willing and available to act as arbitrator; and 

a.2‐ that she/he  is and shall remain  impartial and  independent and that she/he 

has  made  and  shall  make  the  disclosures  as  referred  to  in  Rule  12.2 

(Disclosure). 

b‐ any person appointed as an arbitrator referred to under Rule 11.1 (b‐) shall add 

to the statements under Rule 11.2 (a‐):  

b.1‐ evidence of award  issued by her/him within 24 (twenty‐four) months prior 

to the appointment, or certification of current arbitrator membership; and 

b.2‐ a confirmation that she/he agrees to and shall abide by the NCAC Code of 

Conduct and other applicable rules of NCAC, including these Rules. 

11.3 In  any  case,  within  7  (seven)  calendar  days  after  receiving  notice  of  arbitrator 

appointment from the party(ies), the General Secretariat may, upon the decision of the 

Appointment  Committee,  notify  the  concerned  party(ies)  in writing  of  a  lack  of  any 

required qualification as  specified above. The  concerned party(ies)  shall  consider and 

decide about the arbitrator appointment within 7 (seven) calendar days from receipt of 

such notification. 

11.4 If the concerned party(ies) refuse or fail to appoint a new and qualified arbitrator within 

the  7  (seven)  calendar  days,  the  Appointment  Committee  shall  have  the  power  to 

appoint  arbitrator(s)  for  the  concerned  role(s),  as  in  the  case  the  party(ies)  fail  to 

appoint  arbitrator(s), within  15  (fifteen)  calendar  days  from  receipt  of  the  notice  of 

rejection. 

Rule 12.‐ Independence and impartiality of arbitrators, disclosure 

12.1 Independence and impartiality 

Arbitrators acting under these Rules shall be independent and impartial and shall not act 

as advocate for, or adviser to, any party from the time of appointment as arbitrator until 

the end of the entire arbitration proceedings for the case, which is when final award is 

issued  and  including  the  period  allowed  or  set  under  these  Rules  for  requesting  or 

issuing any correction, amplification, interpretation or additional award. 

   

USER
Highlight

USER
Highlight

USER
Highlight

USER
Highlight

USER
Highlight



19 
 

12.2 Disclosure 

A prospective arbitrator shall disclose, without delay, to those who approach her/him in 

connection with her/his possible appointment, any circumstances  likely  to give  rise  to 

justifiable doubts as to her/his independence or impartiality.  

An arbitrator, once appointed,  shall disclose without delay  such  circumstances  to  the 

parties, the General Secretariat and any other members of the Tribunal.  

If, at any stage during the arbitration, new circumstances emerge that may give rise to 

such doubts, an arbitrator shall immediately disclose those circumstances to the parties, 

the General Secretariat and to any other members of the Tribunal.  

12.3 NCAC Code of Conduct 

Any arbitrator acting under  these Rules  shall abide by  the NCAC Code of Conduct  for 

Arbitrators. 

Rule 13.‐ Challenge of arbitrators 

13.1 Relevant circumstances 

An arbitrator may be challenged if there is any circumstance that gives rise to justifiable 

doubts as to her/his independence or impartiality. An arbitrator may also be challenged 

if she/he does not possess the qualifications agreed to by the parties.  

A party may  challenge an  arbitrator  appointed by him/her, or  in whose  appointment 

she/he  participated,  only  for  reasons  of  which  she/he  becomes  aware  after  the 

appointment has been made. 

13.2 Notice of challenge, time limit 

A party who intends to challenge an arbitrator shall submit a notice of her/his challenge 

to  the  Tribunal,  the  other  party  or  parties,  and  the  General  Secretariat  within  15 

(fifteen)  calendar  days  after  receipt  of  the  notification  referred  to  in  Rule  10.7 

(Notification of constitution of Tribunal) or within 15 (fifteen) calendar days after she/he 

became aware of the circumstances mentioned in Rule 13.1 (Relevant circumstances).  

The notice shall state the reasons for the challenge.  

13.3 Comments on challenge  

The  challenged arbitrator,  the other party and any other members of  the Tribunal,  if 

any, may submit comments on the challenge to the Tribunal, the other party or parties, 

and  the General Secretariat within  fifteen 15  (fifteen) days  following  its receipt of  the 

notice of challenge.  

13.4 Withdrawal by the challenged arbitrator and decision by the Tribunal  

When an arbitrator has been challenged by 1 (one) party, the other party may agree to 

the  challenge  and,  if  there  is  such  agreement,  the  arbitrator  shall  withdraw.  The 

challenged arbitrator may also withdraw  in the absence of such agreement.  In neither 

case does withdrawal imply acceptance of the validity of the grounds for the challenge.  

The  challenged arbitrator  shall notify  the parties, any other members of  the Tribunal 

and  the  General  Secretariat  of  her/his  response  to  the  challenge  within  7  (seven) 
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calendar days after receipt of the comments on the challenge or from the  lapse of the 

period provided for submission of comments.  

In  the case of a one‐member Tribunal,  if  the challenged arbitrator gives notice  to  the 

challenging party  that  she/he  refuses  to withdraw  from  the  Tribunal,  the  challenging 

party may appeal  to NCAC,  through  its General Secretariat, within 30  (thirty) calendar 

days from receipt of the refusal notice.  

In the case of a multiple‐member Tribunal, if the challenged arbitrator notifies the other 

members  of  the  Tribunal  that  she/he  refuses  to  withdraw  from  the  Tribunal,  the 

Tribunal shall decide about the challenge within 7 (seven) calendar day from receipt of 

the refusal notice.  In case the Tribunal decides to reject the challenge, the challenging 

party may appeal  to NCAC,  through  its General Secretariat, within 30  (thirty) calendar 

days from the receipt of the Tribunal decision. 

13.5 Decision on challenge by NCAC 

NCAC,  through  its  Appointment  Committee,  shall  decide  on  appeal  concerning  the 

challenge  of  arbitrator within  15  (fifteen)  calendar  days  after  the  date  of  the  appeal 

received by the General Secretariat.  

If  the  Appointment  Committee  rejects  the  challenge,  the  arbitrator  shall  continue 

her/his duties as arbitrator.  If the Appointment Committee sustains the challenge, the 

arbitrator’s mandate  is terminated effectively on the date of  the decision and Rule 15 

(Replacement of arbitrators) shall apply.  

13.6 No Appeal and Notification 

The  decision  of  NCAC,  through  its  Appointment  Committee,  does  not  need  to  be 

reasoned. It shall be final and not be subject to any appeal. The General Secretariat shall 

notify the parties and the Tribunal of NCAC decision. 

Rule 14.‐ Failure or impossibility to act 

14.1 Termination of arbitrator’s mandate, request by a party 

In the event that an arbitrator becomes de  jure or de  facto unable to perform her/his 

functions,  or  for  other  reasons  fails  to  act  without  undue  delay,  her/his  mandate 

terminates  if  she/he  withdraws  or  if  the  parties  agree  on  the  termination.  Such 

withdrawal  or  agreement  does  not  imply  acceptance  of  the  validity  of  the 

aforementioned grounds for withdrawal.  

Otherwise, if a controversy remains concerning any of these grounds, or if an arbitrator 

fails to perform her/his mandate in accordance with these Rules, any party may submit 

to  the General Secretariat a  request  that NCAC,  through  its Appointment Committee, 

decides on the termination of the mandate. 

14.2 Comments on request 

The  arbitrator,  the  other  party  and  any  other members  of  the  Tribunal may  submit 

comments on the request to the General Secretariat within 15 (fifteen) calendar days of 

their receipt of the request. 
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14.3 Decision on request by NCAC Appointment Committee  

NCAC,  through  its  Appointment  Committee,  shall  decide  on  the  request  within  15 

(fifteen)  calendar  days  after  the  expiry  date  of  the  period  for  the  submission  of  the 

comments. 

If the Appointment Committee rejects the request, the arbitrator shall continue her/his 

duties  as  arbitrator.  If  the  Appointment  Committee  approves  the  request,  the 

arbitrator’s  mandate  is  terminated  effective  the  day  of  the  decision  and  Rule  15 

(Replacement of arbitrators) shall apply. 

14.4 No Appeal and Notification 

The  decision  of  NCAC,  through  its  Appointment  Committee,  does  not  have  to  be 

reasoned. It shall be final and not be subject to any appeal. The General Secretariat shall 

notify the parties and the Tribunal of NCAC decision.  

Rule 15.‐ Replacement of arbitrators 

15.1 Reasons for replacement 

An arbitrator shall be replaced upon that arbitrator’s death, upon the arbitrator’s 

withdrawal or resignation, or upon the termination of her/his mandate for any other 

reason in accordance with these Rules. 

15.2 Appointment of substitute arbitrator by a party 

Subject  to  Rule  15.3  (Appointment  of  substitute  arbitrator  by  NCAC),  whenever  an 

arbitrator  has  to  be  replaced  during  the  course  of  the  arbitration  proceedings,  a 

substitute arbitrator shall be appointed pursuant to the same procedure provided for in 

Rule  10  (Appointment  of  Arbitrators)  that was  followed  for  the  appointment  of  the 

arbitrator being replaced, commencing no  later than 15  (fifteen) days upon receipt by 

the  concerned  party  of  notice  of  required  replacement. No  party  shall  be  prevented 

from participating in such appointment by reason of her/his earlier failure to participate 

in the appointment of the arbitrator being replaced.  

15.3 Appointment of substitute arbitrator by NCAC  

If, at the request of a party to the General Secretariat, NCAC, through  its Appointment 

Committee, determines  that,  in view of  the exceptional circumstances of  the case,  to 

ensure  expeditious  arbitration  proceedings,  or  to  avoid  unnecessary  delay,  NCAC, 

through its Appointment Committee, may, after giving an opportunity to the parties and 

the  remaining  arbitrators  to  express  their  views,  make  the  appointment  of  the 

substitute arbitrator instead. 

15.4 Consequences of replacement of arbitrators 

If  an  arbitrator  of  a  one‐member  Tribunal  or  the  presiding  arbitrator  of  a multiple‐

member  Tribunal  is  replaced,  any  hearings  held  previously  shall  be  repeated  unless 

otherwise agreed by the parties. If any other arbitrator of a multiple‐member Tribunal is 

replaced,  such prior hearings may be  repeated at  the discretion of  the Tribunal after 

consulting with  the parties.  If  the Tribunal has  issued an  interim or partial award, any 
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hearings related solely to that award shall not be repeated, and the award shall remain 

in effect. 
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CHAPTER 4 ARBITRATION PROCEEDINGS   

Rule 16.‐ Seat of arbitration 

The  seat  of  all  arbitrations  conducted  under  these  Rules  shall  be  Phnom  Penh, 

Cambodia, unless the parties have agreed otherwise or the Tribunal determines, having 

regard  to all  the circumstances of  the case,  that another seat  is more appropriate. As 

provided  for  in Rule 24.3  (Place of meetings and hearings),  the place of  the seat does 

not determine at which place the Tribunal may hold meetings and hearings.  

Rule 17.‐ Applicable law, amiable compositeur 

17.1 Applicable law 

Parties are  free  to agree upon  the  law  to be applied by  the Tribunal and  the Tribunal 

shall apply such law to the substance of the dispute. In the absence of such agreement, 

the Tribunal shall apply the law which it determines to be appropriate.  

17.2 Amiable compositeur, ex aequo et bono 

The Tribunal shall decide as amiable compositeur or ex aequo et bono only if and to the 

extent that the parties have expressly authorized the Tribunal to do so.  

17.3 Contract provisions, trade usages 

In all cases, the Tribunal shall take account of the provisions of the contract, if any, and 

the relevant trade usages. 

Rule 18.‐ Language 

18.1 Language of the arbitration proceedings  

The  parties  are  free  to  agree  on  the  1  (one)  or more  language(s)  to  be  used  in  the 

arbitration  proceedings.  In  the  absence  of  such  agreement,  the  language  shall  be 

determined  by  the  Tribunal,  due  regard  being  given  to  all  relevant  circumstances, 

including the language of the contract.  

18.2 Translation 

The  Tribunal  may  order  a  party  to  provide  a  translation  of  any  written  or  oral 

communications  into  such  language(s)  and  in  such  form  as  the  Tribunal  deems 

appropriate.  

18.3 Language of arbitral award or order 

If the language(s) of arbitration proceedings either chosen by the parties or determined 

by the Tribunal in accordance with Rule 18 (Language) is a language other than Khmer 

or English, the language of any award or order  issued by the Tribunal shall be either in 

Khmer or English after consultation with the parties. 

   



24 
 

Rule 19.‐ Pleas as to the jurisdiction of the Tribunal 

19.1 Determination of NCAC jurisdiction prior to constitution of Tribunal 

If  a  party  objects  to  the  existence  or  validity  of  the  arbitration  agreement  or  to  the 

competence  of  NCAC  to  administer  arbitration  for  the  case  before  the  Tribunal  is 

appointed,  NCAC,  through  the  Appointment  Committee,  shall  determine  if  such  an 

objection  is  properly  submitted  to NCAC.  If  the Appointment  Committee  determines 

that NCAC has no competence to administer arbitration for the case, the Appointment 

Committee may decide  to  terminate  the arbitration proceedings. Any decision by  the 

Appointment Committee is without prejudice to the power of the Tribunal to rule on its 

own jurisdiction.  

19.2 Tribunal ruling on its own jurisdiction 

The  Tribunal  shall  have  the  power  to  rule  on  its  own  jurisdiction,  including  on  any 

objections with respect to the existence, validity or scope of the arbitration agreement.  

If  the  Tribunal  rules  that  it has  jurisdiction, any party may  request, within 30  (thirty) 

calendar days after having received notice of that ruling, the competent court to decide 

the matter, after which such a ruling shall not be subject to any appeal. While a request 

for a  court decision on  the question of Tribunal’s  jurisdiction  is pending,  the Tribunal 

may continue the arbitration proceedings and make an award.  

19.3 Contract and arbitration clause 

If an arbitration clause forms part of a contract, it shall, for the purposes of this Rule 19 

(Plea as to the jurisdiction of the Tribunal) be treated as an agreement  independent of 

the other terms of the contract. A decision by the Tribunal that the contract is null and 

void shall not for that reason alone render invalid the arbitration clause. 

19.4 Plea that Tribunal has no jurisdiction 

A plea that the Tribunal does not have jurisdiction shall be raised before submission of 

the Statement of Defense  for any  jurisdictional  issue  related  to  the claim(s) or before 

submission of  the Statement of Defense  to a Counterclaim  for any  jurisdictional  issue 

related to the counterclaim. However, the Tribunal may admit a later plea if it considers 

the delay justified. 

A party is not precluded from raising the above plea by the fact that it has appointed, or 

participated in the appointment of, an arbitrator. 

19.5 Plea that Tribunal is exceeding its jurisdiction 

A plea that during the arbitration proceedings the Tribunal  is exceeding  its  jurisdiction 

shall  be  raised  as  soon  as  the  matter  alleged  to  be  beyond  its  jurisdiction  arises. 

However, the Tribunal may admit a later plea if it considers the delay justified. 

19.6 Ruling on plea as preliminary question or in award on merits 

The Tribunal may rule on a plea concerning its jurisdiction as a preliminary question or 

in an award on the merits.  
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Rule 20.‐ Conduct of the arbitration proceedings, general 

20.1 Conduct of arbitration proceedings, orders and directions 

The Tribunal  shall, after consulting with  the parties, conduct  the arbitration  in  such a 

manner as  it  considers appropriate  to ensure  the  fair, expeditious,  cost‐effective and 

final resolution of the dispute, having regard to the complexity and value of the dispute 

(sum  in dispute). In all cases, the Tribunal shall act so that the parties are treated with 

equality and that each party is given a reasonable opportunity to present her/his case.  

The Tribunal may make such orders or give such directions as it deems fit insofar as they 

are not inconsistent with these Rules or the applicable law governing the arbitration. As 

provided for in Rule 4.1 (In writing), any such orders and directions shall be in writing. 

Unless  stated otherwise by  the Tribunal,  the parties undertake  to  carry out  any  such 

orders or directions without delay. 

20.2 Preliminary meeting and additional Meetings 

The Tribunal may as soon as practicable conduct a preliminary meeting with the parties, 

in  person  or  by  other  means,  for  the  purpose  of  organizing  and  scheduling  the 

subsequent arbitration proceedings or/and to discuss the procedures that will be most 

appropriate and cost‐effective for the case.  

In  addition  to  a  preliminary  meeting,  the  Tribunal  may  also  convene  additional 

meetings,  for  example,  for  the  purpose  of  inspecting  any  concerned  site,  objects  or 

documents as referred to in Rule 25.2 (Inquiries, orders and examination of evidence) or 

reviewing the progress of the arbitration. The provisions of Rule 24 (Hearings, meetings) 

shall apply to any such additional meetings.  

20.3 Exploring amicable resolution 

Before or at the preliminary meeting, the Tribunal shall confer with the parties for the 

purpose of exploring whether  the possibility of an amicable  resolution of  the dispute 

exists, and shall assist the parties in any manner it deems appropriate.  

20.4 Bifurcation of arbitration proceedings 

The  Tribunal  may  at  its  discretion,  after  consultation  with  the  parties,  bifurcate 

arbitration proceedings and direct the parties to focus their presentations on issues the 

decision of which could dispose of all or part of the case. 

20.5 Third party joinder 

The Tribunal shall have the power to allow a third party to be  joined as a party  in the 

arbitration, provided that all parties,  including the third party, have consented to such 

joinder in writing. In such case, the Tribunal may make a single final award or separate 

awards resolving all disputes between all parties. 

Rule 21.‐ Consolidation of arbitrations 

21.1 Conditions for consolidation 

The General Secretariat may, at the request of a party and with the agreement of all the 

other parties, consolidate 2 (two) or more arbitrations initiated under these Rules into a 
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single  arbitration.  The  General  Secretariat  may  adjust  (increase  or  reduce)  the 

administration fee and Tribunal fee based on the circumstance, stage and impact of the 

consolidation on the services of NCAC and of the Tribunal. 

21.2  Relevant circumstances 

In deciding whether to consolidate, the General Secretariat may take  into account any 

circumstances it considers to be relevant, including:  

a‐ whether all of the claims in the arbitrations are made under the same arbitration 

agreement; 

b‐ whether,  if  the  claims  are made  under  different  arbitration  agreements,  the 

arbitrations are between the same parties, the disputes in the arbitrations arise 

in connection with  the same  legal relationship, and  the arbitration agreements 

are deemed compatible; and  

c‐ whether arbitrators have already been appointed  in more  than 1  (one) of  the 

arbitrations  and,  if  so,  whether  the  same  or  different  persons  have  been 

appointed. 

21.3 Consolidation into the first arbitration received or commenced 

Unless otherwise agreed by all parties, when arbitrations are consolidated, they shall be 

consolidated  into the arbitration  for which the Notice of Arbitration was received  first 

by  the General Secretariat  if none of  the arbitration cases has commenced yet, or  for 

which  arbitration  proceedings  commenced  first  if  the  arbitration  cases  have 

commenced.  

Rule 22.‐ Submissions by the parties 

22.1 Submissions 

Unless  the  Tribunal,  in  consultation  with  the  parties,  determines  otherwise,  the 

submission of  statements shall proceed as  set out  in  this Rule 22  (Submissions by  the 

parties). 

22.2 Statement of Claim 

Unless already submitted pursuant to Rule 7.3 (Accompanying Statement of Claim) the 

Claimant shall, within 30 (thirty) calendar days after receipt of the notification referred 

to  in Rule 10.7  (Notification of  constitution of Tribunal),  submit a Statement of Claim 

setting out in full detail:  

a‐ the facts supporting the claim; 

b‐ the legal grounds or arguments supporting the claim; and 

c‐ the relief or remedy sought together with the amount of all quantifiable claims. 

22.3 Statement of Defense, Counterclaim 

Unless  already  submitted pursuant  to Rule 8.3  (Accompanying  Statement of Defense, 

jurisdiction plea) the Respondent shall, within 30 (thirty) calendar days after receipt of 

the Statement of Claim, submit a Statement of Defense setting out in full detail: 
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a‐ which  of  the  facts  and  contentions  of  law  in  the  Statement  of  Claim  she/he 

admits; 

b‐ which  of  the  facts  and  contentions  of  law  in  the  Statement  of  Claim  she/he 

denies and on what grounds; and 

c‐ on what other facts and contentions of law she/he relies. 

The  Statement  of  Defense  may  also  contain  any  counterclaim  or  set‐off  defense 

(provided that it falls within the jurisdiction of the Tribunal), which shall comply with the 

requirements of Rule 22.2 (Statement of Claim).  

22.4 Statement of Defense to Counterclaim 

If a counterclaim is made, the Claimant shall, within a period of 30 (thirty) calendar days 

after  receipt  of  the  Statement  of  Defense,  submit  a  Statement  of  Defense  to  the 

Counterclaim, which  shall  comply with  the  requirements  of  Rule  22.3  (Statement  of 

Defense, counterclaim).  

22.5 Further submissions 

The Tribunal shall decide which  further submissions,  if any, shall be required  from the 

parties  or may  be  presented  by  them.  The  Tribunal  shall  fix  the  periods  of  time  for 

communicating such submissions. 

22.6 Supporting documents 

Submissions  referred  to  in  this  Rule  22  (Submissions  by  the  parties)  shall  be 

accompanied  by  copies  of  all  supporting  documents which  have  not  previously  been 

submitted by any party.  

22.7 Default, non‐compliance with the Rules 

If  the Claimant, without showing sufficient cause,  fails  to submit her/his Statement of 

Claim within  the  applicable  period  of  time,  the  Tribunal  shall  issue  an  order  for  the 

termination  of  the  arbitration  proceedings,  if  appropriate  after  deciding  on  any 

remaining matters that may need to be resolved.  

In  all  other  cases,  if  any  party, without  showing  sufficient  cause,  fails  or  refuses  to 

submit  any  required  statement,  to  attend  any  hearing  or meeting,  or  to  otherwise 

comply with these Rules or the Tribunal’s orders, directions or awards, the Tribunal may 

make such  inferences as  it deems appropriate, proceed with the arbitration and make 

an award based on the submissions and evidence before it. 

Rule 23.‐ Revocation of claim, amendment to claim and defense  

23.1 Revocation of claim  

The Claimant shall have  the right  to revoke her/his claim upon notice  to  the Tribunal, 

unless the Respondent objects thereto and the Tribunal recognizes a legitimate interest 

on her/his part  in obtaining a final decision on the dispute. The Tribunal shall  issue an 

order  for  termination of  the arbitration proceedings  in case of such  revocation of  the 

claim. 
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23.2 Amendment to claim and defense 

During the arbitration proceedings, any party may amend or supplement her/his claim, 

defense, counterclaim or set‐off defense, unless the Tribunal considers it inappropriate 

to  allow  such  amendment  or  supplement  because  of  undue  delay  to  the  arbitration 

proceedings, prejudice to the other party or any other circumstances. However, a party 

may not amend or supplement such claim or defense if the amended or supplemented 

claim or defense would fall outside the jurisdiction of the Tribunal. 

Rule 24.‐ Hearings, meetings  

24.1 Hearing 

Unless the parties have agreed on hearing manner (oral hearing or based on documents 

and other materials only), the Tribunal shall decide whether to hold oral hearing(s), or 

conduct  the  arbitration  proceedings  on  the  basis  of  documents  and  other materials 

only.  

However, the Tribunal shall hold oral hearing at an appropriate stage of the arbitration 

proceedings, if so requested by a party.  

24.2 Additional hearings 

Unless the parties have agreed otherwise, the Tribunal may decide at any stage prior to 

issuing  a  final  award  if  the  circumstances  of  the  arbitration  require  that  additional 

hearings be held. 

24.3 Place of meetings and hearings 

Regardless  of  the  seat  of  arbitration  referred  to  in  Rule  16  (Seat  of  arbitration),  the 

Tribunal may hold meetings and hearings by any means and at any location it considers 

appropriate.  

24.4 Notice of hearings 

The Tribunal shall fix the date, time, place and means of any hearing and shall give the 

parties reasonable advance notice thereof in any event no less than 15 (fifteen) calendar 

days prior to the hearing date.  

If  any  party  to  the  arbitration  proceedings  fails  to  appear  at  oral  hearing  without 

showing sufficient cause for such failure, the Tribunal may proceed with the arbitration 

and may make an award based on the submissions and evidence before it. 

24.5 Prior list of issues or questions 

At least 15 (fifteen) calendar days prior to a hearing date, the Tribunal may provide the 

parties  with  a  list  of  issues  or  questions  to  which  it  wishes  them  to  give  special 

consideration.  

24.6 Presence at hearings, translation, recording 

The parties shall be entitled  to be present at any oral hearing. All hearings shall be  in 

private  unless  the  parties  have  agreed  otherwise.  As  provided  for  in  Rule  18.2 

(Translation),  the  Tribunal may  order  that  a  translation  be  provided  of  any  oral  or 

written communication made or submitted during the hearing.  
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The Tribunal may decide if, and in what form, oral hearing shall be recorded. 

Rule 25.‐ Evidence, general 

25.1 Burden of proof 

Each party  shall have  the burden of proving  the  facts, applicable  rules and any  trade 

usage relied on to support her/his claim, counter‐claim or defense. 

25.2 Inquiries, orders and examination of evidence 

The Tribunal may at any time during the arbitration proceedings conduct such inquiries 

as  it  deems  necessary  or  appropriate,  or  order  any  party within  such  period  as  the 

Tribunal shall require, among other things: 

a‐ to produce documents, exhibits or other evidence;  

b‐ to provide an  index or  summary of  the documents, exhibits or other evidence 

which that party has presented or intends to present;  

c‐ to  make  any  site,  object  or  documents  under  her/his  control  available  for 

inspection  by  the  Tribunal,  the  other  party,  or  any  expert  appointed  by  the 

Tribunal; and   

d‐ to arrange  for samples  to be  taken  from, or any observation  to be made of or 

experiment  conducted  upon,  any  site,  object  or  documents  under  her/his 

control.  

A party is entitled to examine any evidence presented by the other party. 

25.3 Admissibility of evidence 

The Tribunal shall determine  the admissibility,  relevance, materiality and weight of all 

evidence. Evidence need not be admissible in law.  

Rule 26.‐ Witnesses 

26.1 Advance notice by the parties 

Before any hearing the Tribunal may require each party to give notice of the identities of 

the witnesses, which  in this Rule 26 (Witnesses) shall  include expert‐witnesses, she/he 

intends to call, the subject matter and relevance of their testimony, and the language in 

which such witnesses will give their testimony. 

26.2 Allowing, limiting or refusing appearance of witnesses 

The Tribunal has discretion to allow, limit or refuse the appearance of witnesses. 

26.3 Testimony in written form 

The Tribunal may direct the testimony of witnesses to be presented  in written form or 

any  other  form  of  recording.  Subject  to  Rule  26.2  (Allowing,  limiting  or  refusing 

appearance  of  witnesses),  any  party  may  request  that  such  a  witness  attend  oral 

examination.  If  the witness  fails  to attend,  the Tribunal may place such weight on  the 

written testimony as it thinks fit, disregard it or exclude it all together.  

   



30 
 

26.4 Questioning of witnesses 

Any witness who gives oral evidence may be questioned by the Tribunal and each of the 

parties in such manner as the Tribunal shall determine.  

26.5 Oath or affirmation 

A witness may be required by the Tribunal to testify under oath or affirmation. 

26.6 Witness to retire 

The Tribunal may require any witness to exit the hearing during the testimony of other 

witnesses. 

Rule 27.‐ Experts appointed by the Tribunal 

27.1 Appointment of expert 

Unless the parties have agreed otherwise, the Tribunal may, following consultation with 

the parties, appoint 1  (one) or more  independent experts to report to the Tribunal on 

specific  issues,  which  are  determined  by  the  Tribunal,  in  writing.  The  Tribunal  shall 

provide the parties with a copy of such determination.  

The Tribunal may  require a party  to give  such expert any  relevant  information, or  to 

produce  or  provide  access  to  any  relevant  sites,  goods,  properties  or  documents  for 

her/his inspection. 

27.2 Written report, comments by parties 

Any expert so appointed shall submit a written report to the Tribunal. Upon receipt of 

such report, the Tribunal shall deliver a copy thereof to the parties and  invite them to 

submit written comments on it.  

27.3 Participation of expert in hearing 

If the Tribunal considers it necessary and unless the parties have agreed otherwise, any 

such expert shall, after delivery of her/his written report, participate in a hearing. At the 

hearing, the parties shall have the opportunity to question him/her.  

Rule 28.‐ Interim measures 

28.1 Interim measures 

At the request of a party, the Tribunal may, by reasoned award or order, grant interim 

measures at any time prior to the date of the final award. 

28.2 Purposes of interim measures 

Interim measures are necessary and urgent measures which  in no way shall prejudice 

the  final  judgment  of  the  Tribunal  with  regard  to  the  merits  of  the  case.  Interim 

measures include, for example and without limitation, orders: 

a‐ to maintain or restore the status quo pending resolution of the dispute; 

b‐ to take action that would prevent, or to refrain from taking action that is likely to 

cause  (i)  current or  imminent harm or  (ii) prejudice  to  the  arbitration process 

itself; 
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c‐ to provide a means of preserving assets out of which a subsequent award may 

be satisfied; or 

d‐ to preserve evidence that may be relevant and material to the resolution of the 

dispute. 

28.3 Request by separate statement 

A  request  for  interim  measures  shall  be  submitted  to  the  Tribunal  in  a  separate 

statement.  The  statement  shall  contain  a  clear  description  of  the  requested  interim 

measure and  the  reasons  for  the  request and  the purported necessity and urgency.  If 

possible, the evidence on which the request  is based shall be submitted together with 

the statement insofar as it has not yet been submitted in the arbitration proceedings. 

28.4 Further procedure 

Upon receipt of a request for interim measures, the Tribunal shall without delay inform 

the parties how  it will proceed, in particular whether a hearing shall be held or further 

statements shall be required.  

28.5 Furnishing of security 

Unless the parties agreed otherwise, the Tribunal may make the granting of a request 

for  interim measures subject to appropriate security being furnished by the requesting 

party  for covering any cost or damage  incurred by  the other party as  the  result of an 

interim measure granted by the Tribunal. 

The  party  requesting  an  interim measure may  be  liable  for  any  costs  and  damages 

caused  by  the  measure  to  any  party  if  the  Tribunal  later  determines  that,  in  the 

circumstances then prevailing, the measure should not have been granted. The Tribunal 

may award such costs and damages at any point during the arbitration proceedings.  

28.6 Decision by Tribunal 

The Tribunal shall grant a  request  for  interim measures only  if  it  is satisfied  that such 

measures  are  necessarily  and  urgently  required.  If  the  Tribunal  determines  that  the 

matter to be decided by an interim measure is not necessary and urgent, it shall reject 

the  request either wholly or partly and may determine  that  it  shall be decided  in  the 

arbitration on the merits. 

The Tribunal may consider a request for  interim measures necessary and urgent  if the 

party requesting the interim measures satisfies that: 

a‐ harm not adequately reparable by an award of damages  is  likely to result  if the 

measure is not ordered, and such harm substantially outweighs the harm that is 

likely to result to the party against whom the measure is directed if the measure 

is granted; and 

b‐ there  is  reasonable  possibility  that  the  requesting  party  will  succeed  on  the 

merits  of  the  claim.  The  determination  on  this  possibility  shall  not  affect  the 

discretion of the Tribunal in making any subsequent determination. 
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28.7 Modification, suspension or termination of interim measures 

The  Tribunal may modify,  suspend  or  terminate  an  interim measure  it  has  ordered, 

upon application of any party. 

The  Tribunal may  require  any  party  to  promptly  disclose  any material  change  in  the 

circumstances on the basis of which the interim measure was requested or granted.  

28.8 Request for interim measures to court 

A request  for  interim measures made prior or during  the arbitration proceedings by a 

party to a court shall not be deemed incompatible with the agreement to arbitrate or as 

a waiver of that agreement, and shall not affect the relevant powers of the Tribunal. 

The  party who  submits  a  request  for  interim measures  to  a  court must  as  soon  as 

possible notify the Tribunal thereof and of any decision thereon.  

Rule 29.‐ Closure or re‐opening of arbitration proceedings 

The Tribunal shall, after consulting with the parties, declare the arbitration proceedings 

closed  when  it  is  satisfied  that  the  parties  have  no  further  relevant  and  material 

evidence to produce or submission to make. Thereafter, no further submissions may be 

made, nor evidence may be produced.  

However, the Tribunal may, in view of exceptional circumstances, on its own initiative or 

at the request of a party, reopen the arbitration proceedings at any time before the final 

award is made.  

Rule 30.‐ Settlement 

If, before the final award is made, the parties agree on a settlement of the dispute, the 

Tribunal shall either issue an order for the termination of the arbitration proceedings or, 

if and to the extent requested by both parties and accepted by the Tribunal, record the 

settlement in the form of a consent award. The Tribunal is not obliged to give reasons in 

such an award.  

Any such settlement shall  include a settlement  regarding  the payment of  the costs of 

the arbitration.  

Rule 31.‐ Other grounds for termination of arbitration proceedings 

Other than for the reasons mentioned elsewhere in these Rules, the Tribunal shall also 

issue an order for the termination of the arbitration proceedings if the parties agree to 

such termination or the Tribunal finds that continuation of the arbitration proceedings 

becomes unnecessary or impossible for any other reason.  
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CHAPTER 5 DECISION‐MAKING AND AWARDS 

Rule 32.‐ Decision‐making 

32.1 Majority decision 

In case of a multiple‐member Tribunal any award or other decision shall be made by a 

majority of all the Tribunal members. 

32.2 Decision on procedural issues 

With  the  prior  authorization  of  the  Tribunal,  the  presiding  arbitrator  may  decide 

procedural issues alone. 

Rule 33.‐ Final, interim or partial awards 

In  addition  to  making  a  final  award,  which  resolves  all  the  (remaining)  issues,  the 

Tribunal  shall  be  entitled  to  make  interim  or  partial  awards  on  different  issues  at 

different times. 

Rule 34.‐ Form of the award 

34.1 In writing, reasoned 

An award shall be  in writing. Unless  the parties have agreed otherwise and subject  to 

Rule 30 (Settlement), it shall state the reasons on which it is based.  

34.2 Place and date 

An award shall contain the date on which and the place (seat) where it was made.  

34.3 Signing 

An award shall be signed by the arbitrator(s). In case of a multiple‐member Tribunal, the 

signature of the majority of all members of the Tribunal shall suffice provided that the 

reason for absence of signature of any arbitrator is stated. 

34.4 Cooperation in making an award 

If any arbitrator fails to cooperate in the making of the award, after having been given a 

reasonable  opportunity  to  do  so,  the  remaining  arbitrators  shall  proceed  in  her/his 

absence. 

34.5 Approval on award format 

No award shall be  issued by the Tribunal until such an award has been scrutinized and 

approved by the General Secretariat as to its form. 

Rule 35.‐ Scrutiny 

35.1  Submission of draft award for scrutiny  

a‐ Before  issuing any award,  the Tribunal shall submit  the award  in draft  form  to 

the General Secretariat for scrutiny. Unless the General Secretariat extends the 

timeline upon application of  the Tribunal or  the parties agreed otherwise,  the 

Tribunal  shall, within 45  (forty‐five) calendar days  from  the date on which  the 

Tribunal declares the arbitration proceedings closed, submit the draft award to 

the General Secretariat. 
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    The General Secretariat may, within 30  (thirty) calendar days of  receipt of  the 

draft  award,  suggest modifications  as  to  the  form  of  the  award,  and without 

affecting  the  Tribunal's  liberty  of  decision,  draw  its  attention  to  points  of 

substance.  

b‐ The Rule 35.1 (a‐) shall not be applicable to an award issued in relation to interim 

measures  as  provided  in  Rule  28  (Interim  measures)  or  consent  award  as 

provided in Rule 30 (Settlement).  

35.2 Submission of draft correction, amplification, interpretation or additional award, for 

scrutiny  

Before issuing any correction, amplification, interpretation or additional award, referred 

to  in  Rule  38  (Correction,  amplification  and  interpretation  of  an  award,  additional 

award), the Tribunal shall submit such award in draft form to the General Secretariat for 

scrutiny.  

The General  Secretariat may, within 15  (fifteen)  calendar days of  receipt of  the draft 

correction, amplification, interpretation or additional award, suggest modifications as to 

the form of the award, and without affecting the Tribunal's liberty of decision, draw its 

attention to points of substance.  

Rule 36.‐ Issuance of an award 

Once the Tribunal has issued the award in accordance with Rule 34 (Form of the award), 

the General Secretariat shall without delay affix NCAC seal to the award and deliver the 

award to the parties, provided always that any requisite advance has been paid to NCAC 

pursuant  to Rule 48  (Advances) or,  in  the case of a  final award,  the  total costs of  the 

arbitration have been fully paid to NCAC.  

Rule 37.‐ Effect of the award, implementation 

Subject  to Rule  38  (Correction  and  interpretation  of  an  award,  additional  award),  an 

award shall be final and binding on the parties from the date it is issued and sealed.  

The parties undertake to carry out awards without delay. The parties acknowledge that 

they do not have any  right of appeal other  than pursuant  to mandatory provisions of 

law and they irrevocably waive their rights to any appeal insofar as such waiver may be 

validly made.  

Rule 38.‐ Correction, amplification and interpretation of an award, additional award 

38.1 Request for correction, amplification, interpretation, or additional award  

Within 30 (thirty) calendar days of the receipt of the award, unless a further period of 

time has been agreed upon by the parties prior to closing of the arbitration proceedings 

and with notice to the other party as well as the General Secretariat and the Tribunal, a 

party may request the Tribunal to correct  in the award any errors  in computation, any 

clerical or typographical errors, or any other errors of a similar nature.  

Within 30 (thirty) calendar days of the receipt of the award, unless a further period of 

time has been agreed upon by the parties prior to closing of the arbitration proceedings 
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and with notice to the other party as well as the General Secretariat and the Tribunal, a 

party may  request  the Tribunal  to give an  interpretation or amplification of a  specific 

point or part of the award.  

Unless otherwise agreed by the parties prior to closing of the arbitration proceedings, 

within no later than 30 (thirty) calendar days after receiving an award as to the claims, 

the party who has notified another party may request for additional awards presented 

in the arbitration proceedings but omitted from the award.  

The other party may submit comments on such a request within a reasonable period of 

time set by the Tribunal. 

38.2 Decision on correction, amplification, interpretation, additional award 

If  the  Tribunal  considers  any  such  request  to  be  justified  it  shall, within  30  (thirty) 

calendar days after receipt of the request, make the correction or amplification, or give 

the  interpretation  in writing, or  issue the additional award. As provided for  in Rule 5.2 

(Modification of time limits) if necessary and by notifying the parties, the Tribunal may 

extend  the  period  of  time  with  which  it  shall  make  a  correction,  amplification, 

interpretation or additional award. 

The provisions of Rule 35  (Scrutiny)  to Rule 37  (Effect of  the award,  implementation) 

shall  apply  in  the  same manner with  the  necessary  or  appropriate  changes made  in 

relation to a correction of an award and to any additional award. 

38.3 Correction at initiative of Tribunal 

The  Tribunal may  also,  within  30  (thirty)  calendar  days  after  issuance  of  an  award, 

correct  any  error  referred  to  in  Rule  38.1  (Request  for  correction,  amplification, 

interpretation, or additional award) on its own initiative. 

38.4 Part of the award 

A correction, amplification or interpretation of an award shall form part of the award. 

Rule 39.‐ Case file of General Secretariat 

When the Tribunal is satisfied that no further action is required of it, it shall ensure that 

the General Secretariat has a complete case file.  

Rule 40.‐ Power of the Tribunal 

In addition  to  the powers specified elsewhere  in  these Rules and not  in derogation of 

the mandatory  rules  of  law  applicable  to  the  arbitration,  the  Tribunal  shall  have  the 

power to: 

a‐ order  the correction of any contract, but only  to  the extent  required  to  rectify 

any mistake which  it determines  to have been made by all  the parties  to  that 

contract. This  is subject to the condition that the applicable  law of the contract 

allows rectification of such contract;  

b‐ order the preservation, storage, sale or disposal of any property or item which is 

or forms part of the subject‐matter of the dispute; 
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c‐ on the application of a party, issue an award for unpaid costs of the arbitration; 

d‐ direct any party to ensure that any award which may be made in the arbitration 

proceedings is not rendered ineffectual by the dissipation of assets by a party; 

e‐ order  any  party  to  provide  security  deposits  for  legal  or  other  costs  in  any 

manner the Tribunal thinks fit; 

f‐ order  any  party  to  provide  security  deposits  for  all  or  part  of  any  amount  in 

dispute in the arbitration; 

g‐ impose sanctions as  the Tribunal deems appropriate  to any party  for  failure or 

refusal to comply with these Rules or with the Tribunal’s orders or directions or 

any partial award or to attend any meeting or hearing;  

h‐ decide, where  appropriate,  any  issue  not  expressly  or  impliedly  raised  in  the 

submissions filed under Rule 22 (Submission by the parties) provided such  issue 

has been clearly brought  to  the notice of  the other party and  that other party 

has been given adequate opportunity to respond; 

i‐ determine the law applicable to the arbitration proceeding; and 

j‐ determine any claim or legal or other privilege.  
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CHAPTER 6 COSTS 

Rule 41.‐ Costs of arbitration 

41.1 Costs of arbitration, NCAC Fee Schedule 

The costs of the arbitration shall consist of: 

a‐ registration fee; 

b‐ administration fee; 

c‐ arbitrator appointment fee; 

d‐ Tribunal fee; and  

e‐ any expenses incurred by the Tribunal, and NCAC, 

as  referred  to  from  Rule  41  (Costs  of  arbitration)  to  Rule  46  (Expenses  incurred  by 

Tribunal and NCAC).  

The  costs  of  the  arbitration  shall  be  determined  by  the  General  Secretariat  in 

accordance  with  this  Chapter  and  the  NCAC  Fee  Schedule  adopted  by  NCAC  in 

accordance with its Internal Rules. The General Secretariat's determination of the costs 

of arbitration shall be final. If the arbitration is settled or disposed of without a hearing, 

the  costs  of  arbitration  shall  be  finally  determined  by  the  General  Secretariat.  The 

General Secretariat shall give regard to all the circumstances of the case,  including the 

stage of arbitration proceedings at which the arbitration is settled or disposed of. In the 

event that the costs of arbitration determined are  less than the advances made, there 

shall be a refund in such proportions as the parties may agree, or failing an agreement, 

in the same proportions as the advances were made. 

41.2 Amendment and Application of NCAC Fee Schedule 

The NCAC Executive Board may amend  its Fee Schedule from time to time as  it deems 

appropriate. The NCAC Fee Schedule applicable shall be that in force on the day that the 

complete Notice  of  Arbitration  in  accordance with  Rule  7.1  (Notice  of  arbitration)  is 

received by the General Secretariat. 

41.3 Apportionment of costs of arbitration 

The Tribunal shall specify in the award, the total amount of the costs of the arbitration. 

Unless the parties have agreed otherwise, the Tribunal shall determine in the award the 

apportionment of the costs of the arbitration among the parties. 

Following  the  foregoing,  the Tribunal  shall determine  the amount payable by 1  (one) 

party  to  another.  In  doing  so,  it  shall  take  into  account  the  respective  amounts  of 

advance paid by the parties to NCAC pursuant to Rule 48 (Advances). 

41.4 Joint and several liability 

The parties  shall be  jointly  and  severally  liable  for payment  of  the  total  costs  of  the 

arbitration to NCAC.  
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Rule 42.‐ Registration fee 

42.1 Flat rate 

The registration fee is set at a flat rate, as mentioned in the NCAC Fee Schedule.  

42.2 Timely payment 

The  Claimant  shall  pay  the  case  registration  fee  when  submitting  the  Notice  of 

Arbitration.  The  Counter‐claimant  shall  pay  additional  case  registration  fee  when 

submitting any counter‐claim. 

Failure  to  timely  pay  in  full  the  case  registration  fee  shall  be  considered  a  failure  to 

submit  the Notice  of  Arbitration  as  set  out  in  Rule  7.4  (Incompleteness  of Notice  of 

Arbitration)  or  risking  that  her/his  counterclaim  is  not  considered  in  the  arbitration 

proceedings. 

42.3 Non‐refundable 

The registration fee is non‐refundable. 

Rule 43.‐ Administration fee 

43.1 Determination of Administration Fee 

The administration fee is determined based on the sum in dispute, as mentioned in the 

NCAC Fee Schedule.  

43.2 Calculation of sum in dispute 

The  sum  in dispute  shall be  the  aggregate  value of  all  claims  and  counterclaims.  If  a 

party makes a set‐off defense, the General Secretariat shall include the amount thereof 

in  the  calculation  of  the  sum  in  dispute  only  insofar  as  the  set‐off  defense  requires 

significant additional work for the Tribunal. 

43.3 Amendments to claims and defenses 

If  the amount of  the claim, counterclaim or  set‐off defense  (if  relevant)  is  reduced  in 

accordance with Rule 23.2 (Amendment to claims and defenses), the administration fee 

shall  not  be  reduced.  If  the  amount  of  the  claim,  counterclaim  or  set‐off  defense  (if 

relevant)  is  increased  in  accordance  with  Rule  23.2  (Amendment  to  claims  and 

defenses),  the administration  fee shall also be  increased  in accordance with  the NCAC 

Fee Schedule.  

43.4 When the sum in dispute is not quantifiable 

Where  the  sum  in  dispute  (the  amount  of  the  claim  or  the  counterclaim)  is  not 

quantifiable  at  the  time  the  advance  payment  for  costs  of  arbitration  is  due,  a 

provisional  estimate  of  the  costs  of  the  arbitration  shall  be  made  by  the  General 

Secretariat.  Such  estimate may  be  based  on  the  nature  of  the  controversy  and  the 

circumstances of the case. This estimation may be adjusted in light of such information 

as may subsequently become available. 

43.5 Adjustment of Administration Fee 

The  Administration  fee  for  each  particular  case  may  be  adjusted  by  the  General 

Secretariat, taking into account any exceptional circumstances that may, in the opinion 
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of  the  General  Secretariat,  justify  reducing  or  increasing  the  Administration  fee 

prescribed  in  the NCAC  Fee  Schedule. Exceptional  circumstances may  include but are 

not limited to substantial less work being done by NCAC because of early termination of 

the arbitration proceedings or substantial additional services being provided by NCAC. 

However,  in  no  event  shall  an  increase  be  more  than  30%  (thirty  percent)  of  the 

Administration fee prescribed in the NCAC Fee Schedule. 

Rule 44.‐ Arbitrator appointment fee 

If arbitrator appointment by NCAC  is  required or  requested,  the  concerned party(ies) 

shall pay NCAC an arbitrator appointment fee prescribed in the NCAC Fee Schedule for 

the appointment service to be provided by its Appointment Committee. 

Rule 45.‐ Tribunal fee 

45.1. Determination of Tribunal Fee 

The Tribunal fee is determined based on the sum in dispute, as mentioned in the NCAC 

Fee Schedule. Alternative methods of determining the Tribunal fees may be agreed by 

the parties prior to the constitution of the Tribunal. 

45.2. Calculation of sum in dispute 

The  sum  in dispute  shall be  the  aggregate  value of  all  claims  and  counterclaims.  If  a 

party makes a set‐off defense, the General Secretariat shall include the amount thereof 

in  the  calculation  of  the  sum  in  dispute  only  insofar  as  the  set‐off  defense  requires 

significant additional work for the Tribunal. 

45.3. Amendments to claims and defenses 

If  the amount of  the claim, counterclaim or  set‐off defense  (if  relevant)  is  reduced  in 

accordance with Rule 23.2 (Amendment to claims and defenses), the Tribunal Fee shall 

not be reduced. If the amount of the claim, counterclaim or set‐off defense (if relevant) 

is  increased  in  accordance with  Rule  23.2  (Amendment  to  claims  and  defenses),  the 

Tribunal fee shall also be increased in accordance with the NCAC Fee Schedule.  

45.4. Sum in dispute is not quantifiable 

Where  the  sum  in  dispute  (the  amount  of  the  claim  or  the  counter  claim)  is  not 

quantifiable  at  the  time  the  advance  payment  for  costs  of  arbitration  is  due,  a 

provisional  estimate  of  the  costs  of  the  arbitration  shall  be  made  by  the  General 

Secretariat.  Such  estimate may  be  based  on  the  nature  of  the  controversy  and  the 

circumstances of the case. This estimation may be adjusted in light of such information 

as may subsequently become available. 

45.5. No separate agreements with any of the parties on fee and expenses 

An arbitrator is entitled only to the allocation of the Tribunal fee and reimbursement of 

such  expenses  as determined by  the General  Secretariat.  She/he may not directly or 

indirectly enter into agreements with, or receive any payments from, any of the parties 

or their representatives with respect to her/his fee or her/his expenses. 
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45.6. Internal distribution of Tribunal fee 

The arbitrators are free to agree on a fee allocation among themselves. In the absence 

of such agreement, the General Secretariat shall apply the following: 

a‐ In case of a three‐member Tribunal, 40% (forty percent) of the total Tribunal Fee 

shall  be  allocated  to  the  presiding  arbitrator  and  the  remaining  60%  (sixty 

percent) shall be equally allocated among the other arbitrators.  

b‐ In  case  of  other  multiple‐member  Tribunal,  5%  (five  percent)  of  the  total 

Tribunal  Fee  shall  be  specifically  reserved  to  the  presiding  arbitrator  and  the 

remaining  95%  (ninety  five  percent)  shall  be  allocated  equally  among  all  the 

arbitrators, including the presiding arbitrator. 

45.7. Fees in case of replacement of arbitrator 

The General Secretariat shall determine the  fee of an arbitrator who ceases  to act  for 

whatever  reasons  before  termination  of  the  arbitration  proceedings  and  of  the 

arbitrator  appointed  to  replace  him,  having  regard  to  the  work  each  of  them  has 

performed and all other relevant circumstances.  

However,  in  no  event  shall  the  total  of  the  fees  for  the  outgoing  arbitrator  and  his 

replacement arbitrator be more  than 120%  (one hundred and  twenty percent) of  the 

fee that the initially appointed arbitrator would have received if she/he had completed 

the case. 

45.8. Adjustment of Tribunal Fee 

Tribunal fee for each particular case may be adjusted by the General Secretariat, taking 

into  account  any  exceptional  circumstances  that may,  in  the  opinion  of  the General 

Secretariat,  justify  reducing or  increasing  the Tribunal  fee prescribed  in  the NCAC Fee 

Schedule. Exceptional circumstances may  include, but are not  limited  to,  substantially 

less work being done by  the  Tribunal because of early  termination of  the  arbitration 

proceedings  or  substantial  additional work  being  done  by  the  Tribunal  in  relation  to 

contentious requests  for  interim measures, challenges of an arbitrator or  jurisdictional 

pleas. However, in no event shall an increase be more than 30% (thirty percent) of the 

Tribunal fee prescribed in the NCAC Fee Schedule.  

Rule 46.‐ Expenses incurred by Tribunal and NCAC 

The expenses incurred by the Tribunal and NCAC include: 

a‐ the  actual  expenses of  the  arbitrators  incurred  to  the  extent  required  for  the 

arbitration proceedings,  including reasonable expenses  for travel, hotels, meals 

and other necessary expenses;  

b‐ the costs of experts appointed by the Tribunal or of other assistance required by 

the Tribunal; and  

c‐ the costs of facilities made available or additional services provided by NCAC. 

The  NCAC  Executive  Board  may  issue  guidelines  for  the  above  expenses  and  the 

accounting thereof. 
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Rule 47.‐ Party’s legal and other costs 

Unless otherwise agreed by the parties, the Tribunal shall have the authority to order in 

its award that all or part of the legal or other costs of a party be paid by another party.  

Rule 48.‐ Advances 

48.1 Advance payment for costs of arbitration 

The parties shall pay NCAC an advance for the estimated costs of the arbitration, except 

for the registration fee which shall be paid  in full  in accordance with Rule 42.2 (Timely 

payment).  

The General Secretariat shall determine the amount of the advance. Unless the parties 

have agreed otherwise, the amount is payable in equal shares by the Claimant and the 

Respondent.  Payments  shall  be made  by  cheque  or  transfer  to  the  designated  bank 

account  of  NCAC  within  15  (fifteen)  calendar  days  after  notification  thereof  by  the 

General Secretariat. 

48.2 Supplementary advance 

During the course of the arbitration proceedings, including but not limited to the event 

of  an  increase  of  the  sum  in  dispute,  a  contentious  request  for  interim  measures, 

challenge of an arbitrator or  jurisdictional plea, the General Secretariat may request a 

supplementary  advance  from  the  parties, which  shall  be  payable within  15  (fifteen) 

calendar days after notification thereof by the General Secretariat.  

48.3 Suspension or termination of arbitration proceedings 

If  the  required advances are not paid  in  full at  the  time payment  is due,  the General 

Secretariat  shall  so  inform  the parties  in order  that 1  (one) or  another of  them may 

make the required payment. If such payment is not made within the period of time set 

by  the  General  Secretariat  the  General  Secretariat may,  after  consultation  with  the 

Tribunal, direct the Tribunal to suspend work and set a time limit on the expiry of which 

the  relevant  claims  or  counterclaims  shall  be  considered  as  withdrawn  without 

prejudice  to  the  party  reintroducing  the  same  claims  or  counterclaims  in  another 

arbitration proceeding.  

 

Any party is free to pay the whole of the advances on costs of the arbitration in respect 

of the claim or the counterclaim should the other party fail to pay its share. The Tribunal 

or the General Secretariat may suspend  its work,  in whole or  in part, or terminate the 

arbitration proceedings should the advances requested under these Rules remain either 

wholly or in part unpaid. 

48.4 Interim payments 

The General Secretariat may direct that  interim payments shall be made  from time to 

time out of advance funds to cover estimated fees for, or expenses already incurred by, 

NCAC or arbitrators. 
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48.5 Accounting of advance, return of unspent balance, interest 

After  a  final  award,  consent  award  or  order  for  the  termination  of  the  arbitration 

proceedings has been made, the General Secretariat shall render an accounting to the 

parties of the advance received and utilized.  It shall return any unspent balance to the 

parties  in  such proportions  as  the parties may  agree, or  failing  an  agreement,  in  the 

same proportions as the advances were made. Any interest earned on the advances or 

any security deposit shall be retained by NCAC as its revenue. 

48.6 No liability for sums not covered by advances or security deposits 

NCAC  including  its members, directors, advisers,  secretary and personnel  shall not be 

liable  for  the payment of  any  sum which  is not  covered by  the  advances  or  security 

deposits. 
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CHAPTER 7 OTHER RULES 

 
Rule 49.‐ Confidentiality 

49.1 Arbitration proceedings closed to public 

Unless  the parties agree otherwise, all meetings and hearings  shall be  in private, and 

any recordings, transcripts, or documents used shall remain confidential. 

49.2 Tribunal deliberations confidential 

The deliberations of the Tribunal shall be confidential. 

49.3 Secrecy, no disclosure of facts 

All persons  involved, directly or  indirectly,  in the arbitration are bound by secrecy and 

shall not, without the prior written consent of all the parties, disclose facts related to, or 

learned through, the arbitration case, except as follows:  

a‐ for the purpose of making an application to any competent court of any state to 

enforce or challenge the award; 

b‐ pursuant  to  the  order  of  or  a  subpoena  issued  by  a  court  of  competent 

jurisdiction; 

c‐ for the purpose of pursuing or enforcing a legal right or claim; 

d‐ in compliance with the provisions of the  laws of any state which are binding on 

the party making the disclosure; or 

e‐ pursuant to an order by the Tribunal on application by a party with proper notice 

to the other parties. 

49.4 No action for defamation 

The  parties  and  the  Tribunal  agree  that  they  shall  not  rely  on  or  use  statements  or 
comments, whether written or oral, made  in the course of the arbitration proceedings 
to  institute or commence or maintain any action  for defamation,  libel,  slander or any 
other such complaint. 

Rule 50.‐ Publication of awards 

NCAC may publish on  its website or otherwise, either  in  its entirety or  in  the  form of 

excerpts or a summary, any award under the following conditions: 

a‐ all references to the parties’ names and, if so requested and specified by a party, 

other  details  that  are  likely  to  enable  the  public  to  identify  the  parties,  are 

deleted; and 

b‐ no party has objected to such publication within 90 (ninety) calendar days after 

issuance of the award.  
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Rule 51.‐ Waiver of rights 

A  party  who  knows  that  any  non‐mandatory  provision  of  the  law  governing  the 

arbitration, or any  requirement under  the arbitration agreement  including Arbitration 

Rules,  has  not  been  complied  with  and  yet  proceeds  with  the  arbitration  without 

promptly  stating  her/his  objection  or,  if  a  time  limit  is  provided  therein, within  such 

period of time, shall be deemed to have waived her/his right to object. 

Subject to Rule 38 (Correction, amplification and interpretation of an award, additional 

award), by agreeing to arbitration under these Rules, the parties undertake to carry out 

the award  immediately and without delay, and they also  irrevocably waive their rights 

to any appeal insofar as such waiver may be validly made and the parties further agree 

that an award shall be final and binding on parties from the date it is made.  

Rule 52.‐ Choice between court and NCAC 

When  the seat of  the arbitration  is  in Cambodia and parties have  following Article 21 

(with regard to challenge of an arbitrator) or Article 22 (with regard to termination of an 

arbitrator’s  mandate)  of  the  Law  on  Commercial  Arbitration  of  the  Kingdom  of 

Cambodia a choice to pursue a matter either before the Court (Commercial, Appeal or 

Supreme) or before NCAC,  the parties  through  these Rules expressly agree  to pursue 

that matter exclusively before NCAC. Any decision on such matter made by NCAC under 

these Rules shall be considered a decision by NCAC under the aforementioned Articles 

of the Law, which decision thus shall be final and not be subject to any appeal.  

Rule 53.‐ Unforeseen matters 

In all matters not expressly addressed in these Rules, NCAC, the Tribunal and the parties 

shall  act  in  the  spirit  of  these  Rules  and  shall make  every  effort  to  ensure  the  fair, 

expeditious and cost‐effective resolution of the dispute. 

Rule 54.‐ Exclusion of liability 

NCAC  including  its  members,  directors,  advisors,  secretary  and  personnel  and  the 

members of the Tribunal: 

a‐ shall  not  be  liable  to  any  person  for  any  act,  omission  or  negligence  in 

connection with an arbitration conducted under these Rules; and 

b‐ shall not be under any obligation to make any statement  in connection with an 

arbitration conducted under these Rules and no party shall seek to make any of 

the above persons act as a witness  in any  legal proceedings  in connection with 

an arbitration conducted under these Rules. 

Rule 55.‐ Amendments to the Rules 

These Rules may from time to time be amended by NCAC. Unless stated otherwise, an 

agreement to arbitrate, as referred to in Rule 2.1 (Application of the Rules), shall mean 

an agreement to arbitrate under the Rules of NCAC in force on the day that the Notice 

of Arbitration is received by the General Secretariat. 
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Rule 56.‐ Practice guidelines 

The NCAC Executive Board may, when necessary or  if deemed helpful,  issue Practice 

Guidelines  to  supplement,  regulate  and  implement  these  Rules  for  the  purpose  of 

facilitating the administration of arbitrations governed by these Rules.  
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CHAPTER 8 FINAL PROVISIONS 

 
Rule 57.‐ Final Provisions 

 
57.1 These Rules are adopted by  the General Assembly of  the NCAC on 11  July 2014. Any 

provisions that are contrary to these Rules shall be abrogated. 
 
57.2 These Rules shall become effective from 11 July 2014 onwards. 
 

 
Phnom Penh, 
Signature and Seal 
 
Chairman of the National Commercial Arbitration Centre 
Ros Monin 
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	វិធាន ១២ ឯករាជភាព និង អព្យាក្រិតភាពរបស់មជ្ឈត្តករ និង ការបង្ហាញភាពស្អាតស្អំ
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	១៣.៣ យោបល់ចំពោះការជំទាស់ទៅនឹងមជ្ឈត្តករ
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	១៤.៤ ការបិទផ្លូវតវ៉ា និង ការជូនដំណឺង
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